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Інформація 
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компоненту 

Освітня компонента «Теоретико-правові проблеми організаційно-правових форм 

соціального захисту» є вибірковою освітньою компонентою (навчальною дисципліною) 

для освітньо-наукових програм третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, галузь 

знань D «Бізнес, адміністрування та право», спеціальність D8 «Право», яка викладається у 

4 семестрі в обсязі 3 кредитів ЄКТС (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою 
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Коротка 

анотація 

освітньої 

компоненти 

Освітню компоненту «Теоретико-правові проблеми організаційно-правових форм 

соціального захисту» розроблено таким чином, щоб надати здобувачам третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти системні теоретичні знання щодо 

юридичного механізму реалізації права особи на соціальний захист в межах 

соціально-страхових та бюджетних організаційно-правових форм соціального 

захисту, правового регулювання вказаних відносин і позицій судової практики 

щодо особливостей розгляду судових справ у сфері реалізації права особи на 

соціальний захист, щодо теоретичних засад формування законодавчої бази, що 

регулює ці відносини. 

 

Види діяльності, в яких аспіранти можуть застосувати отримані знання: 

дидактична, науково-дослідна, методична, організаційна тощо.  
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Мета та цілі 

освітньої 

компоненти 

Метою навчальної дисципліни є формування необхідних теоретичних знань і 

практичних знань здобувачем у процесі з’ясування проблем організаційно-

правових форм соціального захисту, навиків щодо розв’язання комплексних 

проблеми в галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, що 

передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань 

та/або професійної практики. 

Основними цілями та завданнями є: формування навичок критичного наукового 

аналізу сучасних наукових концепцій набуття фундаментальних знань стосовно 

організаційно-правових форм соціального захисту, вміння розмежовувати, 

аналізувати правові умови та підстави реалізації права особи на соціальний захист 

в межах соціально-страхових та бюджетних організаційно правових форм, 

оволодіння знаннями та навичками щодо специфіки реалізації права на соціальний 

захист у кожній організаційно-правовій формі соціального захисту, формування 

навичок з дослідження нормативно-правового регулювання цих відносин, вироблення 

вмінь щодо коректної розробки документів, пов’язаних із реалізацією права на 

соціальний захист у кожній організаційно-правовій формі соціального захисту. 
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15 EUR-Lex. URL:  https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=en  

16.  

Обсяг 

освітньої 

компоненти та 

її тривалість   

3 кредити ЄКТС. 

Очна форма навчання – 90 годин, 

З них: 32 години аудиторних занять (16 годин лекцій + 16 годин практичних занять) та 58 

годин самостійної роботи. 

Заочна форма навчання – 90 годин, 

З них: 18 годин аудиторних занять  

(12 годин лекцій + 6 годин практичних занять) та 72 години самостійної роботи.  
Очікувані 

результати 

навчання 

 

Після вивчення дисципліни «Теоретико-правові проблеми організаційно-правових 

форм соціального захисту» у здобувачів сформуються такі загальні та спеціальні 

компетентності:  

 

 ЗК01. Здатність генерувати нові ідеї, критично оцінювати, переглядати, змінювати 

їх в процесі наукового пошуку (креативність).  

 ЗК02. Здатність розробляти наукові проєкти та управляти ними.  

 ЗК03. Здатність розв’язувати комплексні проблеми на основі системного 

наукового світогляду, професійної етики та загального культурного кругозору, 

здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, зокрема 

законодавства, актів судової влади, актів органів державної влади.  

 ЗК04. Здатність усно і письмово презентувати результати власного наукового 

дослідження українською та іноземною мовами, глибоко розуміти іншомовні 

наукові та професійні тексти за напрямом досліджень.  
 

 СК01. Здатність планувати та виконувати оригінальні дослідження, досягати 

наукових результатів, які створюють нові знання у галузі права та дотичних до неї 

міждисциплінарних напрямах і можуть бути опубліковані у провідних наукових 

виданнях з права.  

 СК02. Здатність застосовувати методи правового і міждисциплінарного 

дослідження, виявляти їх евристичні можливості та межі, використовувати 

релевантний дослідницький інструментарій.  

 СК03. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій освіті та 

проєктах правничої освіти у системі освіти дорослих.  

 СК04. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми дослідницького 

характеру у сфері права соціального захисту та забезпечувати якість виконуваних 

досліджень; дотримання права інтелектуальної власності та стандартів академічної 

доброчесності.  

https://www.msp.gov.ua/
https://me.gov.ua/?lang=uk-UA
https://mms.gov.ua/
https://mva.gov.ua/
https://www.pfu.gov.ua/
http://www.dcz.gov.ua/
https://children.gov.ua/
https://nssu.gov.ua/
https://www.ispf.gov.ua/
https://ccu.gov.ua/storinka/68
https://supreme.court.gov.ua/
https://reyestr.court.gov.ua/
https://hudoc.echr.coe.int/ukr
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=en


 СК05. Здатність моделювати оптимальні варіанти вирішення складних правових 

проблем, прогнозувати можливі наслідки їх реалізації.  

 СК07. Здатність виявляти нові інституційні етичні виклики та етичні виклики в 

житті суспільства, пов’язані із визначенням змісту права на соціальний захист, 

механізму його реалізації, реалізацію  і пропонувати для них правові механізми 

розв’язання.  

 

Після вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен досягнути таких 

програмних результатів навчання:  

 РН02. Вільно презентувати та обговорювати з фахівцями і нефахівцями результати 

досліджень, наукові та прикладні проблеми щодо теоретичних проблем 

організаційно-правоих форм соціального захисту державною та іноземною мовами, 

оприлюднювати результати досліджень у наукових публікаціях у провідних 

наукових виданнях. 

 РН03. Застосовувати у фаховій діяльності знання та розуміння сучасної правової 

доктрини у сфері права соціального захисту, а також основних напрямів та 

провідних тенденцій у розвитку права соціального захисту, його місця у 

соціальному праві. 

 РН05. Планувати і виконувати теоретичні та прикладні дослідження з права 

соціального захисту загалом і щодо організаційно-правових форм соціального 

захисту з використанням сучасного наукового інструментарію, критично 

аналізувати результати власних досліджень і результати інших дослідників у 

контексті усього комплексу передових концептуальних і методологічних знань 

щодо досліджуваної проблеми з дотриманням стандартів академічної та 

професійної етики. 

 РН06. Розуміти загальні принципи та методи юридичної науки, а також 

методологію наукових досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері 

права соціального захисту та у викладацькій практиці. 

 РН07. Застосовувати сучасні інструменти і технології пошуку, оброблення, аналізу 

й збереження даних та інформації, статистичні методи аналізу даних великого 

обсягу та складної структури, спеціалізовані програмне забезпечення, бази даних 

та інформаційні системи у науковій, викладацькій діяльності. 

 РН10. Готувати правові висновки, пропозиції та рекомендації за результатами 

правового дослідження. 

 РН11. Здійснювати доктринальне тлумачення норм національного, міжнародного 

та права Європейського Союзу у сфері права соціального захисту.  
Ключові 

слова  

Соціальний захист; організаційно-правові форми соціального захисту;  

міжнародні стандарти соціального захисту;  

державні стандарти соціального захисту; 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 

соціальна підтримка; недержавні організаційно-правові форми соціального 

захисту.  
Формат 

курсу 

Очний  / заочний  

Перелік тем 

 

Тема 1. Право людини на соціальний захист та організаційно правові форми його  

реалізації 

Тема 2. Організаційно-правові форми соціального захисту 

Тема 3. Основні засади соціального захисту та їх реалізація в організаційно 

правових формах соціального захисту 

Тема 4. Міжнародні стандарти соціального захисту та їх реалізація в організаційно 

правових формах соціального захисту 



Тема 5. Державні стандарти соціального захисту та їх реалізація в організаційно 

правових формах соціального захисту 

Тема 6. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування  як організаційно 

правова форма  соціального захисту 

Тема 7. Соціальна підтримка як організаційно правова форма  соціального захисту 

Тема 8. Недержавні організаційно-правові форми соціального захисту  

 

Підсумковий 

контроль, 

форма 

Іспит в кінці семестру, форма: усна, письмова відповідно до рішення кафедри 

(виставляється з врахуванням поточної успішності протягом семестру). 

Пререквізити  

Для вивчення освітньої компоненти аспіранти потребують базових знань з теорії 

держави та права, конституційного права, трудового права, цивільно права, права 

соціального забезпечення, фінансового права, достатніх для сприйняття 

категоріального апарату права соціального захисту, розуміння його джерел 

правового регулювання, наукових джерел з предмету. 

Успішно засвоєні знання аспірант додатково використовує під час участі в 

Науковому семінарі. 

 

Навчальні 

методи та 

техніки, які 

будуть 

використовува

тися під час 

викладання 

Презентація, лекції, колаборативне навчання (групові проєкти, спільні розробки), 

проєктно-орієнтоване навчання, дискусія, усний захист письмових робіт, 

розроблення висновків. 

 

Необхідне 

обладнання 
Мультимедійний пристрій, комп’ютер, фліпчарт, папір, маркери, wi-fi. 

Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного 

виду 

навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою.  

Бали нараховуються за наступним співвідношенням:  

50 балів – поточна успішність (відповіді на практичних заняттях, есе, 

розроблення висновків, проведення порівняльних аналізів, виконання 

індивідуальних завдань). 

50 балів – підсумковий контроль (іспит). 

 

Консультації в умовах дистанційного навчання.  

У разі дистанційного навчання здобувачеві необхідно щотижня завантажувати 

виконані завдання у папку спільного доступу в системі TEAMS. Це дасть змогу 

колегам ознайомитися з роботами один одного та висловити аргументи 

погодження/ зауваження, а викладач міг прочитати й оцінити виконання завдання. 

 

Письмові роботи: Очікується, що аспіранти виконають декілька видів письмових 

робіт (есе, правових висновків, порівняльних аналізів). Робота, автор якої під час 

усної співбесіди не може пояснити її зміст, не оцінюється незалежно від якості 

тексту. До письмових робіт, виконаних поза аудиторією, додається примітка про 

використання інструментів штучного інтелекту. Відсутність примітки за наявності 

ознак такого використання оцінюється як приховане використання.  
 

Політика щодо відвідування. 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин, воєнні дії) навчання 

може відбуватись в онлайн форматі. 



Здобувачі зобов’язані дотримуватись усіх строків визначених для виконання усіх 

видів робіт, передбачених освітньою компонентою. 

 

Література. Уся література, яку аспіранти не зможуть знайти самостійно, буде 

надана викладачем винятково в освітніх цілях без права її передачі третім особам.  

Здобувачі заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких 

немає серед рекомендованих. 

 

Політика щодо академічної доброчесності. 

Львівський національний університет імені Івана Франка плекає фундаментальні 

цінності академічної доброчесності: Чесність, Довіра, Справедливість, Повага та 

Відповідальність. Кожен учасник освітнього процесу в Університеті несе 

персональну відповідальність за дотримання академічної доброчесності. 

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі аспіранта є 

підставою для її нарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману.  

Політика академічної доброчесності є принципово важливою – в Університеті діє 

«Положення про забезпечення академічної доброчесності у Львівському 

національному університеті імені Івана Франка», розміщено за покликанням: 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf 

У кожному сумнівному випадку, де здобувач невпевнений щодо доброчесного 

використання наукових матеріалів, необхідно проконсультуватись  щонайменше з 

одним викладачем.  

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи здобувачів наукового ступеня 

доктора філософії будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. 

Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, 

втручання в роботу інших здобувачів, подання як власного тексту, згенерованого 

системою штучного інтелекту, приховане використання та подання чужого 

результату як власного становлять, але не обмежують, приклади можливої 

академічної недоброчесності.  

Відповідно, здобувач несе повну відповідальність за зміст поданої роботи, зокрема 

за неточності, хибні посилання та упереджені твердження, що містяться в тексті, 

згенерованому за його участю. 

Основним способом перевірки самостійності роботи є усна співбесіда за її змістом. 

Здобувач має бути готовий пояснити будь-яке твердження власної роботи та 

назвати джерело, на якому воно ґрунтується. 

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача є 

підставою для її не зарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману. 

 

Політика 

курсу щодо 

використанн

я 

генеративног

о штучного 

інтелекту 

 Використання генеративного штучного інтелекту (ChatGPT, Claude, Gemini та 

інших систем) у межах курсу не забороняється. Водночас ШІ має доповнювати, а 

не замінювати власне мислення здобувача. 

Мета курсу полягає не лише в отриманні правильної відповіді, а насамперед у 

формуванні здатності самостійно знайти її, перевірити, обґрунтувати та захистити. 

Тому для різних видів навчальної роботи встановлюються різні режими 

використання генеративного ШІ. 

 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf


Режим Що означає Приклади 

Вільне 

використання 

ШІ можна використовувати 

для пошуку ідей, 

структурування матеріалу, 

пояснення складних питань, 

попереднього пошуку 

джерел, мовного та 

стилістичного редагування. 

Отримана інформація, її 

зміст і джерела мають бути 

перевірені здобувачем 

відповідно до офіційних 

вебресурсів 

Підготовка до занять, 

самостійна робота, 

систематизація матеріалів 

Обмежене 

використання 

ШІ використовується лише 

як допоміжний інструмент. 

Він може допомогти 

перевірити аргументацію, 

запропонувати структуру чи 

відредагувати власний текст, 

але не може виконати 

завдання замість здобувача. 

Написання юридичних 

висновків, порівняльних 

аналізів, індивідуальних 

аналітичних доповідей, 

записок, рецензій на 

роботу колеги. 

Використання 

заборонено 

Завдання має підтвердити 

особисті знання та 

компетентності здобувача, 

тому використання ШІ та 

інших зовнішніх засобів 

допомоги не допускається. 

Аудиторні завдання на 

побудову власної 

аргументації, дефініцій, 

висновків, рекомендацій, 

модульний і підсумковий 

контроль.  

 

У цьому курсі особлива увага приділяється верифікації. Посилання на джерело, яке 

здобувач не відкривав особисто, є підставою для незарахування роботи незалежно 

від правильності решти міркувань. 

 

Питання до 

екзамену. 

Право на соціальний захист: поняття та зміст.  

Правові ознаки соціальних ризиків (складних життєвих обставин) як підстава 

соціального захисту.  

Конституційні гарантії права на соціальний захист в Україні. 

Юридичний механізм забезпечення права людини на соціальний захист. 

Уповноважені органи держави у механізмі реалізації права на соціальний захист.   

Основоположні принципи права у праві соціального захисту. 

Галузеві принципи права соціального захисту. 

Поняття організаційно-правових форм соціального захисту. 

Види організаційно-правових форм соціального захисту. 

Правова характеристика організаційно-правових форми соціального захисту. 

Отримувачі соціального захисту як критерій організаційно-правової форми 

соціального захисту. 

Соціально зобов’язані суб’єкти як критерій організаційно-правової форми 

соціального захисту. 



Правові умови соціального захисту як критерій організаційно-правової форми 

соціального захисту. 

Державно- муніципальне  партнерство як основа формування нових форм 

взаємодії соціально зобов’язаних суб’єктів. 

Публічно-приватне партнерство як основа формування нових організаційно-

правових форм соціального захисту. 

Поняття та види державних соціальних стандартів соціального захисту. 

Правове забезпечення визначення та дотримання державних соціальних стандартів 

соціального захисту. 

Державні соціальні стандарти загальнообов’язкового державного соціального 

страхування. 

Державні соціальні стандарти соціальних допомог. 

Державні соціальні стандарти соціальної підтримки.  

Соціальний захист осіб/сімей в умовах збройної агресії російської федерації проти 

України. 

Соціальний захист як об’єкт соціального партнерства. 

Стандарти ООН у сфері соціального страхування. 

Стандарти ООН у сфері соціальної підтримки. 

Стандарти МОП у сфері соціального страхування. 

Стандарти МОП у сфері соціальної підтримки 

Стандарти Ради Європи у сфері соціального страхування 

Стандарти Ради Європи у сфері соціальної підтримки  

Стандарти соціального захисту у рішеннях Європейського суду з прав людини. 

Стандарти соціального захисту у Висновках Європейського комітету з соціальних 

прав Ради Європи. 

  

Опитування 

 

Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу. 

 

 

 



 

ДОДАТОК 

СХЕМА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

4 семестр, ІІ курс 

 

Тижден

ь / год 
Тема, план, короткі тези  

 

Форма 

діяльності 

(заняття) 

лекція, 
дискусія, 

групова 

/індивідуаль
на робота 

 

Матеріали/рес

урси  

 

Література, 

ресурси в 

інтернеті 

 

Завдання, год. 

(самостійна 

робота та 

індивідуальні 

завдання) 

Терміни 
виконання 

 

Очна (денна, вечірня) форма навчання 

 

Тижд. 1 / 
2  

Тема 1. Право людини на 

соціальний захист та юридичний 

механізм його реалізацію. 

1.Соціальні ризики/складні життєві 

обставини як підстава соціального 
захисту. Вплив об’єктивних реалій 

на формування сутності та системи 

сучасних соціальних ризиків 
/складних життєвих обставин. 

2.Соціальний захист в Україні: 

поняття та структура.  
3. Міжнародне та соціальне 

партнерство як основа формування 

нової філософії соціального 
захисту. 

4. Право людини на соціальний 

захист,  міжнародні та 
конституційні гарантії його 

здійснення.  

Лекція – 2 
години, 

дискусія, 

групова 
робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали  

БЛ- 1,2,3,5, 7, 

8, 9 

 

ДЛ – 3, 9, 13, 

14, 19, 21, 26, 

27-29 

 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4 год. 

 

1 тиждень 
(згідно розкладу) 

Тижд. 

2 / 2 

Тема 1. Право людини на 
соціальний захист та організаційно 

правові форми його  реалізації 

1. Соціальні ризики/складні життєві 

обставини як підстава соціального 

захисту. Нові соціальні ризики, їх 

правова природа. 
2.Соціальний захист в Україні: 

поняття та структура. 

3. Право людини на соціальний 
захист і конституційні гарантії його 

здійснення в Україні. 

4. Юридичний механізм 
забезпечення права на соціальний 

захист в Україні. 

 

Практичне – 

2 години, 

групова/інди
відуальна 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

 

БЛ- 1,2,3,5, 7, 

8, 9 

 

ДЛ – 3, 9, 13, 

14, 19, 21, 26, 

27-29 

 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

3 год 

2 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 3 / 
2 

 

Тема 2. Організаційно-правові 

форми соціального захисту. 

1.Правова характеристика  
організаційно-правових форми 

соціального захисту. 

2. Види організаційно-правових 
форм соціального захисту та їх 

характеристика. 

3. Структура та міжсуб’єктні 
взаємозв’язки в межах різних 

організаційно-правових форм. 

4. Державно- муніципальне  
партнерство як основа формування 

нових форм взаємодії соціально 

зобов’язаних суб’єктів. 
5. Публічно-приватне партнерство 

як основа формування нових 

організаційно-правових форм 
соціального захисту 

Лекція – 2 

години, 
дискусія, 

групова 

робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

 

БЛ- 1,2,3,4, 6, 

7, 8 

 

ДЛ – 2, 3,13, 

16, 19, 

 

 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4год 

3 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 4/ 
2 

 

Тема 2. Організаційно-правові 

форми соціального захисту. 

Практичне – 

2 години, 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

БЛ- 1,2,3,4, 6, 

7, 8 

 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4 тиждень 

(згідно розкладу) 



1.Правова характеристика  

організаційно-правових форми 

соціального захисту. 
2. Види організаційно-правових 

форм соціального захисту та їх 

характеристика. 
3. Структура та міжсуб’єктні 

взаємозв’язки в межах різних 

організаційно-правових форм. 
4. Державно- муніципальне  

партнерство як основа формування 

нових форм взаємодії соціально 
зобов’язаних суб’єктів. 

5. Публічно-приватне партнерство 

як основа формування нових 
організаційно-правових форм 

соціального захисту 

 

групова/інди

відуальна 

робота 

 ДЛ – 2, 3,13, 

16, 19, 

 

3 год 

Тижд. 5 / 

2 
 

Тема 3 Основні засади соціального 

захисту та їх реалізація в 

організаційно правових формах 
соціального захисту. 

1.Основні засади соціального 

захисту: поняття та значення для 
формування норм права соціального 

захисту. 

2. Основоположні принципи права у 
праві соціального захисту та їх 

вплив на формування сучасної 

теорії права соціального захисту. 
3. Галузеві принципи права та зміна 

їх сутності з урахуванням сучасних 

об’єктивних реалій. 
4. Теоретичні основи реалізації 

принципів права у правовідносинах 

соціального захисту. 
 

 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 
групова 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

 

БЛ- 1,2,3,5, 7 

 

ДЛ – 3, 5, 

30,33 

 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4 год 

5 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 6/ 

2 
 

Тема 3 Основні засади соціального 
захисту та їх реалізація в 

організаційно правових формах 

соціального захисту. 
1. Реалізація основних засад 

соціального захисту у соціально-

страхових організаційно-правових 
формах соціального захисту. 

2. Відмінність прояву основних 

засад соціального захисту у 
державних та недержавних 

соціально-страхових організаційно-

правових формах соціального 
захисту. 

3. Реалізація основних засад 

соціального захисту в системі 
загальнообов’язкового державного 

пенсійного страхування. 

4. Реалізація основних засад 
соціального захисту в системі 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 
5. Реалізація основних засад 

соціального захисту у 

організаційно-правовій формі 
соціальної підтримки. 

6. Вплив основних засад 

соціального захисту на формування 
та сутність недержавних 

організаційно-правових форм 

соціального захисту. 
7. Нормативний зміст основних 

засад соціального захисту у 

законодавстві України. 

Практичне – 

2 години, 

групова/інди
відуальна 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

 

БЛ- 1,2,3,5, 7 

 
ДЛ – 3, 5, 

30,33 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

3 год 

6 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 7 

/2  

Тема 4 Міжнародні стандарти 

соціального захисту та їх реалізація 

в організаційно правових формах 
соціального захисту 

1. Міжнародно-правове 

регулювання відносин у сфері 
соціального захисту та його вплив 

на національну юридичну практику. 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 
групова 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

  

БЛ- 1,2,3, 7, 9 

ДЛ – 3-7, 

13,15, 18, 21, 

22, 24, 25- 29  

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4 год 

7 тиждень 

(згідно розкладу) 



2. Стандарти ООН у сфері 

соціального страхування та 

соціальної підтримки. 
3. Стандарти МОП у сфері 

соціального страхування та 

соціальної підтримки. 
4. Стандарти Ради Європи у сфері 

соціального страхування та 

соціальної підтримки. 
5. Стандарти соціального захисту у 

рішеннях Європейського суду з 

прав людини. 
6. Стандарти соціального захисту у 

рішеннях Суду ЄС. 

7. Стандарти соціального захисту у 
Висновках Європейського комітету 

з соціальних прав Ради Європи. 

Тижд. 8 / 
2 . 

Тема 4 Міжнародні стандарти 
соціального захисту та їх реалізація 

в організаційно правових формах 

соціального захисту 
1. Міжнародно-правове 

регулювання відносин у сфері 

соціального захисту та його вплив 
на національну юридичну практику. 

2. Стандарти ООН у сфері 

соціального страхування та 
соціальної підтримки. 

3. Стандарти МОП у сфері 

соціального страхування та 
соціальної підтримки. 

4. Стандарти Ради Європи у сфері 

соціального страхування та 
соціальної підтримки. 

5. Стандарти соціального захисту у 

рішеннях Європейського суду з 
прав людини. 

6. Стандарти соціального захисту у 

рішеннях Суду ЄС. 
7. Стандарти соціального захисту у 

Висновках Європейського комітету 
з соціальних прав Ради Європи. 

Практичне – 
2 години, 

групова/інди

відуальна 
робота 

Презентація, 
навчально-

методичні 

матеріали 
  

БЛ- 1,2,3, 7, 9 

ДЛ – 3-7, 
13,15, 18, 21, 

22, 24, 25- 29 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

3 год 

8 тиждень 
(згідно розкладу) 

Тижд. 9 / 

2  

Тема 5 Державні стандарти 

соціального захисту та їх реалізація 
в організаційно правових формах 

соціального захисту. 

1. Поняття та види державних 
соціальних стандартів соціального 

захисту. 

2. Правове забезпечення визначення 
та дотримання державних 

соціальних стандартів соціального 

захисту. 
3. Державні соціальні стандарти 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 
4. Державні соціальні стандарти 

соціальних допомог. 

5. Державні соціальні стандарти 
соціальної підтримки.  

6. Державні соціальні стандарти 

соціальних гарантій як складової 
соціального захисту осіб/сімей в 

умовах збройної агресії російської 

федерації проти України 
 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 
групова 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

 

БЛ- 1,2,3, 4, 7, 

9 

ДЛ – 5, 7, 

19,20, 32 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4 год 

9 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 

10/ 2 

Тема 5 Державні стандарти 

соціального захисту та їх реалізація 
в організаційно правових формах 

соціального захисту. 

1. Поняття та види державних 
соціальних стандартів соціального 

захисту. 

2. Правове забезпечення визначення 
та дотримання державних 

соціальних стандартів соціального 

захисту. 
3. Державні соціальні стандарти 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 

Практичне – 

2 години, 
групова/інди

відуальна 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали  

БЛ- 1,2,3, 4, 7, 

9 

ДЛ – 5, 7, 
19,20, 32 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

3  год 

10 тиждень 

(згідно розкладу) 



4. Державні соціальні стандарти 

соціальних допомог. 

5. Державні соціальні стандарти 
соціальної підтримки.  

6. Державні соціальні стандарти 

соціальних гарантій як складової 
соціального захисту осіб/сімей в 

умовах збройної агресії російської 

федерації проти України 
 

Тижд.11 

/ 2  

Тема 6 Загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування як 
організаційно-правова форма 

соціального захисту. 

1. Правова характеристика 
структури та міжсуб’єктних 

взаємозв’язків в межах 

загальнообов’язкового державного 
соціального страхування як 

організаційно-правової форми 

соціального захисту. 
2.Суб’єкти загальнообов’язкового 

державного соціального 

страхування. 
3. Правовий статус застрахованої 

особи. Прикладні питання набуття / 

збереження, реалізації правого 
статусу застрахованої особи. 

3. Правовий статус страхувальника. 

Питання одночасного поєднання 
правого статусу страхувальника та 

застрахованої особи. 

4. Особливості правового статусу 
Пенсійного фонду України. 

5. Правові умови реалізації права на 

соціальний захист в межах 
загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 

6. Засади фінансування соціального 
захисту в межах 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 
 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 
групова 

робота  

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

  

БЛ- 1,2,3, 5,6 7, 

8, 9 

ДЛ – 13, 14, 22, 
24 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4 год 

11 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 12 

/2  

Тема 6.  

Загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування як 

організаційно-правова форма 

соціального захисту. 
1. Поняття та структура 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування як 
організаційно-правової форми 

соціального захисту. 

2.Суб’єкти загальнообов’язкового 
державного соціального 

страхування. 

3. Правовий статус застрахованої 
особи. Прикладні питання набуття / 

збереження, реалізації правого 

статусу застрахованої особи. 
3. Правовий статус страхувальника. 

Питання одночасного поєднання 

правого статусу страхувальника та 
застрахованої особи. 

4. Особливості правового статусу 

Пенсійного фонду України. 
5. Правові умови реалізації права на 

соціальний захист в межах 

загальнообов’язкового державного 
соціального страхування. 

6. Засади фінансування соціального 

захисту в межах 
загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 

-  

Практичне – 

2 години, 
групова/інди

відуальна 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали  

БЛ- 1,2,3, 5,6 7, 

8, 9 

ДЛ – 13, 14, 22, 

24, 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

3 год 

12 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд.13 
/ 2  

Тема 7. Соціальна підтримка як 

організаційно правова форма  

соціального захисту 
1. . Правова характеристика 

структури та міжсуб’єктних 

взаємозв’язків в межах соціальної 

Лекція – 2 
години, 

дискусія, 

групова 
робота 

Презентація, 
навчально-

методичні 

матеріали 
  

БЛ- 1,2,3, 5,6 7, 

8, 9 

ДЛ – 1-3, 10-12 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4 год 

13 тиждень 
(згідно розкладу) 



підтримки як організаційно-

правової форми соціального 

захисту. 
2.Суб’єкти соціальної підтримки. 

3. Правовий статус отримувачів 

соціального захисту в межах 
соціальної підтримки. 

4. Соціально зобов’язані суб’єкти. 

5.Особливості правового статусу 
Пенсійного фонду України. 

6. Правові умови реалізації права на 

соціальний захист в межах 
соціальної підтримки. 

6. Засади фінансування соціального 

захисту в межах 
загальнообов’язкового державного 

соціального страхування.  

Тижд. 14 

/ 2  

Тема 7. Соціальна підтримка як 
організаційно правова форма  

соціального захисту 

1. Поняття та структура соціальної 
підтримки як організаційно-

правової форми соціального 

захисту. 
2.Суб’єкти соціальної підтримки. 

3. Правовий статус отримувачів 

соціального захисту в межах 
соціальної підтримки. 

4. Соціально зобов’язані суб’єкти. 

5.Особливості правового статусу 
Пенсійного фонду України. 

6. Правові умови реалізації права на 

соціальний захист в межах 
соціальної підтримки. 

6. Засади фінансування соціального 

захисту в межах 
загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 

 

Практичне – 

2 години, 

групова/інди
відуальна 

робота 

Презентація, 
навчально-

методичні 

матеріали  

БЛ- 1,2,3, 5,6 7, 

8, 9 

ДЛ – 1-3, 10-12 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

3 год 

14 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 15 

/ 4  

Тема 8. Недержавні організаційно-

правові форми соціального захисту  

1. Правова характеристика 

структури та міжсуб’єктних 
взаємозв’язків в межах 

недержавних організаційно-

правових форм соціального захисту. 

2. Види правовідносин соціального 

захисту в межах недержавних 

організаційно-правових форм 
соціального захисту. 

3. Правове забезпечення 

функціонування різних 
недержавних організаційно-

правових форм соціального захисту. 

4. Види соціального захисту в межах 
недержавних організаційно-

правових форм соціального захисту. 

 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 
групова 

робота  

Презентація, 
навчально-

методичні 

матеріали  

БЛ- 1,2,3, 5,6 7, 

8, 9 

ДЛ – 1, 8, 16,17 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4 год 

15 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 16 
/ 2 

Тема 8. Недержавні організаційно-

правові форми соціального захисту. 

1. Спільні програми соціального 

захисту за участю міжнародних 

донорів. 

2. Соціальний захист працівників  в 

межах/ як наслідок трудових 

правовідносин. Особливість 

правого статусу роботодавця як 

соціально зобов’язаного суб’єкта. 

3. Соціальний захист у 

правовідносинах здійснення 

волонтерської діяльності. 

4. Страхове забезпечення як 

різновид соціальних зобов’язань.  

5. Благодійна діяльність як 

різновид соціального захисту. 

Практичне – 
2 години, 

групова/інди

відуальна 
робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали  

БЛ- 1,2,3, 5,6 7, 

8, 9 

ДЛ – 1, 8, 16,17 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

5 год. 

 

14 тиждень 
(згідно розкладу) 

 16 навчальних тижнів  

32 години 

аудиторних: 

16 годин 

лекції + 16 

годин 

  

58 годин 
самостійної 

роботи  



практичні 

заняття 

 

Очна (денна, вечірня) форма навчання 

В межах 

сесії 

(згідно з 
розкладо

м) 

Тема 1. Право людини на 

соціальний захист та юридичний 

механізм його реалізацію. 
1.Соціальні ризики/складні життєві 

обставини як підстава соціального 

захисту. Вплив об’єктивних реалій 
на формування сутності та системи 

сучасних соціальних ризиків 

/складних життєвих обставин. 
2.Соціальний захист в Україні: 

поняття та структура.  

3. Міжнародне та соціальне 
партнерство як основа формування 

нової філософії соціального 

захисту. 
4. Право людини на соціальний 

захист,  міжнародні та 

конституційні гарантії його 
здійснення. 

 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 
групова 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

 

БЛ- 1,2,3,5, 7, 

8, 9 

 

ДЛ – 3, 9, 13, 
14, 19, 21, 26, 

27-29 

 

 

 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 Поза аудиторний 

час (між сесійний 

період) 

В межах 

сесії 

(згідно з 
розкладо

м) 

Тема 2. Організаційно-правові 
форми соціального захисту. 

1.Правова характеристика  

організаційно-правових форми 
соціального захисту. 

2. Види організаційно-правових 

форм соціального захисту та їх 
характеристика. 

3. Структура та міжсуб’єктні 

взаємозв’язки в межах різних 
організаційно-правових форм. 

4. Державно- муніципальне  

партнерство як основа формування 
нових форм взаємодії соціально 

зобов’язаних суб’єктів. 

5. Публічно-приватне партнерство 
як основа формування нових 

організаційно-правових форм 

соціального захисту 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 
групова 

робота 

 

БЛ- 1,2,3,4, 6, 

7, 8 

 

ДЛ – 2, 3,13, 

16, 19, 

 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Позааудиторний 

час (між сесійний 

період) 

В межах 

сесії 
(згідно з 

розкладо

м) 

Тема 3 Основні засади соціального 

захисту та їх реалізація в 

організаційно правових формах 

соціального захисту. 

1.Основні засади соціального 

захисту: поняття та значення для 
формування норм права соціального 

захисту. 

2. Основоположні принципи права у 
праві соціального захисту та їх 

вплив на формування сучасної 

теорії права соціального захисту. 
3. Галузеві принципи права та зміна 

їх сутності з урахуванням сучасних 

об’єктивних реалій. 
4. Теоретичні основи реалізації 

принципів права у правовідносинах 

соціального захисту. 
 

Лекція – 2 

години, 
дискусія, 

групова 

робота 

 

БЛ- 1,2,3,5, 7 

 

ДЛ – 3, 5, 

30,33 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Позааудиторний 
час (між 

сесійний період) 

В межах 

сесії 
(згідно з 

розкладо

м) 

Тема 4 Міжнародні стандарти 

соціального захисту та їх реалізація 
в організаційно правових формах 

соціального захисту 

1. Міжнародно-правове 
регулювання відносин у сфері 

соціального захисту та його вплив 

на національну юридичну практику. 
2. Стандарти ООН у сфері 

соціального страхування та 

соціальної підтримки. 
3. Стандарти МОП у сфері 

соціального страхування та 

соціальної підтримки. 
4. Стандарти Ради Європи у сфері 

соціального страхування та 

соціальної підтримки. 

Лекція – 2 

години, 
дискусія, 

групова 

робота 

 

БЛ- 1,2,3, 7, 9 

ДЛ – 3-7, 
13,15, 18, 21, 

22, 24, 25- 29 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Позааудиторний 
час (між 

сесійний період) 



5. Стандарти соціального захисту у 

рішеннях Європейського суду з 

прав людини. 
6. Стандарти соціального захисту у 

рішеннях Європейського Суду . 

7. Стандарти соціального захисту у 
Висновках Європейського комітету 

В межах 

сесії 

(згідно з 
розкладо

м) 

Тема 5 Державні стандарти 

соціального захисту та їх реалізація 

в організаційно правових формах 
соціального захисту. 

1. Поняття та види державних 
соціальних стандартів соціального 

захисту. 

2. Правове забезпечення визначення 
та дотримання державних 

соціальних стандартів соціального 

захисту. 
3. Державні соціальні стандарти 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 
4. Державні соціальні стандарти 

соціальних допомог. 

5. Державні соціальні стандарти 
соціальної підтримки.  

6. Державні соціальні стандарти 

соціальних гарантій як складової 
соціального захисту осіб/сімей в 

умовах збройної агресії російської 

федерації проти України 
 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 
групова 

робота 

 

БЛ- 1,2,3, 4, 7, 

9 

ДЛ – 5, 7, 

19,20, 32 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Позааудиторний 

час (між 
сесійний період) 

В межах 
сесії 

(згідно з 

розкладо
м) 

Тема 6. Загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування як 

організаційно-правова форма 
соціального захисту. 

1. Поняття та структура 

загальнообов’язкового державного 
соціального страхування як 

організаційно-правової форми 
соціального захисту. 

2.Суб’єкти загальнообов’язкового 

державного соціального 
страхування. 

3. Правовий статус застрахованої 

особи. Прикладні питання набуття / 
збереження, реалізації правого 

статусу застрахованої особи. 

3. Правовий статус страхувальника. 
Питання одночасного поєднання 

правого статусу страхувальника та 

застрахованої особи. 
4. Особливості правового статусу 

Пенсійного фонду України. 

5. Правові умови реалізації права на 
соціальний захист в межах 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 
6. Засади фінансування соціального 

захисту в межах 

загальнообов’язкового державного 
соціального страхування. 

 

Практичне – 
2 години, 

групова/інди

відуальна 
робота 

 

БЛ- 1,2,3, 5,6 7, 

8, 9 

ДЛ – 13, 14, 22, 
24 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Позааудиторний 

час (між 

сесійний період) 

В межах 

сесії 

(згідно з 
розкладо

м) 

Тема 7. Соціальна підтримка як 

організаційно правова форма  
соціального захисту 

1. Поняття та структура соціальної 
підтримки як організаційно-

правової форми соціального 

захисту. 
2.Суб’єкти соціальної підтримки. 

3. Правовий статус отримувачів 

соціального захисту в межах 
соціальної підтримки. 

4. Соціально зобов’язані суб’єкти. 

5.Особливості правового статусу 
Пенсійного фонду України. 

6. Правові умови реалізації права на 

соціальний захист в межах 
соціальної підтримки. 

6. Засади фінансування соціального 

захисту в межах 

Практичне – 

2 години, 

групова/інди
відуальна 

робота 

 

БЛ- 1,2,3, 5,6 7, 

8, 9 

ДЛ – 1-3, 10-12 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Позааудиторний 

час (між 
сесійний період) 



загальнообов’язкового державного 

соціального страхування. 

 

В межах 

сесії 

(згідно з 
розкладо

м) 

Тема 8. Недержавні організаційно-

правові форми соціального захисту  

1. Правова характеристика 

структури та міжсуб’єктних 
взаємозв’язків в межах 

недержавних організаційно-

правових форм соціального захисту. 
2. Види правовідносин соціального 

захисту в межах недержавних 

організаційно-правових форм 
соціального захисту. 

3. Правове забезпечення 

функціонування різних 
недержавних організаційно-

правових форм соціального захисту. 

4. Види соціального захисту в 
межах недержавних організаційно-

правових форм соціального захисту 

 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 
групова 

робота 

 

БЛ- 1,2,3, 5,6 7, 

8, 9 

ДЛ – 1, 8, 16,17 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

5 год. 

 

Позааудиторний 

час (між 
сесійний період) 

В межах 
сесії 

(згідно з 

розкладо
м) 

Тема 8. Недержавні організаційно-

правові форми соціального захисту. 

1. Спільні програми соціального 

захисту за участю міжнародних 

донорів. 

2. Соціальний захист працівників  в 

межах/ як наслідок трудових 

правовідносин. Особливість 

правого статусу роботодавця як 

соціально зобов’язаного суб’єкта. 

3. Соціальний захист у 

правовідносинах здійснення 

волонтерської діяльності. 

4. Страхове забезпечення як 

різновид соціальних зобов’язань.  

5. Благодійна діяльність як різновид 

соціального захисту. 

Практичне – 
2 години, 

групова/інди

відуальна 
робота 

 

БЛ- 1,2,3, 5,6 7, 

8, 9 

ДЛ – 1, 8, 16,17 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4 год. 

 

Позааудиторний 

час (між 

сесійний період) 

  

18 години 

аудиторних: 

12 годин 

лекції + 6 
годин 

практичні 

заняття 

  

72 години 
самостійної 

роботи 

 

Складання іспиту (з урахуванням поточної успішності протягом семестру) 

 

 

 

 


