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Галузь знань,  

шифр та назва 

спеціальності 

Для освітньо-наукових програм 

здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, 

галузь знань D «Бізнес, адміністрування та право», 

спеціальність D8 «Право» 

Викладачі 

освітньої 

компоненти 

Пилипенко Пилип Данилович, доктор юридичних наук, професор 

Контактна 
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Консультації з 

питань 

навчання 

відбуваються 

Консультації в день проведення лекцій/практичних занять. 

Юридичний факультет 

Кафедра соціального права, вул. Січових Стрільців, 14. 

Також можливі он-лайн консультації (обговорення та затвердження питань, аналіз 

актуальних судових рішень, аналіз творчих завдань). Для погодження часу он-лайн 

консультацій слід писати на електронну пошту викладача. 

Сторінка 

розміщення 

освітньої 

компоненти 

http://law.lnu.edu.ua/department/kafedra-soc-prava 

Інформація про 

освітню 

компоненту 

Освітня компонента «Теоретико-прикладні проблеми права зайнятості» є вибірковою 

освітньою компонентою (навчальною дисципліною) для освітньо-наукових програм 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, галузь знань D «Бізнес, 

адміністрування та право», спеціальність D8 «Право», яка викладається на ІІ курсі у 4 

семестрі в обсязі 3 кредитів ЄКТС (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою 

ECTS). 

Коротка 

анотація 

освітньої 

компоненти 

Освітню компоненту «Теоретико-прикладні проблеми права зайнятості» розроблено 

таким чином, щоб надати здобувачам третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

важливі теоретичні знання, необхідні для усвідомлення сутності формування в Україні 

права зайнятості. У ній представлено огляд наукових концепцій та міжнародний досвід 

регулювання відносин зайнятості особливим правовим утворенням, що є самостійною 

міжгалузевою структурою, покликаною забезпечити досягнення повної і продуктивної 

зайнятості. 

Види діяльності, в яких аспіранти можуть застосувати отримані знання: дидактична, 

науково-дослідна, методична, організаційна тощо. 

Мета та цілі 

освітньої 

компоненти 

Метою вивчення освітньої компоненти «Теоретико-прикладні проблеми права 

зайнятості» є формування необхідних теоретичних знань і практичних навиків, потрібних 

для вирішення найбільш складних прикладних проблем щодо формування права 

зайнятості в Україні, переосмислення вже наявних та набуття нових знань, необхідних 

для виконання дисертаційних робіт. 

Основними цілями та завданнями є: формування навичок критичного наукового аналізу 

сучасних наукових концепцій права зайнятості; вміння визначати предмет, систему та 

джерела права зайнятості; оволодіння знаннями та навичками щодо юридичних підстав 

зайнятості та їх правової природи; формування навичок з дослідження міжнародних 

стандартів та національного нормативно-правового регулювання відносин зайнятості; 

http://law.lnu.edu.ua/department/kafedra-soc-prava


вироблення вмінь щодо підготовки правових висновків і пропозицій щодо вдосконалення 

законодавства про зайнятість населення. 

Література для 

вивчення 

освітньої 

компоненти 

Базова література: 

1. Пилипенко П. Д. Про свободу праці в контексті забезпечення високого і 

стабільного рівня зайнятості. Актуальні проблеми соціального права. Випуск 15 : 

матеріали круглого столу до 100-річчя доцента кафедри Т. І. Цигилика, 06.12.2024 

р. Львів : ГАЛИЧ-ПРЕС, 2024. С. 4-6. 
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Проблеми державотворення і захисту прав людини в Україні : матеріали ХХІІІ 
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Івана Франка, 2018. С. 21-25. 
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15. Рекомендації з відповідального використання штучного інтелекту у сфері права / 

Міністерство цифрової трансформації України, Міністерство юстиції України, 
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імені В. І. Вернадського. Серія: Юридичні науки. 2024. Т. 35 (74), № 6. С. 35–41.  
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В. Сімутіної, М. М. Шумила. Київ : Ніка-Центр, 2023. С. 195–252.  

19. Adams Z., Barnard C., Deakin S., Fraser Butlin S. Deakin and Morris' Labour Law. 7th 

ed. Oxford : Hart Publishing, 2021. 1088 p.  
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Ukraine: In Search of Harmonization. Modern Achievements of EU Countries and 
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2. P. 477–516. 
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Обсяг освітньої 

компоненти та 

її тривалість   

3 кредити ЄКТС. 

Очна форма навчання – 90 годин, 

з них: 48 годин аудиторних занять (32 години лекцій + 16 годин практичних занять) та 42 

години самостійної роботи. 

Очікувані 

результати 

навчання 

Після вивчення освітньої компоненти «Теоретико-прикладні проблеми права зайнятості» 

у здобувачів сформуються такі загальні та спеціальні компетентності: 

ЗК01. Здатність генерувати нові ідеї, критично оцінювати, переглядати, змінювати їх в 

процесі наукового пошуку (креативність). 

ЗК02. Здатність розробляти наукові проєкти та управляти ними. 

ЗК03. Здатність розв'язувати комплексні проблеми на основі системного наукового 

світогляду, професійної етики та загального культурного кругозору, здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу інформації з різних джерел, зокрема законодавства, актів судової 

влади, актів органів державної влади. 

ЗК04. Здатність усно і письмово презентувати результати власного наукового 

дослідження українською та іноземною мовами, глибоко розуміти іншомовні наукові та 

професійні тексти за напрямом досліджень. 

СК01. Здатність планувати та виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових 

результатів, які створюють нові знання у галузі права та дотичних до неї 

міждисциплінарних напрямах і можуть бути опубліковані у провідних наукових виданнях 

з права. 

СК02. Здатність застосовувати методи правового і міждисциплінарного дослідження, 

виявляти їх евристичні можливості та межі, використовувати релевантний дослідницький 

інструментарій. 

http://storage.thedigital.gov.ua/files/2/72/fcf6c498e0a9f57e7a8521ff9833372d.pdf


СК03. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій освіті та проєктах 

правничої освіти у системі освіти дорослих. 

СК04. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми дослідницького характеру у 

сфері права зайнятості та забезпечувати якість виконуваних досліджень; дотримання 

права інтелектуальної власності та стандартів академічної доброчесності. 

СК05. Здатність моделювати оптимальні варіанти вирішення складних правових проблем, 

прогнозувати можливі наслідки їх реалізації. 

СК07. Здатність виявляти нові інституційні етичні виклики та етичні виклики в житті 

суспільства, пов'язані із визначенням змісту права на зайнятість, механізму його 

реалізації, і пропонувати для них правові механізми розв'язання. 

Після вивчення освітньої компоненти здобувач повинен досягнути таких програмних 

результатів навчання: 

РН02. Вільно презентувати та обговорювати з фахівцями і нефахівцями результати 

досліджень, наукові та прикладні проблеми у сфері права зайнятості державною та 

іноземною мовами, оприлюднювати результати досліджень у наукових публікаціях у 

провідних наукових виданнях. 

РН03. Застосовувати у фаховій діяльності знання та розуміння сучасної правової 

доктрини у сфері права зайнятості, а також основних напрямів та провідних тенденцій її 

розвитку. 

РН05. Планувати і виконувати теоретичні та прикладні дослідження у сфері права 

зайнятості з використанням сучасного наукового інструментарію, критично аналізувати 

результати власних досліджень і результати інших дослідників у контексті усього 

комплексу передових концептуальних і методологічних знань щодо досліджуваної 

проблеми з дотриманням стандартів академічної та професійної етики. 

РН06. Розуміти загальні принципи та методи юридичної науки, а також методологію 

наукових досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері права зайнятості та 

у викладацькій практиці. 

РН07. Застосовувати сучасні інструменти і технології пошуку, оброблення, аналізу й 

збереження даних та інформації, статистичні методи аналізу даних великого обсягу та 

складної структури, спеціалізоване програмне забезпечення, бази даних та інформаційні 

системи у науковій, викладацькій діяльності. 

РН10. Готувати правові висновки, пропозиції та рекомендації за результатами правового 

дослідження. 

РН11. Здійснювати доктринальне тлумачення норм національного, міжнародного та 

права Європейського Союзу у сфері права зайнятості. 

Крім того, за результатами вивчення освітньої компоненти здобувач повинен 

знати: як узагальнювати та аналізувати наукові джерела, в яких з'ясовуються проблеми 

права зайнятості в Україні; методи наукового пізнання, за допомогою яких зможе 

критично оцінювати та аналізувати нові ідеї у сфері трудового права та права зайнятості; 

сферу застосування законодавства про зайнятість населення; 

вміти: визначити предмет та структуру права зайнятості; застосовувати законодавство 

про зайнятість населення; критично його осмислювати та виділяти проблеми, що 

постають у правозастосовній діяльності; пропонувати шляхи вирішення відповідних 

проблем; генерувати власні ідеї щодо вдосконалення законодавства про зайнятість. 

Ключові слова  Право на працю; зайнятість; право зайнятості; правовідносини зайнятості; 

юридичні підстави зайнятості; форми зайнятості. 

Формат курсу Очний 

Перелік тем 

 

Тема 1. Право зайнятості у системі права України 

Тема 2. Юридична основа права зайнятості. Міжнародні стандарти у сфері зайнятості 

Тема 3. Трудовий договір як визначальний інструмент у забезпеченні повної і 

продуктивної зайнятості 

Тема 4. Цивільно-правові підстави зайнятості 

Тема 5. Інші форми зайнятості та їх правове забезпечення 

Підсумковий 

контроль, 

форма 

Іспит в кінці семестру, форма: усна відповідно до рішення кафедри (виставляється з 

врахуванням поточної успішності протягом семестру). 

Пререквізити Для вивчення освітньої компоненти аспіранти потребують базових знань з теорії держави 

та права, конституційного права, трудового права, цивільного права, адміністративного 



права, достатніх для сприйняття категоріального апарату права зайнятості, розуміння 

джерел його правового регулювання, наукових джерел з предмету. 

Успішно засвоєні знання аспірант додатково використовує під час участі в Науковому 

семінарі. 

Навчальні 

методи та 

техніки, які 

будуть 

використовуват

ися під час 

викладання 

Презентація, лекції, колаборативне навчання (групові проєкти, спільні розробки), 

проєктно-орієнтоване навчання, дискусія, усний захист письмових робіт, розроблення 

висновків. 

Необхідне 

обладнання 

Мультимедійний пристрій, комп'ютер, фліпчарт, папір, маркери, wi-fi. 

Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою.  

Бали нараховуються за наступним співвідношенням:  

50 балів – поточна успішність (відповіді на практичних заняттях, есе, розроблення 

висновків, проведення порівняльних аналізів, виконання індивідуальних завдань). 

50 балів – підсумковий контроль (іспит). 

 

Консультації в умовах дистанційного навчання.  

У разі дистанційного навчання здобувачеві необхідно щотижня завантажувати виконані 

завдання у папку спільного доступу в системі TEAMS. Це дасть змогу колегам 

ознайомитися з роботами один одного та висловити аргументи погодження/ зауваження, 

а викладач міг прочитати й оцінити виконання завдання. 

 

Письмові роботи: Очікується, що аспіранти виконають декілька видів письмових робіт 

(есе, правових висновків, порівняльних аналізів). Робота, автор якої під час усної 

співбесіди не може пояснити її зміст, не оцінюється незалежно від якості тексту. До 

письмових робіт, виконаних поза аудиторією, додається примітка про використання 

інструментів штучного інтелекту. Відсутність примітки за наявності ознак такого 

використання оцінюється як приховане використання.  

 

Політика щодо відвідування. 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин, воєнні дії) навчання може 

відбуватись в онлайн форматі. 

Здобувачі зобов’язані дотримуватись усіх строків визначених для виконання усіх видів 

робіт, передбачених освітньою компонентою. 

 

Література. Уся література, яку аспіранти не зможуть знайти самостійно, буде надана 

викладачем винятково в освітніх цілях без права її передачі третім особам.  

Здобувачі заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає 

серед рекомендованих. 

 

Політика щодо академічної доброчесності. 

Львівський національний університет імені Івана Франка плекає фундаментальні цінності 

академічної доброчесності: Чесність, Довіра, Справедливість, Повага та Відповідальність. 

Кожен учасник освітнього процесу в Університеті несе персональну відповідальність за 

дотримання академічної доброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі аспіранта є підставою для її незарахування викладачем, незалежно від 

масштабів плагіату чи обману.  

Політика академічної доброчесності є принципово важливою – в Університеті діє 

«Положення про забезпечення академічної доброчесності у Львівському національному 

університеті імені Івана Франка», розміщено за покликанням: https://lnu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf 

У кожному сумнівному випадку, де здобувач невпевнений щодо доброчесного 

використання наукових матеріалів, необхідно проконсультуватись  щонайменше з одним 

викладачем.  

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf
https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf


 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи здобувачів наукового ступеня 

доктора філософії будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність 

посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу 

інших здобувачів, подання як власного тексту, згенерованого системою штучного 

інтелекту, приховане використання та подання чужого результату як власного становлять, 

але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності.  

Відповідно, здобувач несе повну відповідальність за зміст поданої роботи, зокрема за 

неточності, хибні посилання та упереджені твердження, що містяться в тексті, 

згенерованому за його участю. 

Основним способом перевірки самостійності роботи є усна співбесіда за її змістом. 

Здобувач має бути готовий пояснити будь-яке твердження власної роботи та назвати 

джерело, на якому воно ґрунтується. 

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача є підставою 

для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

 

Політика курсу 

щодо 

використання 

генеративного 

штучного 

інтелекту 

 Використання генеративного штучного інтелекту (ChatGPT, Claude, Gemini та інших 

систем) у межах курсу не забороняється. Водночас ШІ має доповнювати, а не замінювати 

власне мислення здобувача. 

Мета курсу полягає не лише в отриманні правильної відповіді, а насамперед у формуванні 

здатності самостійно знайти її, перевірити, обґрунтувати та захистити. Тому для різних 

видів навчальної роботи встановлюються різні режими використання генеративного ШІ. 

 

Режим Що означає Приклади 

Вільне використання 

ШІ можна використовувати для 

пошуку ідей, структурування 

матеріалу, пояснення складних 

питань, попереднього пошуку 

джерел, мовного та 

стилістичного редагування. 

Отримана інформація, її зміст і 

джерела мають бути перевірені 

здобувачем відповідно до 

офіційних вебресурсів 

Підготовка до занять, 

самостійна робота, 

систематизація матеріалів 

Обмежене 

використання 

ШІ використовується лише як 

допоміжний інструмент. Він 

може допомогти перевірити 

аргументацію, запропонувати 

структуру чи відредагувати 

власний текст, але не може 

виконати завдання замість 

здобувача. 

Написання юридичних 

висновків, порівняльних 

аналізів, індивідуальних 

аналітичних доповідей, 

записок, рецензій на роботу 

колеги. 

Використання 

заборонено 

Завдання має підтвердити 

особисті знання та 

компетентності здобувача, 

тому використання ШІ та 

інших зовнішніх засобів 

допомоги не допускається. 

Аудиторні завдання на 

побудову власної 

аргументації, дефініцій, 

висновків, рекомендацій, 

модульний і підсумковий 

контроль.  

 

У цьому курсі особлива увага приділяється верифікації. Посилання на джерело, яке 

здобувач не відкривав особисто, є підставою для незарахування роботи незалежно від 

правильності решти міркувань. 

 

Питання до 

екзамену. 

1. Загальна характеристика законодавства України про зайнятість населення. 

2. Державна політика України у сфері зайнятості населення. 

3. Право особи на професійну орієнтацію та професійне навчання. 

4. Територіальні та місцеві програми зайнятості населення. 



5. Міжнародно-правові норми у сфері зайнятості, їх роль та значення. 

6. Юридична природа норм, що регулюють сприяння зайнятості населення. 

7. Мета та принципи забезпечення державної політики у сфері сприяння зайнятості 

населення. 

8. Соціальний діалог на ринку праці та його правове забезпечення. 

9. Право на працю та гарантії його реалізації в умовах ринкової економіки. 

10. Правові основи створення та функціонування державної служби зайнятості. 

11. Заходи щодо сприяння зайнятості населення. 

12. Поняття зайнятості населення та напрями її забезпечення. 

13. Право на зайнятість. Особи, які належать до зайнятого населення. 

14. Юридичні гарантії у сфері сприяння зайнятості. 

15. Додаткові гарантії зайнятості для окремих категорій громадян. 

16. Організаційно-правові форми сприяння зайнятості населення. 

17. Стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні 

на ринку праці. 

18. Види робіт, які не можуть вважатися підходящими для безробітних. 

19. Державна підтримка молодих працівників, залучених до роботи в селах та селищах. 

20. Стажування молоді у вільний від навчання час. 

21. Права, обов’язки та відповідальність роботодавців у сфері сприяння зайнятості. 

22. Право особи на вибір місця, виду діяльності та роду занять. 

23. Квоти робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального 

захисту. 

24. Право особи на соціальних захист у разі настання безробіття. 

25. Правове регулювання організації і проведення оплачуваних громадських робіт та 

інших робіт тимчасового характеру. 

26. Категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштування. 

27. Професійне навчання зареєстрованих безробітних. 

28. Правове регулювання послуг з посередництва у працевлаштуванні. 

29. Поняття безробітних за законодавством України. 

30. Порядок реєстрації громадян державною службою зайнятості. 

31. Порядок та умови набуття статусу безробітного за законодавством України. 

32. Права та обов’язки зареєстрованих безробітних. 

33. Поняття підходящої роботи та її юридичне значення. 

34. Завдання і функції державної служби зайнятості. 

35. Підходяща робота для громадян, які вперше шукають роботу. 

36. Право особи на трудову діяльність за кордоном. 

37. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття. 

38. Правове становище фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок 

безробіття. 

39. Принципи страхування на випадок безробіття. 

40. Виконавча дирекція Фонду загальнообов’язкового державного страхування, її функції 

та повноваження. 

41. Джерела коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування 

на випадок безробіття. 

42. Застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні. 

43. Неповна зайнятість та її основні ознаки. 

44. Особи, що підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню 

на випадок безробіття. 

45. Основні види забезпечення та соціальних послуг за законом про загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування на випадок безробіття. 

46. Особи, що мають право на матеріальне забезпечення на випадок безробіття та 

соціальні послуги. 

47. Порядок обчислення страхового стажу, протягом якого особа підлягала страхуванню 

на випадок безробіття. 

48. Загальний порядок надання безробітним допомоги для заняття підприємницькою 

діяльністю. 

49. Діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва за 

кордоном. 

50. Порядок та умови виплати допомоги по безробіттю залежно від страхового стажу. 



51. Виплата допомоги по безробіттю особам, які не мають страхового стажу. 

52. Розміри допомоги по безробіттю та порядок її виплати. 

53. Умови та тривалість виплати допомоги по безробіттю. 

54. Порядок та умови скорочення тривалості виплати допомоги по безробіттю. 

55. Припинення виплати допомоги по безробіттю. 

56. Виплата недоодержаної суми матеріального забезпечення на випадок безробіття у разі 

смерті безробітного. 

57. Умови та порядок надання допомоги по частковому безробіттю. 

58. Підстави та порядок припинення реєстрації безробітного. 

59. Перереєстрація громадян раніше зареєстрованих та знятих з обліку. 

60. Відповідальність за порушення законодавства про зайнятість населення. 

Опитування 

 

Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу. 

 

 

 



 

ДОДАТОК 

СХЕМА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

4 семестр, ІІ курс 

 

Тижден

ь / год 
Тема, план, короткі тези  

 

Форма 

діяльності 

(заняття) 
лекція, 

дискусія, 

групова 
/індивідуаль

на робота 

 

Матеріали/рес

урси  

 

Література, 

ресурси в 

інтернеті 

 

Завдання, год. 

(самостійна 

робота та 

індивідуальні 

завдання) 

Терміни 

виконання 

 

Очна (денна, вечірня) форма навчання 

 

Тижд. 1 / 

4 

Тема 1. Право зайнятості у системі 
права України. 

1. Поняття зайнятості та її 

забезпечення в умовах глобалізації 
ринку праці. 

2. Відносини зайнятості і їхнє 

правове регулювання. 
3. Класифікація відносин 

зайнятості. 

4. Юридичні підстави зайнятості. 
5. Правова природа норм, що 

регулюють відносини зайнятості. 

Лекція – 4 

години, 
дискусія, 

групова 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

БЛ – 1, 2, 3 

ДЛ – 11, 16 

ОР – 1, 2, 4, 14 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

4 год. 
1 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 2 / 

2 

Тема 1. Право зайнятості у системі 
права України. 

1. Пріоритетність норм трудового 

права у забезпеченні зайнятості в 
Україні. 

2. Принципи формування права 

зайнятості. 
3. Система права зайнятості. 

4. Право зайнятості як наукова 

гіпотеза. 

Практичне – 

2 години, 

групова/інди
відуальна 

робота 

Презентація, 
навчально-

методичні 

матеріали 

БЛ – 1, 3 

ДЛ – 11, 13 

ОР – 1, 4, 14 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

3 год. 2 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 3 / 
2 

Тема 2. Юридична основа права 
зайнятості. Міжнародні стандарти у 

сфері зайнятості. 

1. Міжнародно-правові акти, що є 
основою регулювання відносин 

зайнятості. 

2. Акти Європейського Союзу у 
системі джерел права зайнятості. 

Лекція – 2 
години, 

дискусія, 

групова 
робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 2, 5 

ДЛ – 5, 17, 20 

ОР – 11, 12, 13 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

4 год. 

3 тиждень 
(згідно розкладу) 

Тижд. 4 / 

4 

Тема 2. Юридична основа права 

зайнятості. Міжнародні стандарти у 
сфері зайнятості. 

1. Трудове законодавство та його 

роль у забезпеченні відносин 
зайнятості. 

2. Цивільне та корпоративне 

законодавство, що покликане 
регулювати відносини зайнятості. 

Лекція – 4 

години, 

дискусія, 
групова 

робота 

Презентація, 
навчально-

методичні 

матеріали 

БЛ – 1, 3 

ДЛ – 3, 13 

ОР – 1, 4 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

4 год. 
4 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 5 / 

4 

Тема 2. Юридична основа права 

зайнятості. Міжнародні стандарти у 
сфері зайнятості. 

1. Норми адміністративного права 

як джерела права зайнятості. 
2. Роль судової практики у 

забезпеченні відносин зайнятості. 

Практичне – 
4 години, 

групова/інди

відуальна 
робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 

матеріали 

БЛ – 1, 3 

ДЛ – 1, 3 

ОР – 1, 8, 9, 10 

Опрацювати 

презентацію та 
рекомендовані 

джерела 

3 год. 

5 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 6 / 

4 

Тема 3. Трудовий договір як 

визначальний інструмент у 
забезпеченні повної і продуктивної 

зайнятості. 

1. Роль трудового договору в 
регулюванні відносин зайнятості. 

2. Види трудових договорів та 

особливості їх укладення. 

Лекція – 4 

години, 
дискусія, 

групова 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

БЛ – 1, 3 

ДЛ – 4, 7, 14 

ОР – 1, 9, 10 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

4 год. 

6 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 7 / 

2 

Тема 3. Трудовий договір як 

визначальний інструмент у 

Практичне – 

2 години, 
Презентація, 

БЛ – 1 

ДЛ – 6, 7, 8 

ОР – 1, 9, 10 

Опрацювати 

презентацію та 
7 тиждень 

(згідно розкладу) 



забезпеченні повної і продуктивної 

зайнятості. 

1. Трудовий договір про прийом на 
роботу, за призначенням на посаду, 

за обранням на посаду (у тому числі 

за конкурсом), за рішенням суду. 

групова/інди

відуальна 

робота 

навчально-

методичні 

матеріали 

рекомендовані 

джерела 

3 год. 

Тижд. 8 / 
4 

Тема 3. Трудовий договір як 
визначальний інструмент у 

забезпеченні повної і продуктивної 

зайнятості. 
1. Трудовий договір з декількома 

роботодавцями. 
2. Укладення трудового договору за 

допомогою посередників. 

Лекція – 4 
години, 

дискусія, 

групова 
робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 1, 3 

ДЛ – 10, 18 

ОР – 1, 4, 9 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

4 год. 

8 тиждень 
(згідно розкладу) 

Тижд. 9 / 

2 

Тема 3. Трудовий договір як 

визначальний інструмент у 
забезпеченні повної і продуктивної 

зайнятості. 

1. Правове регулювання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні. 

2. Юридичні аспекти трансформації 

трудового договору в інші правові 
підстави зайнятості. 

Практичне – 

2 години, 

групова/інди
відуальна 

робота 

Презентація, 
навчально-

методичні 

матеріали 

БЛ – 3, 4 

ДЛ – 9, 10 

ОР – 1, 4, 9, 10 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

3 год. 
9 тиждень 

(згідно розкладу) 

Тижд. 10 

/ 

4 

Тема 4. Цивільно-правові підстави 

зайнятості. 
1. Договір підряду (трудова угода) 

як основна форма використання 

праці за цивільним правом. 
2. Відмінності договору підряду від 

трудового договору. 

Лекція – 4 
години, 

дискусія, 

групова 
робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 1, 3 

ДЛ – 8, 14 

ОР – 1, 9, 10 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

4 год. 

10 тиждень 
(згідно розкладу) 

Тижд. 11 

/ 

4 

Тема 4. Цивільно-правові підстави 
зайнятості. 

1. Договір доручення та його роль у 

використанні чужої праці. 
2. Договір про надання послуг. 

Лекція – 4 
години, 

дискусія, 

групова 
робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 3, 5 

ДЛ – 3, 19 

ОР – 1, 9, 10 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

4 год. 

11 тиждень 
(згідно розкладу) 

Тижд. 12 

/ 

2 

Тема 4. Цивільно-правові підстави 

зайнятості. 
1. Договір про спільну діяльність. 

2. Договір про управління майном. 

Практичне – 
2 години, 

групова/інди

відуальна 
робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 3, 5 

ДЛ – 3, 19 

ОР – 1, 9, 10 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

3 год. 

12 тиждень 
(згідно розкладу) 

Тижд. 13 

/ 

2 

Тема 4. Цивільно-правові підстави 

зайнятості. 
1. Соціальні гарантії осіб, зайнятих 

на підставі цивільно-правових 

договорів. 

2. Правові проблеми охорони праці 

у цивільно-правових відносинах. 

Практичне – 
2 години, 

групова/інди

відуальна 

робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 2, 5 

ДЛ – 1, 12 

ОР – 1, 5, 6 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

3 год. 

13 тиждень 
(згідно розкладу) 

Тижд. 14 

/ 

4 

Тема 5. Інші форми зайнятості та їх 
правове забезпечення. 

1. Адміністративно-правові форми 

зайнятості. 
2. Зайнятість осіб у сфері 

мілітаризованих формувань. Вступ 

на військову службу як форма 
зайнятості. 

3. Волонтерство як форма 

зайнятості та його юридичні 
проблеми. 

Лекція – 4 
години, 

дискусія, 

групова 
робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 1, 3 

ДЛ – 12, 13 

ОР – 1, 3, 9 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

4 год. 14 тиждень 
(згідно розкладу) 

Тижд. 15 

/ 

2 

Тема 5. Інші форми зайнятості та їх 

правове забезпечення. 

1. Телепраця та надомництво як 

форми сучасної зайнятості. 

2. Зайнятість на підставі набуття 

членства у виробничих 

кооперативах. 

Практичне – 
2 години, 

групова/інди

відуальна 
робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 3, 4 

ДЛ – 2, 18 

ОР – 1, 4, 9 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

4 год. 

15 тиждень 
(згідно розкладу) 

Тижд. 16 

/ 
2 

Тема 5. Інші форми зайнятості та їх 

правове забезпечення. 

1. Зайнятість членів фермерських та 

селянських господарств. 

2. Забезпечення соціальних гарантій 

зайнятих громадян. 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 
групова 

робота 

Презентація, 
навчально-

методичні 

матеріали 

БЛ – 1, 2 

ДЛ – 1, 12 

ОР – 1, 4, 6, 7 

Опрацювати 

презентацію та 

рекомендовані 

джерела 

4 год. 

16 тиждень 

(згідно розкладу) 

 16 навчальних тижнів 

48 годин 

аудиторних: 

32 години 

лекції + 16 

годин 

практичні 

заняття 

  

58 годин 

самостійної 

роботи 

 

Заочна форма навчання 



В межах 
сесії 

(згідно з 

розкладо
м) 

Тема 1. Право зайнятості у системі 

права України. 

1. Поняття зайнятості та її 
забезпечення в умовах глобалізації 

ринку праці. 

2. Відносини зайнятості і їхнє 
правове регулювання. 

3. Класифікація відносин 

зайнятості. 
4. Юридичні підстави зайнятості. 

5. Правова природа норм, що 

регулюють відносини зайнятості. 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 

групова 

робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 1, 2, 3 

ДЛ – 11, 16 

ОР – 1, 2, 4, 14 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 
Поза аудиторний 

час (між 

сесійний період) 

В межах 

сесії 

(згідно з 
розкладо

м) 

Тема 2. Юридична основа права 

зайнятості. Міжнародні стандарти у 

сфері зайнятості. 
1. Міжнародно-правові акти, що є 

основою регулювання відносин 

зайнятості. 
2. Акти Європейського Союзу у 

системі джерел права зайнятості. 

Лекція – 2 
години, 

дискусія, 

групова 

робота 

Презентація, 
навчально-

методичні 

матеріали 

БЛ – 2, 5 

ДЛ – 5, 17, 20 

ОР – 11, 12, 13 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Поза аудиторний 

час (між 
сесійний період) 

В межах 

сесії 
(згідно з 

розкладо

м) 

Тема 3. Трудовий договір як 

визначальний інструмент у 
забезпеченні повної і продуктивної 

зайнятості. 

1. Трудовий договір з декількома 
роботодавцями. 

2. Укладення трудового договору 

за допомогою посередників. 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 

групова 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

БЛ – 1, 3 
ДЛ – 4, 7, 14 

ОР – 1, 9, 10 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Поза аудиторний 
час (між 

сесійний період) 

В межах 
сесії 

(згідно з 

розкладо
м) 

Тема 3. Трудовий договір як 

визначальний інструмент у 

забезпеченні повної і продуктивної 
зайнятості. 

1. Правове регулювання послуг з 

посередництва у працевлаштуванні. 
2. Юридичні аспекти 

трансформації трудового договору 

в інші правові підстави зайнятості. 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 

групова 

робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 3, 4 

ДЛ – 9, 10 

ОР – 1, 4, 9, 10 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Поза аудиторний 

час (між 

сесійний період) 

В межах 
сесії 

(згідно з 

розкладо
м) 

Тема 4. Цивільно-правові підстави 
зайнятості. 

1. Договір підряду (трудова угода) 
як основна форма використання 

праці за цивільним правом. 

2. Відмінності договору підряду від 
трудового договору. 

3. Договір доручення та його роль у 

використанні чужої праці. 

4. Договір про надання послуг. 

.5 Договір про спільну діяльність. 

6. Договір про управління майном. 

Лекція – 2 

години, 

дискусія, 

групова 

робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 2, 3, 5 
ДЛ – 1, 3, 12, 

19 

ОР – 1, 9, 10 
 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 
Поза аудиторний 

час (між 

сесійний період) 

В межах 

сесії 

(згідно з 
розкладо

м) 

Тема 5. Інші форми зайнятості та їх 
правове забезпечення. 

1. Адміністративно-правові форми 

зайнятості. 
2. Зайнятість осіб у сфері 

мілітаризованих формувань. Вступ 

на військову службу як форма 
зайнятості. 

3. Волонтерство як форма 

зайнятості та його юридичні 
проблеми. 

4.Телепраця та надомництво як 

форми сучасної зайнятості. 

5. Зайнятість на підставі набуття 

членства. 

6. Зайнятість членів фермерських та 

селянських господарств. 

7. Забезпечення соціальних 

гарантій зайнятих громадян. 

Лекція – 2 
години, 

дискусія, 

групова 

робота 

Презентація, 
навчально-

методичні 

матеріали 

БЛ – 1, 2,3,4 

ДЛ – 1, 2,12,18 

ОР – 1, 4, 6, 7 
 

 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Поза аудиторний 

час (між 
сесійний період) 

В межах 
сесії 

(згідно з 

розкладо
м) 

Тема 3. Трудовий договір як 
визначальний інструмент у 

забезпеченні повної і продуктивної 

зайнятості. 
зайнятості. 

1. Трудовий договір з декількома 

роботодавцями. 
2. Укладення трудового договору за 

допомогою посередників. 

3. Правове регулювання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні. 

Практичне – 

2 години, 

групова/інди

відуальна 

робота 

Презентація, 

навчально-
методичні 

матеріали 

БЛ – 3, 4 

ДЛ – 9, 10 

ОР – 1, 4, 9, 10 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

9 год. 

 

Поза аудиторний 

час (між 

сесійний період) 



4.  Юридичні аспекти 

трансформації трудового договору 

в інші правові підстави зайнятості. 

В межах 

сесії 
(згідно з 

розкладо

м) 

Тема 4. Цивільно-правові підстави 
зайнятості. 

1. Договір підряду (трудова угода) 

як основна форма використання 
праці за цивільним правом. 

2. Відмінності договору підряду від 

трудового договору. 
3. Договір доручення та його роль у 

використанні чужої праці. 
4. Договір про надання послуг. 

.5 Договір про спільну діяльність. 

6. Договір про управління майном. 

Практичне – 

2 години, 

групова/інди

відуальна 

робота 

 

БЛ – 2, 3, 5 

ДЛ – 1, 3, 12, 
19 

ОР – 1, 9, 10 

 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

5 год. 

 
Поза аудиторний 

час (між 

сесійний період) 

В межах 

сесії 
(згідно з 

розкладо

м) 

Тема 5. Інші форми зайнятості та їх 
правове забезпечення. 

1. Адміністративно-правові форми 

зайнятості. 
2. Зайнятість осіб у сфері 

мілітаризованих формувань. Вступ 

на військову службу як форма 
зайнятості. 

3. Волонтерство як форма 

зайнятості та його юридичні 
проблеми. 

4.Телепраця та надомництво як 

форми сучасної зайнятості. 

5. Зайнятість на підставі набуття 

членства. 

6. Зайнятість членів фермерських та 

селянських господарств. 

7. Забезпечення соціальних 

Практичне – 

2 години, 

групова/інди

відуальна 

робота 

Презентація, 

навчально-

методичні 
матеріали 

БЛ – 1, 2,3,4 

ДЛ – 1, 2,12,18 

ОР – 1, 4, 6, 7 
 

Опрацювати  

презентацію та 

рекомендовані 

джерела  

4 год. 

 

Поза аудиторний 
час (між 

сесійний період) 

  

18 години 

аудиторних: 

12 годин 

лекції + 6 

годин 

практичні 

заняття 

  

72 години 

самостійної 
роботи 

 

Складання іспиту (з урахуванням поточної успішності протягом семестру) 

 

 

 

 


