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Назва освітньої компоненти Правове забезпечення кар’єри науковця: від трудового договору до глобальної 

мобільності (шифр за ОНП – VD114) 

Адреса викладання освітньої 

компоненти 
79000, м. Львів, вул. Січових Стрільців, 14 

Факультет та кафедра, за якою 

закріплена освітня компонента 
Юридичний факультет 

Кафедра соціального права 

Галузь знань, шифр та назва 

спеціальності 
Галузь знань D «Бізнес, адміністрування і право» 

Спеціальність D8 «Право» 

Освітньо-наукова програма «Право», третій (освітньо-науковий) рівень вищої 

освіти 

Викладачі освітньої 

компоненти 
Рим Олена Михайлівна, професорка кафедри соціального права, докторка 

юридичних наук, професорка 

Контактна інформація 

викладачів 
olena.rym@lnu.edu.ua 

Консультації з питань 

навчання відбуваються 
Онлайн-консультації в день проведення лекційних або практичних занять за 

допомогою платформ Moodle, Zoom і Microsoft Teams. 

Для погодження часу консультації необхідно написати на електронну пошту 

викладача. 

Максимальний час очікування відповіді викладача та погодження дати і часу 

консультації не може перевищувати 2 робочі дні. 

Сторінка розміщення освітньої 

компоненти 
https://law.lnu.edu.ua/department/kafedra-soc-prava 

Інформація про освітню 

компоненту 
Освітню компоненту розроблено так, щоб надати здобувачам третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти знання та практичні навички, 

необхідні для правового супроводу власної наукової кар’єри – від укладення 

трудового договору з науковою установою чи закладом вищої освіти до участі 

в міжнародних дослідницьких програмах. 

Особливу увагу приділено правовому статусу дослідника в Європейському 

дослідницькому просторі, свободі руху працівників, умовам доступу 

дослідників із третіх країн до ринку праці ЄС, а також захисту трудових прав 

науковця в транскордонних ситуаціях. 

Коротка анотація освітньої 

компоненти 
Освітня компонента «Правове забезпечення кар’єри науковця: від трудового 

договору до глобальної мобільності» є вибірковою освітньою компонентою 

освітньо-наукової програми «Право» за спеціальністю D8 «Право» третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти. Викладається на 2 році підготовки у 

3 семестрі в обсязі 3 кредитів ЄКТС. 

Компонента поєднує доктринальний аналіз із роботою над документами, які 

здобувач реально укладатиме у власній науковій кар’єрі: трудовим договором 

наукового працівника, угодою про академічну мобільність, грантовою 

угодою. 

Мета та цілі освітньої 

компоненти 
Метою є набуття здобувачами системних знань про правове регулювання 

трудових відносин у сфері наукової діяльності та практичних навичок 

правового супроводу наукової кар’єри в національному та транскордонному 

вимірах. 

Цілями є: сформувати розуміння правового статусу наукового працівника; 

навчити кваліфікувати відносини науковця з роботодавцем і добирати 

належну правову форму їх оформлення; сформувати навички аналізу 

договірних умов та виявлення тих, що погіршують становище науковця; 

навчити визначати застосовне право і компетентний орган у транскордонному 

спорі; сформувати вміння готувати правовий висновок щодо відповідності 

національного регулювання європейським стандартам кар’єри дослідника. 

Література для вивчення 

освітньої компоненти 
Нормативні джерела: 

– Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 
26.11.2015 № 848-VIII. 

– Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII. 

– Кодекс законів про працю України. 



– Європейська хартія дослідників та Кодекс працевлаштування наукових 
працівників (Рекомендація Комісії 2005/251/ЄС). 

– Рекомендація Ради ЄС щодо European Framework for Research Careers. 

– Дорожня карта з інтеграції науково-інноваційної системи України до 
Європейського дослідницького простору (наказ МОН від 10.02.2021 № 
167). 

– Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки. 

Основна література  

– Пилипенко П. Д., Рим О. М. Про свободу переміщення працівників 
країнами Європейського Союзу. Вісник Львівського університету. 
Серія юридична. 2018. Вип. 67. С. 189–198. 

– Рим О. М. Трудове право Європейського Союзу: монографія. Львів: 
ГАЛИЧ-ПРЕС, 2020. 596 с. 

– Федорова А. Л. Порівняльне трудове право: підручник. Одеса: Фенікс, 
2018. 350 с. 

– Правові проблеми трудового та пенсійного законодавства України в 
контексті євроінтеграції: монографія / відп. ред. Н. М. Хуторян. Київ: 
Ніка-Центр, 2017. 256 с. 

Додаткова література: 

– Дегтярьова І. О. Нормативно-правове забезпечення та інституційні 
умови розвитку академічної кар’єри в Україні. Державне управління: 
удосконалення та розвиток. 2016. № 5. 

– Заячук Ю. Освітні програми ЄС та можливості для викладача 
українського університету. Український педагогічний журнал. 2021. № 
2. С. 5-19. 

– Зленко А., Ісайкіна О. Академічна мобільність як невід’ємна складова 
інтеграції України до сучасного європейського суспільства знань. 

Соціум. Документ. Комунікація. 2019. № 6/2. С. 56-76. 

– Чорнойван Г. Механізми і особливості розвитку академічної кар’єри в 
університетах. Університети і лідерство. 2022. № 13. С. 130-140. 

– Швидун Л. Освітня мобільність у просторі глобалізованого світу. 
Грані. 2021. Т. 24, № 5. С. 27-34. 

– Angermuller J. Academic careers and the valuation of academics. Higher 
Education. 2017. Vol. 73. P. 963-980. 

– Hlibko S., Rozghon O., Podrez-Riapolova I. Parties of the «Horizon 2020» 
and «Horizon Europe» programs as participants in the innovation process. 
Право та інноваційне суспільство. 2022. № 2(19). С. 10-22. 

Інформаційні ресурси: 

– EURAXESS – Career development resources for researchers: 
https://euraxess.ec.europa.eu 

– EUR-Lex: https://eur-lex.europa.eu 

– Eurydice. Mobility in higher education: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu 

– Національний портал з питань академічної мобільності МОН України. 

Обсяг освітньої компоненти та 

її тривалість 
3 кредити ЄКТС – 90 годин. 

Очна (денна) форма навчання – 90 годин: 

32 години аудиторних занять (16 годин лекцій + 16 годин практичних занять) 

та 58 годин самостійної роботи. 

Заочна форма навчання – 90 годин: 

18 годин аудиторних занять (12 годин лекцій + 6 годин практичних занять) та 

72 години самостійної роботи. 

Очікувані результати 

навчання 
Після завершення навчання здобувач третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти буде 

знати: 

– правові засади наукової і науково-технічної діяльності в Україні та 
правовий статус наукового працівника; 

– особливості укладення, зміни та припинення трудового договору з 
науковим і науково-педагогічним працівником, зокрема порядок 

проведення конкурсу та строкового заміщення посад; 

– гарантії трудових прав наукових працівників, особливості робочого 
часу, часу відпочинку, оплати праці та соціального забезпечення; 



– поняття, види та правові засади академічної мобільності, її 
співвідношення зі свободою руху працівників у праві ЄС; 

– зміст Європейської хартії дослідників і Кодексу працевлаштування 
наукових працівників та стан їх урахування в національному 
законодавстві; 

– умови доступу дослідників з третіх країн до ринку праці ЄС та правові 
інструменти, що застосовуються до наукової мобільності; 

– механізми захисту трудових прав науковців під час роботи за 
кордоном, зокрема застосовне право і компетентний суд; 

– правові аспекти участі в міжнародних дослідницьких програмах і 
грантових проєктах, зокрема розподіл прав на результати досліджень; 

– стандарти академічної доброчесності у трудових і договірних 
відносинах науковця; 

– можливості та обмеження систем генеративного штучного інтелекту у 
правовому дослідженні, типові прояви фабрикування ними джерел і 

способи верифікації. 

вміти: 

– аналізувати та застосовувати норми національного, міжнародного 
права та права ЄС у сфері трудових відносин наукових працівників; 

– кваліфікувати правовідносини науковця із закладом вищої освіти або 
науковою установою та визначати належну правову форму їх 
оформлення; 

– складати та правильно оцінювати проєкти трудового договору 
(контракту) з науковим працівником, договору про стажування, угоди 
про академічну мобільність; 

– виявляти умови договору, які погіршують становище науковця 
порівняно із законодавством, та обґрунтовувати їх недійсність; 

– визначати застосовне право і компетентний орган у транскордонному 
спорі за участю науковця; 

– готувати правовий висновок щодо відповідності національного 
регулювання європейським стандартам кар’єри дослідника; 

– обґрунтовувати правову позицію з посиланням на конкретні 
положення актів і пункти судових рішень; 

– перевіряти згенеровану системами штучного інтелекту правову 
інформацію за первинними джерелами та виявляти в ній помилки й 
фабриковані посилання; 

– документувати й розкривати власне використання інструментів 
штучного інтелекту в науковій та навчальній роботі. 

Загальні компетентності, формування яких забезпечує освітня 

компонента: 

– ЗК01. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

– ЗК03. Здатність розв’язувати комплексні проблеми на основі 
системного наукового світогляду, професійної етики та загального 
культурного кругозору. 

– ЗК04. Здатність усно і письмово презентувати результати власного 
наукового дослідження українською та іноземною мовами, глибоко 
розуміти іншомовні наукові та професійні тексти за напрямом 
досліджень. 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

– СК02. Здатність планувати та виконувати дослідження, досягати 
наукових результатів, які створюють нові знання у праві та дотичних 
міждисциплінарних напрямах. 

– СК04. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми 
дослідницького характеру, забезпечувати якість досліджень і 
дотримання стандартів академічної доброчесності. 

– СК05. Здатність моделювати оптимальні варіанти вирішення складних 
правових проблем, прогнозувати можливі наслідки їх реалізації. 

– СК07. Здатність виявляти нові інституційні етичні виклики в житті 
суспільства, розкрити і пропонувати для них правові механізми 

розв’язання. 

Програмні результати навчання: 

– ПРН03. Застосовувати у фаховій діяльності знання сучасної правової 
доктрини, основних напрямів та тенденцій розвитку світового права. 



– ПРН05. Планувати і виконувати теоретичні та прикладні дослідження 
з використанням сучасного наукового інструментарію з дотриманням 
стандартів академічної та професійної етики. 

– ПРН10. Готувати правові висновки, пропозиції та рекомендації за 
результатами правового дослідження. 

– ПРН11. Здійснювати доктринальне тлумачення норм національного, 
міжнародного та права Європейського Союзу. 

Ключові слова Науковий працівник, трудовий договір наукового працівника, академічна 

мобільність, Європейський дослідницький простір, Європейська хартія 

дослідників, свобода руху працівників, дослідник із третьої країни, грантова 

угода, захист трудових прав, академічна доброчесність. 

Форма навчання Очна (денна), заочна 

Види навчальних занять Лекції, практичні заняття, консультації. Самостійна робота здобувача. 

Теми Тема 1. Правові засади наукової і науково-технічної діяльності 

Тема 2. Трудовий договір наукового працівника 

Тема 3. Робочий час, оплата праці та соціальні гарантії науковця 

Тема 4. Академічна мобільність: поняття та правові засади 

Тема 5. Свобода руху працівників та дослідник у праві ЄС 

Тема 6. Європейський дослідницький простір і стандарти кар’єри дослідника 

Тема 7. Захист трудових прав науковця в транскордонних ситуаціях 

Тема 8. Участь у міжнародних дослідницьких програмах 

Зміст самостійної роботи та її 

оцінювання 
Самостійна робота охоплює чотири види завдань, кожен з яких оцінюється 

окремо. 

– Опрацювання нормативних джерел і доктринальних текстів за темами 
лекцій із підготовкою коротких тез – до 5 балів. 

– Правовий аналіз проєкту трудового договору (контракту) з науковим 
працівником: виявлення умов, що погіршують становище науковця, з 
обґрунтуванням – до 10 балів. 

– Підготовка проєкту угоди про академічну мобільність або договору 
про стажування за кордоном із пояснювальною запискою – до 10 балів. 

– Аналітична довідка про відповідність окремого інституту 
національного законодавства Європейській хартії дослідників (обсяг 
1500-2000 слів) – до 10 балів. 

Критерії оцінювання самостійної роботи: правильність визначення 

застосовної норми та її чинної редакції; повнота виявлення юридично 

значущих обставин; обґрунтованість висновку з посиланням на конкретні 

положення актів і пункти судових рішень; самостійність аналізу; дотримання 

строку подання. 

Робота, у якій виявлено посилання на неіснуюче або нечинне джерело, не 

може бути оцінена вище ніж у половину максимального балу за це завдання. 

Практичні завдання Практичні заняття проводяться на основі казусів і документів. Передбачено 

такі види практичної роботи: 

– вирішення казусів щодо конкурсного заміщення посад, строкових 
договорів і припинення трудових відносин із науковим працівником; 

– правова експертиза договірних умов (трудовий договір, контракт, 
угода про мобільність, грантова угода); 

– моделювання транскордонного спору за участю науковця з 
визначенням застосовного права та компетентного органу; 

– складання проєктів документів: заяви, договору, правового висновку; 

– аудит правового висновку, згенерованого системою штучного 
інтелекту, з виявленням помилок і фабрикованих посилань. 

Підсумковий контроль, форма Іспит в кінці семестру, форма: усна, письмова відповідно до рішення кафедри 

(виставляється з врахуванням поточної успішності протягом семестру). 

Пререквізити Для вивчення освітньої компоненти здобувачі потребують базових знань із 

трудового права, міжнародного трудового права, теорії держави і права та 

права Європейського Союзу, достатніх для сприйняття категоріального 

апарату та роботи з першоджерелами. Здобуті знання здобувач паралельно 

використовує під час участі в Науковому семінарі. 



Навчальні методи та техніки, 

які будуть використовуватися 

під час викладання 

Лекції з елементами дискусії, презентації, аналіз казусів, правова експертиза 

документів, моделювання переговорів і спору, проєктно-орієнтоване 

навчання, колаборативна робота в малих групах, індивідуальні консультації. 

Необхідне обладнання Мультимедійний пристрій, комп’ютер, доступ до мережі Інтернет, доступ до 

баз EUR-Lex, Scopus і Web of Science, фліпчарт, папір, маркери, wi-fi. 

Політика академічної 

доброчесності 
Львівський національний університет імені Івана Франка плекає 

фундаментальні цінності академічної доброчесності: Чесність, Довіра, 

Справедливість, Повага та Відповідальність. Кожен учасник освітнього 

процесу в Університеті несе персональну відповідальність за дотримання 

академічної доброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі аспіранта є підставою для її нарахування викладачем, 

незалежно від масштабів плагіату чи обману.  

Політика академічної доброчесності є принципово важливою – в Університеті 

діє «Положення про забезпечення академічної доброчесності у Львівському 

національному університеті імені Івана Франка», розміщено за покликанням: 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf  

У кожному сумнівному випадку, де здобувач невпевнений щодо доброчесного 

використання наукових матеріалів, необхідно проконсультуватись  

щонайменше з одним викладачем.  

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

Очікується, що роботи здобувачів наукового ступеня доктора філософії 

будуть їхніми оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність 

посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, 

втручання в роботу інших здобувачів, подання як власного тексту, 

згенерованого системою штучного інтелекту, приховане використання та 

подання чужого результату як власного становлять, але не обмежують, 

приклади можливої академічної недоброчесності.  

Відповідно, здобувач несе повну відповідальність за зміст поданої роботи, 

зокрема за неточності, хибні посилання та упереджені твердження, що 

містяться в тексті, згенерованому за його участю. 

Основним способом перевірки самостійності роботи є усна співбесіда за її 

змістом. Здобувач має бути готовий пояснити будь-яке твердження власної 

роботи та назвати джерело, на якому воно ґрунтується. 

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача є 

підставою для її не зарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату 

чи обману. 

Політика використання 

інструментів генеративного 

штучного інтелекту 

Використання генеративного штучного інтелекту не забороняється. Водночас 

ці інструменти мають доповнювати, а не замінювати самостійне мислення 

здобувача, і не можуть використовуватися там, де завдання покликане 

засвідчити його особисті знання та навички. 

Для різних видів роботи встановлено 4 режими використання ШІ. Конкретний 

режим зазначається в умовах кожного завдання; якщо режим не зазначено, 

застосовується обмежене використання. 

ПРОЗОРІСТЬ. Істотне використання штучного інтелекту підлягає розкриттю: 

у роботі зазначаються інструмент, мета використання та те, що саме було 

перевірено або перероблено самостійно. Нерозкрите істотне використання 

оцінюється як порушення академічної доброчесності. 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ТОЧНІСТЬ. Здобувач особисто відповідає за 

юридичну обґрунтованість поданої роботи. Усі норми, судові рішення, цитати 

та посилання, запропоновані штучним інтелектом, підлягають перевірці в 

офіційних джерелах.  

Автоматизовані засоби виявлення згенерованого тексту не використовуються 

як самостійна підстава для висновку про порушення. У разі обґрунтованих 

сумнівів щодо самостійності виконання роботи викладач пропонує 

здобувачеві пояснити її зміст, використані джерела та хід міркувань. 

Жодне завдання не потребує платної підписки на інструменти штучного 

інтелекту; відсутність доступу до них не впливає на оцінку. 

Зарахування результатів 

неформальної та інформальної 

освіти 

За результати неформальної та інформальної освіти, здобуті протягом 

навчання і релевантні змісту освітньої компоненти, нараховуються додаткові 

бали в межах загальної 100-бальної шкали (сумарно не більше ніж 10 балів). 

– публікація наукової статті за тематикою освітньої компоненти у 
виданні, включеному до Переліку наукових фахових видань України, – 

10 балів; 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf


– публікація статті у виданні, індексованому в Scopus або Web of Science, 
– 10 балів; 

– доповідь за тематикою освітньої компоненти на науковій конференції 
з опублікованими тезами – 5 балів; 

– успішне завершення профільного онлайн-курсу обсягом не менше ніж 
15 годин із документом про завершення (зокрема курсів EURAXESS, 

Coursera, EU Academy, HELP eLearning platform) – 5 балів; 

– участь у міжнародній програмі академічної мобільності або науковому 
стажуванні тривалістю не менше ніж два тижні – 5 балів. 

Зарахування здійснюється за заявою здобувача з додаванням підтвердних 

документів, поданою не пізніше ніж за два тижні до підсумкового контролю. 

Рішення ухвалює викладач; у разі незгоди здобувач може звернутися до 

кафедри. 

Критерії оцінювання (окремо 

для кожного виду навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 

Поточний контроль – до 50 балів: 

– робота на практичних заняттях (усні відповіді, вирішення казусів, 
участь у дискусії) – до 15 балів; 

– виконання завдань самостійної роботи – до 35 балів згідно з 
розподілом, наведеним у розділі «Зміст самостійної роботи та її 
оцінювання». 

Підсумковий контроль (іспит) – до 50 балів: 

– теоретичне питання – до 20 балів; 

– практичне завдання (казус) – до 20 балів; 

– складання проєкту документа або правового висновку – до 10 балів. 

Шкала відповідності: 

90-100 балів (A, відмінно); 81-89 (B, дуже добре); 71-80 (C, добре); 61-70 (D, 

задовільно); 51-60 (E, достатньо); 0-50 (FX/F, незадовільно). 

Консультації в умовах дистанційного навчання.  

У разі дистанційного навчання здобувачеві необхідно щотижня 

завантажувати виконані завдання у папку спільного доступу в системі 

TEAMS. Це дасть змогу колегам ознайомитися з роботами один одного та 

висловити аргументи погодження/ зауваження, а викладач міг прочитати й 

оцінити виконання завдання. 

Письмові роботи: Очікується, що аспіранти виконають декілька видів 

письмових робіт (есе, правових висновків, порівняльних аналізів). Робота, 

автор якої під час усної співбесіди не може пояснити її зміст, не оцінюється 

незалежно від якості тексту. До письмових робіт, виконаних поза аудиторією, 

додається примітка про використання інструментів штучного інтелекту. 

Відсутність примітки за наявності ознак такого використання оцінюється як 

приховане використання.  

Політика щодо відвідування. 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин, воєнні дії) 

навчання може відбуватись в онлайн форматі. 

Здобувачі зобов’язані дотримуватись усіх строків визначених для виконання 

усіх видів робіт, передбачених освітньою компонентою. 

Література. Уся література, яку аспіранти не зможуть знайти самостійно, 

буде надана викладачем винятково в освітніх цілях без права її передачі третім 

особам. Здобувачі заохочуються до використання також й іншої літератури та 

джерел, яких немає серед рекомендованих. 

Питання до підсумкового 

контролю (іспит) 
– Правовий статус наукового працівника за законодавством України. 

– Особливості укладення трудового договору з науковим працівником. 

Конкурсне заміщення посад. 

– Строковий трудовий договір у науковій сфері: підстави застосування 
та межі допустимості. 

– Зміна істотних умов праці наукового працівника. 

– Припинення трудового договору з науковим працівником: особливі 
підстави. 

– Робочий час і час відпочинку наукових та науково-педагогічних 
працівників. 

– Оплата праці наукових працівників: правове регулювання та гарантії. 

http://help.elearning.ext.coe.int/


– Соціальні гарантії наукових працівників, зокрема пенсійне 
забезпечення. 

– Творча відпустка та інші гарантії для підготовки дисертації. 

– Поняття, види та правові засади академічної мобільності. 

– Угода про академічну мобільність: правова природа, істотні умови. 

– Свобода руху працівників у праві ЄС та її значення для дослідників. 

– Автономне поняття «працівник» у практиці Суду ЄС і його 
застосовність до дослідника. 

– Європейська хартія дослідників і Кодекс працевлаштування наукових 
працівників: правова природа і зміст. 

– Європейський дослідницький простір та інструменти його 
формування. 

– Умови доступу дослідників із третіх країн до ринку праці держав-
членів ЄС. 

– Визнання наукових кваліфікацій, здобутих в Україні, у державах-
членах ЄС. 

– Правове регулювання наукового стажування за кордоном. 

– Захист трудових прав науковця під час роботи за кордоном: застосовне 
право і компетентний орган. 

– Координація систем соціального забезпечення та її значення для 
мобільного дослідника. 

– Грантова угода як правова форма фінансування досліджень. 

– Права на результати досліджень, створені під час виконання 
грантового проєкту. 

– Правове регулювання гнучких форм зайнятості наукових працівників. 

– Правовий статус дослідника-початківця та гарантії його професійного 
розвитку. 

– Гендерна рівність і баланс між роботою та приватним життям у 
науковій кар’єрі. 

– Академічна доброчесність у трудових і договірних відносинах 
науковця. 

– Використання інструментів штучного інтелекту в науковій діяльності: 
правові межі та вимоги до їх розкриття. 

– Стан наближення законодавства України до європейських стандартів у 
сфері кар’єри дослідника. 

– Правові виклики глобальної мобільності для української науки. 

– Правові інструменти повернення та реінтеграції науковців в Україні. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості освітньої компоненти буде подано 

після завершення навчання. 

 

ДОДАТОК 

СХЕМА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

3 семестр, 2 рік підготовки 

 

Тиж./дата Тема, план, короткі тези 
Форма 

діяльності 
Матеріали, 

література 

Завдання, год. 

(самостійна 

робота) 

ОЧНА (ДЕННА) ФОРМА НАВЧАННЯ 

1-2 

Тема 1. Правові засади наукової і науково-технічної 

діяльності 
Поняття наукової діяльності. Правовий статус 

наукового та науково-педагогічного працівника. 

Джерела правового регулювання. 

лекція – 2 год. 
практ. – 2 год. 

Презентація, ОЛ 

1-3 

Опрацювання 

джерел, тези – 6 

год. 

3-4 
Тема 2. Трудовий договір наукового працівника 
Укладення, конкурсне заміщення посад, строковість. 

Зміна умов. Припинення трудових відносин. 

лекція – 2 год. 
практ. – 2 год. 

Презентація, ОЛ 

1-3, казуси 

Правовий аналіз 

проєкту 

трудового 

договору – 10 

год. 



5-6 

Тема 3. Робочий час, оплата праці та соціальні гарантії 

науковця 
Робочий час і час відпочинку. Оплата праці. Творча 

відпустка. Пенсійне забезпечення. 

лекція – 2 год. 
практ. – 2 год. 

Презентація, ОЛ 

1-3 

Опрацювання 

джерел, тези – 6 

год. 

7-8 

Тема 4. Академічна мобільність: поняття та правові 

засади 
Види мобільності. Угода про академічну мобільність. 

Гарантії на період мобільності. 

лекція – 2 год. 
практ. – 2 год. 

Презентація, ОЛ 

2, 4-6 

Проєкт угоди про 

академічну 

мобільність – 10 

год. 

9-10 

Тема 5. Свобода руху працівників та дослідник у праві 

ЄС 
Ст. 45 ДФЄС. Автономне поняття «працівник». Доступ 

дослідників із третіх країн. Визнання кваліфікацій. 

лекція – 2 год. 
практ. – 2 год. 

ДФЄС, практика 

Суду ЄС, ОЛ 9-10 

Опрацювання 

практики Суду 

ЄС – 8 год. 

11-12 

Тема 6. Європейський дослідницький простір і 

стандарти кар’єри дослідника 
Європейська хартія дослідників і Кодекс 

працевлаштування. Стан урахування в законодавстві 

України. 

лекція – 2 год. 
практ. – 2 год. 

ОЛ 4-7, ресурси 

EURAXESS 
Аналітична 

довідка – 10 год. 

13-14 

Тема 7. Захист трудових прав науковця в 

транскордонних ситуаціях 
Застосовне право. Компетентний орган. Координація 

систем соціального забезпечення. 

лекція – 2 год. 
практ. – 2 год. 

ОЛ 8-11, казуси 
Моделювання 

транскордонного 

спору – 8 год. 

15-16 

Тема 8. Участь у міжнародних дослідницьких 

програмах 
Грантова угода. Права на результати досліджень. 

Академічна доброчесність і використання штучного 

інтелекту. 

лекція – 2 год. 
практ. – 2 год. 

Грантові угоди, 

ОЛ 5-6 

Аудит правового 

висновку, 

згенерованого ШІ 

– 8 год. 

Разом  

32 год. 

аудиторних: 
16 лекцій + 16 

практичних 

 
58 год. 

самостійної 

роботи 

ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ 

Сесія 

Тема 1. Правові засади наукової і науково-технічної 

діяльності 
Поняття наукової діяльності. Правовий статус 

наукового та науково-педагогічного працівника. 

Джерела правового регулювання. 
Тема 2. Трудовий договір наукового працівника 
Укладення, конкурсне заміщення посад, строковість. 

Зміна умов. Припинення трудових відносин. 

лекція – 4 год. 
Презентація, ОЛ 

1-3 

Опрацювання 

джерел, тези – 12 

год. 
Правовий аналіз 

трудового 

договору – 12 

год. 

Сесія 

Тема 3. Робочий час, оплата праці та соціальні гарантії 

науковця 
Робочий час і час відпочинку. Оплата праці. Творча 

відпустка. Пенсійне забезпечення. 
Тема 4. Академічна мобільність: поняття та правові 

засади 
Види мобільності. Угода про академічну мобільність. 

Гарантії на період мобільності. 

лекція – 4 год. 
практ. – 2 год. 

Презентація, ОЛ 

1-6 

Проєкт угоди про 

мобільність – 12 

год. 

Сесія 

Тема 5. Свобода руху працівників та дослідник у праві 

ЄС 
Ст. 45 ДФЄС. Автономне поняття «працівник». Доступ 

дослідників із третіх країн. Визнання кваліфікацій. 
Тема 6. Європейський дослідницький простір і 

стандарти кар’єри дослідника 
Європейська хартія дослідників і Кодекс 

працевлаштування. Стан урахування в законодавстві 

України. 

лекція – 2 год. 
практ. – 2 год. 

ДФЄС, практика 

Суду ЄС, 

EURAXESS 

Аналітична 

довідка – 18 год. 

Сесія 

Тема 7. Захист трудових прав науковця в 

транскордонних ситуаціях 
Застосовне право. Компетентний орган. Координація 

систем соціального забезпечення. 
Тема 8. Участь у міжнародних дослідницьких 

програмах 
Грантова угода. Права на результати досліджень. 

Академічна доброчесність і використання штучного 

інтелекту. 

лекція – 2 год. 
практ. – 2 год. 

ОЛ 8-11, грантові 

угоди 

Моделювання 

спору та аудит 

висновку ШІ – 18 

год. 

Разом  
18 год. 

аудиторних:  
72 год. 

самостійної 

роботи 



12 лекцій + 6 

практичних 

 

МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ КОМПЕТЕНТНОСТЯМ 

ТА ПРОГРАМНИМ РЕЗУЛЬТАТАМ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ 

Загальні компетентності 

Освітня компонента ЗК01 ЗК02 ЗК03 ЗК04 

VD114 «Правове забезпечення 

кар’єри науковця: від трудового 

договору до глобальної 

мобільності» 

+ + + + 

 

Спеціальні (фахові) компетентності 

Освітня компонента СК01 СК02 СК03 СК04 СК05 СК06 СК07 

VD114 «Правове забезпечення 

кар’єри науковця: від трудового 

договору до глобальної 

мобільності» 

+ + + + + + + 

 

Програмні результати навчання 

Освітня компонента ПРН02 ПРН03 ПРН05 ПРН07 ПРН10 ПРН11 

VD114 «Правове забезпечення 

кар’єри науковця: від трудового 

договору до глобальної 

мобільності» 

+ + + + + + 

 

 

Силабус розглянуто і затверджено на засіданні кафедри соціального права 

(протокол № 8 від 27.08.2026). 

Завідувачка кафедри соціального права  ________________ проф. С. М. Синчук 

Розробниця силабусу    ________________ проф. О. М. Рим 


