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 Назва 

дисципліни  

Адміністративно-правове забезпечення запобігання 

корупції на публічній службі 

Адреса 

викладання  

79000, Україна, м. Львів, вул. Січових Стрільців, 14, 

юридичний факультет Львівського національного університету 

імені Івана Франка 

Факультет 

та кафедра, 

за якою 

закріплена 

дисципліна  

Юридичний факультет, кафедра адміністративного та 

фінансового право 

Галузь 

знань, 

шифр та 

назва 

спеціальнос

ті 

Для освітньо-наукових програм  

здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти,  

галузь знань – D «Бізнес, адміністрування та право», 

спеціальність – D8 «Право» 

Викладач 

освітньої 
компонен
ти 

Янюк Наталія Володимирівна, кандидат юридичних наук., 

доцент кафедри адміністративного та фінансового права 

Контактна 

інформація 

викладача 

nataliya.yanyuk@lnu.edu.ua 

Тел.. (032) 239-45-25 

Консультаці

я 

Консультації проводяться в очному і онлайн режимах. Очні – 

на кафедрі, в день проведення лекцій/практичних занять, 

онлайн-консультації (платформа MS Teams, Zoom).  

Час проведення онлайн консультацій погоджується шляхом 

електронного листування на корпоративну пошту, по 

телефону.Додаткові ресурси - Вайбер, Телеграм.  

Сторінка 

дисциплни 

https://law.lnu.edu.ua/course/administratyvno-pravove-

zabezpechennia-zapobihannia-koruptsii-aspirantura 

 

Інформація 

про 

дисципліну 

Дисципліна «Адміністративно-правове забезпечення 

запобігання корупції на публічнй службі» є вибірковою 

навчальною компонентою (навчальною дисципліною) зі 

спеціальності D8 «Право» для третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти, яка викладається в 3-му семестрі в обсязі 3 

кредитів ЄКТС (за Європейською КредитноТрансфертною 

Системою ECTS).  

 

Коротка 

анотація 

Курс спрямований на вивчення нового підходу у розумінні 

концептуальних та методологічних знань, на формування 

mailto:nataliya.yanyuk@lnu.edu.ua
https://law.lnu.edu.ua/course/administratyvno-pravove-zabezpechennia-zapobihannia-koruptsii-aspirantura
https://law.lnu.edu.ua/course/administratyvno-pravove-zabezpechennia-zapobihannia-koruptsii-aspirantura


курсу спеціалізованих умінь і навиків, необхідних для розв’язання 

значущих проблем у сфері запобігання корупції на публічній 

службі; розширення та переоцінки вже існуючих знань про 

інститути адміністративного права; критичний аналіз, оцінка і 

синтез нових та комплексних ідей щодо розвитку 

Навчальну дисципліну розроблено таким чином, щоб 

надати учасникам необхідні знання, обов’язкові для того, щоб 

вивчити теоретичні положення щодо системи засобів 

запобігання і протидії корупції на публічній службі за 

законодавством України та країн-членів ЄС, здобути практичні 

навички їх застосування у сфері публічної служби (державної 

служби, служби в органах місцевого самоврядування, в 

діяльності спеціалізованої державної служби в правоохоронних 

органах. 

Вибіркова освітня компонента відіграє важливу роль в 

освітньому процесі і дозволяє здобувачеві третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти формувати індивідуальну 

освітню траєкторію, продовжує розвивати дослідницькі 

компетентності відповідно до наукових інтересів, а також 

допомагає відповідати вимогам конкурентоспроможності та 

доброчесності публічної служби. . 

Мета та цілі 

курсу 

Метою вивчення вибіркової дисципліни «Адміністративно-

правове забезпечення запобігання корупції на публічній 

службі» є поглиблення знань аспірантів/здобувачів 

антикорупційного законодавства та способів запобігання 

корупції, застосування отриманих знань  для вирішення кейсів 

із судової практики: Основними цілями курсу є: 

Доктринально-теоретичні 

- вміння аналітично мислити і формулювати власну 

позицію щодо розуміння понятійно-категоріального апарату 

курсу; 

- визначити поняття та  критерії класифікації суб’єктів, на 

яких поширює дію антикорупційне законодавства і її практичне 

значення; 

Нормативно-прикладні 

- на основі законодавства визначити критерії розмежування 

адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією, за 

які наступає адміністративна відповідальність, від корупційних 

правопорушень, 

- вміння правильно визначити юридичний склад таких 

правопорушень; 

- визначити особливості збирання та оформлення доказів в 

цих справах; вміння визначати проблеми доказування в 

окремих категоріях таких справ; 



- з’ясувати особливості провадження в справах про 

адміністративні правопорушення, пов’язаних з корупцією, 

охарактеризувавши кожну стадію провадження 

-  визначити наслідки застосування до публічного службовця 

адміністративної відповідальності за правопорушення, 

пов’язані з корупцією.  

Ціннісно-орієнтаційні 

- розвинути вміння порівняльного аналізу способів 

запобігання і протидії корупції на публічній службі в 

Україні з досвідом країн-членів ЄС,  

- вирішенні справ про адміністративні правопорушення, 

пов’язані з корупцією;  

- розвинути здатність до фахової критики чинного 

антикорупційного законодавства та вміння формулювати 

пропозицій щодо його реформування 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

Основна (базова) література 

1. Корупційні ризики в публічній службі: компаративно-

правовий аналіз досвіду країн східної та західної традицій 

права» : тези доповідей регіонального науково-практичного 

круглого столу /За аг.ред. Т.О. Коломоєць.  – м. Запоріжжя, 

28-29 березня 2018 р. – 244с. 

2. Корупційні ризики в Україні: актуальні шляхи їх 

недопущення та подолання. Науководослідний інститут 

публічного права, 8 жовтня 2024 р. – Львів – Торунь : Liha-

Pres, 2024. – 168 с. С.160-163 

http://catalog.liha-pres.eu/index.php/liha-pres/catalog/book/321 

3. Мельник М.І. Корупція – корозія влади (соціальна сутність, 

тенденції та наслідки, заходи протидії) : монографія. – К.: 

Юридична думка, 2004. – 400 с.  

4. Мельник М.І. Корупція: сутність, поняття, заходи протидії. 

– К.: Атіка, 2001. – 304с. 

5. Науково-практичний коментар до Закону України «Про 

запобігання корупції» / Наук. ред. Хавронюк М.І. – К.: 

Ваіте, 2018.–472с. https://old.pravo.org.ua/wp-

content/uploads/2020/10/1523446135commentary_corruption.

pdf 

https://pravo.org.ua/img/books/files/1523446135commentary_

corruption.pdf 

6. Науково-практичний коментар Закону України «Про 

запобігання корупції» / за заг.ред. Т.О. Коломоєць, 

В.К. Колпакова. Запоріжжя: Видавничий дім 

«Гельветика», 2019. 588 с.  

7. Правове регулювання публічної служби: між 

національною традицією та європейськими стандартами : 

колективна монографія / за заг.ред. Т. О. Коломоєць, С. А. 

http://catalog.liha-pres.eu/index.php/liha-pres/catalog/book/321
https://pravo.org.ua/img/books/files/1523446135commentary_corruption.pdf
https://pravo.org.ua/img/books/files/1523446135commentary_corruption.pdf


Федчишина. – Одеса : Видавничий дім «Гельветика», 

2026. – 886 с. С 611-656 

8. Публічна служба в умовах воєнного стану: сучасні 

виклики та перспективи реформування : зб. наук. 

матеріалів Всеукр.наук.-практ.конф. до Дня державної 

служби (м. Харків, 18 червня 2026 р.). – Харків : НЮУ 

імені Ярослава Мудрого, 2026. – 300 с. – Електронне 

наукове видання. – https://nauka.nlu.edu.ua/nauka/vnd/ 

zbirnykynaukovyh-konferenczij/ 

9. Реформування публічної служби в Україні: здобутки, 

виклики та перспективи : зб. матеріалів Всеукр. наук.-

практ. конф. до 10-ї річниці прийняття Закону України 

«Про державну службу» (м. Харків, 10 груд. 2025 р.). – 

Харків : НЮУ імені Ярослава Мудрого, 2026. 282 с. – 

Електронне наукове видання. – 

https://nauka.nlu.edu.ua/nauka/vnd/ zbirnyky-naukovyh-

konferenczij/. 

10. Хавронюк М. І., Піскунова О. Б., Москалець Н. В., Хань О. 

О. Довідник із запобігання корупції в органах місцевого 

самоврядування / Хавронюк М. І., Піскунова О. Б., 

Москалець Н. В., Хань О. О. – Київ, ТОВ «Франко Пак», 

2024. 138 с. // https://old.pravo.org.ua/wp-

content/uploads/2024/08/Dovidnyk-dlya-vebu_4.pdf 

11. Янюк Н. В. Запобігання корупції на публічній службі: 

правове регулювання в Україні  та досвід країн 

Європейського Союзу/ Modern researches: progress of the 

legislation of Ukraine and experience of the European Union : 

Collective monograph. Riga : Izdevniecība “Baltija Publishing”, 

2020. P. 2. 592 p  P.1144-1162.  

Додаткова література: 

12. Добрянська Н., Превентивна роль адміністративних 

процедур у запобіганні корупційним ризикам при наданні 

індивідуальних адміністративних актів // ЮРИДИЧНИЙ 

ВІСНИК, 2026. №1. С.161-168 // 

https://yurvisnyk.in.ua/v1_2026/21.pdf 

13. Kolomoets T.O., Kushnir S.M. Restrictions after termination of 

the activities related to the use of state or local self-government 

functions, specific type of special anti-corruption restriction // 

Вісник Запорізького національного університету. –  2018. - 

№ 3. –С. 50-59 // 

http://www.law.journalsofznu.zp.ua/archive/visnik-3-

2018/6.pdf 

14. Миргород-Карпова В. В., Мурач Д. В. // Місце і роль 

Вищого антикорупційного суду України в державному 

механізмі протидії корупції // Вісник ЛДУВС ім. Е.О. 

https://yurvisnyk.in.ua/v1_2026/21.pdf


Дідоренка. 2022.- Вип.1. (97).  С.246-256. // 

https://journal.lduvs.lg.ua/index.php/journal/article/view/1473/1

354 

15. Mishchuk M.S. European anti-corruption regulation and its 

implementation in the Central Europe: on the case of Poland // 

Правничий вісник Університету «КРОК». – 2019. - № 35. - 

C. 122–130 // 

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/zhurnali/prav

nychyi-visnyk-universytetu-krok/pravnychyi-visnyk-

universytetu-krok-n35.pdf 

16. Невмержицький Є. В. Корупція в Україні: причини, 

механізми протидії. – К.: КНТ, 2008.- 368с.  

17. Пархоменко-Куцевіл О.І. Досвід формування 

антикорупційних інституцій у Фінляндії досвід для 

України. Юридичний науковий електронний журнал. № 3. 

2019. С. 150–153.  

18. Пархоменко-Куцевіл О. І. Досвід формування та розвитку 

антикорупційних органів державної влади в США: 

можливості для України // Держава та регіони. – 2019. – №2 

(64). – С.56-61. // 

http://www.law.stateandregions.zp.ua/archive/2_2019/12.pdf 

19. Пархоменко-Куцевіл О.І. Формування антикорупційних 

інституцій в Японії та Південній Кореї: досвід для України 

// Приватне та публічне право. – 2019. - №1. – С. 85-90 // 

http://pp-law.in.ua/archive/1_2019/18.pdf 

20. Пасєка О. Ф. Співвідношення понять «правопорушення, 

пов’язане з корупцією», «корупційне правопорушення» та 

«корупційний злочин» // Право і суспільство. – 2020. - № 2. 

– Т.2. – С.197-203 // 

http://pravoisuspilstvo.org.ua/archive/2020/2_2020/part_2/32.p

df 

21. Пастух І. Д. Напрями вдосконалення законодавства у сфері 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у 

публічно-правових відносинах // Вісник Запорізького 

національного університету. Юридичні науки. – 2020. –  № 

4. Том 1 – С.150-155. 

//http://law.journalsofznu.zp.ua/archive/visnik-4-

2020/part%201/21.pdf 

22. Стрільців О.М. Недоліки антикорупційного законодавства 

23. в частині розгляду повідомлень про корупцію // 

Юридичний науковий електронний журнал. 2022. № 9.  

С.372-375. 

24. Таволжанський О., Пєхота Є. Запобігання корупції серед 

органів місцевого самоврядування: досвід країн 

Європейського Союзу // Публiчне право. 2024. № 3 (55). 



С.35.-43. // https://www.publichne-pravo.com.ua/files/55/6.pdf 

25. Тихонова Д. С. ,Адміністративна відповідальність як 

елемент адміністративно-правового механізму протидії 

корупції: сучасні виклики та тенденції // Право і 

суспільство. 2026. № 3.С.170-176 // 

https://www.pravoisuspilstvo.org.ua/archive/2026/3_2026/25. 

pdf 

26. Чердинцев Ю. Г.,  Правове регулювання прав посадових 

осіб митних органів, щодо яких здійснюється моніторинг 

способу життя // Право і суспільство . 2026. № 1. С.100-109. 

URL: 

https://www.pravoisuspilstvo.org.ua/archive/2026/1_2026/part_

2/15.pdf 

27. Шило С.М. Особливості застосування законодавства щодо 

запобігання корупції в умовах воєнного стану // Науковий 

вісник Ужгородського національного університету, 2022. 

Серія ПРАВО. Випуск 74: частина  2. С.86-93. // 

https://visnyk-juris-uzhnu.com/wp-content/uploads/2023/01/18-

1.pdf 

28. Школик А.М. Порівняльне адміністративне право Львів: 

ЗУКЦ, 2007. - 308с.  

29. Якименко Я.О.,  Шаблистий В.В., Особливості об’єктивної 

сторони складів декларування недостовірної інформації // 

Юридичний науковий електронний журнал № 2.2026. 

С.244-248  // https://lsej.org.ua/2_2026/56.pdf 

30. Янюк Н. .Поняття «конфлікт інтересів» у міжнародно-

правових актах та адміністративному законодавстві 

України // Вісник  Львівського університету. Серія 

юридична. – 2018. Випуск 66. – С.147-154.  

31. Янюк Н. Конфлікт інтересів як причина корупції на 

публічній службі: правові засоби запобігання і протидії // 

Вісник Львівського університету. Серія юридична. 2012. 

Випуск 55.  С.139-146.  

32. Янюк Н. Категорія «близькі особи» в антикорупційному 

законодавстві України: деякі проблеми щодо визначення // 

Проблеми державотворення і захисту прав людини в 

Україні: Матеріали ХXІХ звітної науково-практичної 

конференції.( 2-3 лютого 2023): у 2 ч. Ч. 2. Львів: 
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Україні: матеріали ХХІV звітної науково-практичної 

конференції ( 7-8 лютого 2018 р.) : у 2 ч. Ч. 2.  Львів: 
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університету ім. Івана Франка. 2018. 
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35. Янюк Н. Проблема строків у справах про адміністративні 

правопорушення, пов’язані з корупцією //Проблеми 
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Інформаційні ресурси в Інтернеті 

Офіційний сайт Верховної Ради України – Режим доступу: 

http:www.zakon.rada.gov.ua 

Офіційний сайт Президента України Режим доступу - 

http:www.president.gov.ua 

Офіційний сайт Національного агентства з питань запобігання 

корупції України – Режим доступу: http:www.nazk.gov.ua 

Офіційний сайт Національного агентства з питань державної 

служби України – Режим доступу: http:www.guds.gov.ua 

Єдиний державний реєстр судових рішень України – Режим 

доступу: reyestr.court.gov.ua 

 

Обсяг годин 3 кредити ЄКТС 

Очна форма навчання - 90 годин, 

З них: 32 аудиторні заняття (лекції – 16 годи +  

практичні заняття – 16 годи та самостійна робота – 58 годин). 

Заочна форма навчання – 90 годин, 

З них: 18 годин аудиторні заняття (лекції – 12 годин + 

практичні заняття – 6 годин та самостійна робота – 72 години). 

 

Очікувані 

результати 

навчання  

Після проходження курсу здобувачі повинні знати: 

- основні положення теоретичних концепцій запобігання 

корупції, як негативного явища, що впливає на усі сфери 

суспільного життя; 

- коло суб’єктів, діяльність яких містить корупційні ризики, 

що дає підстави віднести їх до спеціального суб’єкта 
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адміністративної відповідальності; 

- систему заходів та інструменти запобігання корупції 

застосування антикорупційних заходів в Україні та країн-

членів ЄС; 

- способи усунення корупціогенних чинників у сфері 

державної служби і служби в органах місцевого 

самоврядування, спеціалізованої державної служби в 

правоохоронних органах; 

- ознаки, характерні для правопорушень, пов’язаних 

корупцією і їх відмінність від корупційних та інших 

суміжних правопорушень; 

-  особливості провадження в справах, пов’язаних з 

корупцією і способи вирішення законодавчих колізій на 

практиці; 

- судову практику із застосування до публічних службовців 

заходів адміністративної відповідальності за 

правопорушення, пов’язані з корупцією; 

- наслідки застосування заходів відповідальності за 

правопорушення, пов’язані з корупцією для особи та 

наслідки щодо актів рішень, які були прийняті в умовах 

конфлікту інтересів. 

 

По проходженні курсу здобувачі повинні вміти: 

▪ застосовувати одержані знання під час дисертаційних 

досліджень та на практиці; 

▪ правильно застосовувати законодавство та інші доступні 

джерела та аргументовано аналізувати теоретичні 

положення; 

▪ передбачати корупційні ризики і вміти вибирати оптимальні 

інструменти протидії таким ризикам у сфері публічної 

служби,  

▪ розвинути аналітично-критичне мислення при вирішенні 

типових кейсів,  

▪ формулювати власні позиції з використанням нормативних 

актів і судової практики при вирішення кейсів,  

▪ використовувати здобуті навики для вирішення казусів щодо 

застосування адміністративно-правових заходів протидії 

корупції;  

▪ складати процесуальні документи (висновки 

антикорупційної експертизи, процесуальні документи щодо  

адміністративної відповідальності за правопорушення, 

пов’язані з корупцією ). 

Вибіркова освітня дисципліна «Адміністративно-правове 

забезпечення запобігання корупції на публічній службі» 

суттєво доповнює та підсилює набуття загальних 



компетентностей та спеціальних (фахових, предметних) 

компетентностей, а також додатково сприяє засвоєнню 

програмних результатів навчання  визначених освітньо-

науковими програмами для здобувачів третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти усіх відповідних галузей знань 

та спеціальностей. Після вивчення у здобувачів сформуються 

такі загальні та спеціальні компетентності: 

ЗК01. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК04. Здатність усно і письмово презентувати результати 

власного наукового дослідження українською та іноземною 

мовами, глибоко розуміти іншомовні наукові та професійні 

тексти за напрямом досліджень. 

СК01. Здатність планувати та виконувати оригінальні 

дослідження, досягати наукових результатів, які створюють 

нові знання у галузі права та дотичних до неї 

міждисциплінарних напрямах і можуть бути опубліковані у 

провідних наукових виданнях з права та суміжних галузей. 

СК02. Здатність застосовувати методи правового 

міждисциплінарного дослідження, виявляти їх евристичні 

можливості та межі, використовувати релевантний 

дослідницький інструментарій.  

СК03. Здатність здійснювати науково-педагогічну 

діяльність у вищій освіті та проєктах правничої освіти у 

системі освіти дорослих.  

СК04. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми 

дослідницького характеру у сфері права та забезпечувати 

якість виконуваних досліджень; дотримання права 

інтелектуальної власності та стандартів академічної 

доброчесності.  

СК05. Здатність моделювати оптимальні варіанти 

вирішення складних правових проблем, прогнозувати можливі 

наслідки їх реалізації. 

СК07. Здатність виявляти нові інституційні етичні виклики 

та етичні виклики в житті суспільства і пропонувати для них 

правові механізми розв'язання.  

Після вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен 

досягнути таких програмних результатів навчання: 

РН02. Вільно презентувати та обговорювати з фахівцями і 

нефахівцями результати досліджень, наукові та прикладні 

проблеми щодо правової охорони та захисту авторських прав 

державною та іноземною мовами, оприлюднювати результати 

досліджень у наукових публікаціях у провідних наукових 

виданнях. 

РН03. Застосовувати у фаховій діяльності знання та 

розуміння системи права, історії світової та української 



правової думки, сучасної правової доктрини, а також основних 

напрямів та провідних тенденцій у розвитку права.  

РН05. Планувати і виконувати теоретичні та прикладні 

дослідження з права інтелектуальної власності загалом і щодо 

правової охорони та захисту авторських прав зокрема з 

використанням сучасного наукового інструментарію, критично 

аналізувати результати власних досліджень і результати інших 

дослідників у контексті усього комплексу передових 

концептуальних і методологічних знань щодо досліджуваної 

проблеми з дотриманням стандартів академічної та професійної 

етики. 

РН06. Розуміти загальні принципи та методи юридичної 

науки, а також методологію наукових досліджень, застосувати 

їх у власних дослідженнях у сфері права та у викладацькій 

практиці.  

РН07. Застосовувати сучасні інструменти і технології 

пошуку, оброблення, аналізу й збереження даних та інформації, 

статистичні методи аналізу даних великого обсягу та складної 

структури, спеціалізовані програмне забезпечення, бази даних 

та інформаційні системи у науковій, викладацькій діяльності. 

РН10. Готувати правові висновки, пропозиції та 

рекомендації за результатами правового дослідження. 

РН11. Здійснювати доктринальне тлумачення норм 

національного, міжнародного та права Європейського Союзу, 

здійснювати порівняльний аналіз правових явищ та процесів у 

різних правових системах. 

Ключові 

слова 

публічна служба, корупція, корупційні ризики, антикорупційне 

законодавство, антикорупційна експертиза, конфлікти інтересів, 

адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією 

Формат 

курсу 

Очний/заочний.  

 

Перелік тем Тема 1. Основні теоретико-правові підходи до розуміння 

поняття «корупція». 

Тема 2. Публічні службовці як суб’єкти антикорупційної 

програми. 

Тема 3. Особливості заходів запобігання корупції на публічній 

службі, їх загально-правова характеристика. 

Тема 4. Обмеження щодо одержання подарунків чи 

неправомірної вигоди. Проблеми врегулювання конфлікту 

інтересів. 

Тема 5. Правила етичної поведінки публічних службовців як 

засіб запобігання корупції. 

Тема 6. Громадський контроль за дотриманням 

антикорупційного законодавства.  

Тема 7. Особливості відповідальності публічних службовців за 



правопорушення, пов’язані з корупцією. 

Тема 8. Провадження щодо адміністративних правопорушень, 

пов’язаних з корупцією. 

Види 

навчальних 

занять 

Проведення лекцій, практичних занять та консультації для 

кращого розуміння тем 

Додаткові навчальні матеріали в Е-курсу в системі Moodle. // 

https://e-learning.lnu.edu.ua/course/view.php?id=3710 

Підсумкови

й контроль, 

форма 

Іспит в кінці семестру, форма: усна, письмова (вирішення 

кейсів), ситуаційні завдання відповідно до рішення кафедри 

(виставляється з врахуванням поточної успішності протягом 

семестру). 

Пререквізит

и  

Для вивчення курсу «Адміністративно-правове забезпечення 

запобігання корупції на публічній службі» аспіранти 

потребують базових знань з  адміністративного права, 

фінансового права, цивільного права,  кримінального права та 

процесу, що сприятиме поглибленому розумінню системи 

інструментів запобігання і протидії корупції, розмежування 

адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією і 

корупційних правопорушень, наслідків застосування 

адміністративної відповідальності. 

Отримані знання, засвоєні методи та інструменти, 

аспіранти/здобувачі зможуть використати на Науковому 

семінарі 

Необхідне 

обладнання 

Мультимедійний пристрій, комп’ютер, доступ до Мережі. 

Вивчення курсу потребує використання загально вживаних 

програм і операційних систем. Навики роботи на платформі 

Microsoft Teams, Zoom, доступу до електронної корпоративної 

пошти. 

Критерії 

оцінювання 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою.  

Бали нараховуються за наступним співвідношенням:  

50 балів – поточна успішність (відповіді на практичних 

заняттях, творчих робіт, есе, науково-дослідного проекту, 

виконання індивідуальних завдань), підготовка процесуальних 

та інших документів, контрольна модульна робота. 

50 балів – іспит. 

Письмові роботи: Очікується, що аспіранти/здобувачі 

виконають декілька видів письмових робіт (есе, тези, тести, 

вирішення кейсу).  

Академічна доброчесність:  

Очікується, що роботи будуть їх оригінальними дослідженнями 

чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані 

джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в 

роботу інших здобувачів становлять, але не обмежують, 

приклади можливої академічної не доброчесності. Виявлення 

ознак академічної не доброчесності в письмовій роботі 



здобувача є підставою для її не зарахування, незалежно від 

ступеня плагіату чи обману. 

Консультації в умовах дистанційного навчання.  

У разі дистанційного навчання здобувачеві необхідно щотижня 

завантажувати виконані завдання у папку спільного доступу в 

системі TEAMS, щоби колеги могли їх прочитати та висловити 

свої зауваження, а викладач міг прочитати й оцінити виконання 

завдання. 

Політика щодо академічної доброчесності. 

Львівський національний університет імені Івана Франка 

плекає фундаментальні цінності академічної доброчесності: 

Чесність, Довіра, Справедливість, Повага та Відповідальність. 

Кожен учасник освітнього процесу в Університеті несе 

персональну відповідальність за дотримання академічної 

доброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі аспіранта є підставою для її незарахуванння 

викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Політика академічної доброчесності є принципово важливою – 

в Університеті діє «Положення про забезпечення академічної 

доброчесності у Львівському національному університеті імені 

Івана Франка», розміщено за покликанням: https://lnu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf 

У кожному сумнівному випадку, де здобувач невпевнений 

щодо  доброчесного використання наукових матеріалів, 

необхідно проконсультуватись  щонайменше з одним 

викладачем. Жодні форми порушення академічної 

доброчесності не толеруються. 

Політика використання штучного інтелекту (ШІ). 

Використання технологій штучного інтелекту під час вивчення 

навчальної дисципліни допускається як допоміжний інструмент 

освітнього процесу. Зокрема, ШІ може використовуватися для 

пошуку та структурування інформації, пояснення складних 

понять, формування прикладів, перевірки й удосконалення 

текстів, при плануванні структури есе, перевірки правопису при 

оформленні творчої роботи, для розвитку ключових 

компетентностей та наскрізних умінь, зокрема щодо вміння 

виявляти неправдиву (фейкову) інформацію при дослідженні 

певної тематики а також розвитку навичок самостійного 

навчання.. Використання таких технологій має сприяти 

кращому розумінню та засвоєнню навчального матеріалу, 

критичному мисленню й самостійній роботі здобувачів освіти, а 

не підміняти їх. 

Здобувачі освіти несуть особисту відповідальність за зміст, 

достовірність, коректність та академічну доброчесність поданих 

ним робіт незалежно від того, чи використовувалися під час їх 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf
https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf


підготовки технології штучного інтелекту. Інформація, 

отримана за допомогою ШІ, повинна критично оцінюватися та, 

за необхідності, перевірятися за надійними джерелами. 

Використання ШІ не звільняє здобувача освіти від обов’язку 

самостійно опрацювати навчальний матеріал, розуміти зміст 

поданої роботи та бути спроможним пояснити й обґрунтувати 

викладені в ній положення. 

Не допускається використання технологій штучного інтелекту 

під час виконання контрольних, тестових, екзаменаційних та 

інших видів робіт, спрямованих на перевірку індивідуальних 

знань, умінь і навичок здобувача освіти, якщо можливість 

такого використання прямо не передбачена викладачем. Не 

допускається автоматичного створення посилань чи 

бібліографії, що може бути пов’язане: з плагіатом, хибними 

твердженнями/висновками,  списком некоректних джерел.Так 

само неприпустимим є подання повністю або частково 

згенерованого ШІ матеріалу як результату власної самостійної 

роботи, якщо характер завдання передбачає його самостійне 

виконання. 

Забороняється використовувати технології штучного інтелекту 

для фальсифікації або вигадування фактів, даних, джерел, 

посилань, результатів досліджень чи інших академічних 

матеріалів, а також в інший спосіб, що порушує принципи 

академічної доброчесності. У разі порушення академічної 

доброчесності при використанні ШІ підготовлене здобувачем 

завдання не зарахується й виставляється негативна оцінка.  

Якщо використання технологій ШІ допускається умовами 

конкретного завдання або дозволене викладачем, здобувач 

освіти може застосовувати їх у визначених викладачем межах і 

способах. За вимогою викладача здобувач освіти повинен 

зазначити, які саме технології або інструменти штучного 

інтелекту були використані, а також описати мету та спосіб їх 

застосування під час виконання завдання. 

Політика щодо відвідування. 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний 

графік, карантин, воєнні дії) навчання може відбуватись в 

онлайн форматі. Здобувачі мають інформувати про 

неможливість відвідати заняття. Здобувачі зобов’язані 

дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх 

видів робіт, передбачених освітньою компонентою. 

Питання до 

іспиту 

Корупція: визначення поняття та основні концепції 

походження.  

Види корупції. 

 Системна та епізодична корупція.  



Етична оцінка корупції. 

Фактори, які впливають на поширення корупції у публічно-

правій сфері. 

Антикорупційне законодавство.  

Основні етапи формування національного антикорупційного 

законодавства.  

Загальна характеристика Конвенції ООН проти корупції, 

Кримінальної конвенції Ради Європи про боротьбу з корупцією, 

Цивільної конвенції Ради Європи про боротьбу з корупцією. 

Проблеми статусу органів запобігання корупції в Україні.  

Проблемні питання класифікації суб’єктів, на яких 

поширюється дія антикорупційного законодавства.  

Публічні службовці як особливий суб’єкт дотримання 

антикорупційного законодавства.  

Система заходів запобігання корупції, їх загально-правова 

характеристика та відповідність із заходами країн-членів ЄС. 

Проблеми спеціальної перевірка стосовно осіб, які претендують 

на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального 

або особливо відповідального становища, та посад з 

підвищеним корупційним ризиком.  

Антикорупційна експертиза, її види. Експертні висновки. 

Обмежень і заборон для осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави. як захід запобігання корупції. 

Види обмежень.  

Електронне декларування особами, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування.  

Проблеми електронного декларування в Україні.  

Обмеження та заборони після припинення публічної служби, 

наслідки їх порушення.  

Обмеження щодо одержання подарунків чи неправомірної 

вигоди. Алгоритм поводження з подарунками і неправомірною 

вигодою або подарунком.  

Проблеми встановлення конфлікту інтересів та визначення його 

видів. 

Способи врегулювання конфлікту інтересів: порівняльний 

аналіз в Україні  та країнах-членах ЄС. 

Поняття професійної етики публічного службовця.  

Принципи професійної етики публічного службовця. 

Правове врегулювання професійної етики поведінки осіб, які 

уповноважені на виконання завдань і функцій держави або 

місцевого самоврядування, як спосіб запобігання протидії 

корупції.  

Міжнародні стандарти вимог щодо професійної етики 

публічних службовців та інших осіб, уповноважених на 

виконання завдань держави чи місцевого самоврядування.  



Громадський контроль у сфері запобігання корупції. 

Громадські ради доброчесності, їх статус. 

Поняття порушення, пов’язаного з корупцією та критерії 

розмежування корупції, корупційного правопорушення та 

адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією. 

Проблеми визначення складу адміністративних правопорушень, 

пов’язаних з корупцією. 

Види адміністративних правопорушень, пов’язаних з 

корупцією. 

Відновлення прав і законних інтересів фізичних та юридичних 

осіб, яким завдано шкоду корупційними діяннями.  

Мета і завдання і  строки провадження щодо адміністративних 

правопорушень, пов’язаних з корупцією.  

Проблеми розгляду адміністративних правопорушень, 

пов’язаних з корупцією та проблеми доказування у справі.  

Проблемні аспекти обов’язковості участі прокурора та його 

статусу в провадженні.  

Строки застосування адміністративної відповідальності за 

адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією.  

 Судові рішення в справах про адміністративні 

правопорушення, пов’язані з корупцією та порядок їх 

оскарження.  

Наслідки застосування адміністративних стягнень для 

публічного службовця. 

Цифровізація на публічній службі як спосіб запобігання і 

протидії корупції.  

Використання ШІ для запобігання корупції на публічній 

службі. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде подано 

після завершення навчання 
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СХЕМА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

3 семестр, ІІ курс 

 

Тиж. 

/ дата   

Тема, план, короткі 

тези   

Форма 

діяльнос

ті 

(заняття)

* 

*лекція, 

дискусія, 

Матеріал

и 

Літерат

ура 

Ресурс

и в 

Інтерне

ті   

Завдання, 

год. 

(самостій

на робота 

та 

індивідуа

льні 

Термін 

виконан

ня   



групова 

робота) 

завдання) 

Очна (денна, вечірня) форма навчання 

1-й 

навч

альн

ий 

тижд

ень 

(згід

но з 

розк

ладо

м 

Тема 1. Основні 

теоретико-правові 

підходи до 

розуміння поняття 

«корупція» 

Корупція: 

визначення поняття. 

Основні історико-

правові дослідження 

корупції. Причини 

виникнення 

корупції. Вплив 

історичних та 

культурних традицій 

на ріст корупції. 

Конституція Пилипа 

Орлика та її 

історико-правове 

значення як 

антикорупційного 

документу. 

Види корупції. 

Системна та 

епізодична корупція. 

Етична оцінка 

корупції. 

Основні підходи до 

розумінні поняття 

«корупція»: у 

міжнародних актах і 

національному 

законодавстві. 

Фактори, які 

впливають на 

поширення корупції 

у публічно-правій 

сфері. Наслідки 

корупції. Шляхи 

подолання корупції. 

Антикорупційне 

Лекція – 

2 год. 

обговоре

ння 

дискусій

них, 

  

 

Презента

ція, 

навчальн

о-

методичн

ий 

матеріал 

БЛ.1-6 

ДЛ.15,1

6, 28 

Опрацюва

ти 

відповідні 

розділи 

рекоменд

ованої 

літератур

и. 

Підготовк

а есе на 

задану 

тему 1-3. 

Самостій

на 

робота 4 

годин. 

1-й 

навчаль

ний 

тиждень 



законодавство. 

Загальна 

характеристика 

Конвенції ООН 

проти корупції, 

Кримінальної 

конвенції Ради 

Європи про боротьбу 

з корупцією, 

Цивільної конвенції 

Ради Європи про 

боротьбу з 

корупцією, Лімської 

декларація. по 

боротьбі з корупцією 

(від 7-11 вересня 

1997 р.).  

Основні етапи 

формування 

національного 

антикорупційного 

законодавства. 

Антикорупційне 

законодавство в 

Україні та країнах-

членах ЄС: 

порівняльний аналіз. 

2-й 

навч

альн

ий 

тижд

ень 

(згід

но з 

розк

ладо

м 

Тема 1. Основні 

теоретико-правові 

підходи до 

розуміння поняття 

«корупція» 

Корупція: 

визначення поняття. 

Основні історико-

правові дослідження 

корупції. Причини 

виникнення 

корупції. Вплив 

історичних та 

культурних традицій 

на ріст корупції. 

Конституція Пилипа 

Орлика та її 

історико-правове 

Практич

не 

заняття – 

2 год. 

Обговор

ення 

проблем

них 

питань. 

Презента

ція есе, 

дискусія 

в групах 

обговоре

ння 

 БЛ.1-6 

ДЛ.15,1

6, 28 

Опрацюва

ти 

відповідні 

розділи 

рекоменд

ованої 

літератур

и. 

Підготовк

а есе на 

задану 

тему 1-3. 

Самостій

на 

робота 4 

годин. 

2-й 

навчаль

ний 

тиждень 

(згідно з 

розклад

ом 



значення як 

антикорупційного 

документу. 

Види корупції. 

Системна та 

епізодична корупція. 

Етична оцінка 

корупції. 

Основні підходи до 

розумінні поняття 

«корупція»: у 

міжнародних актах і 

національному 

законодавстві. 

Фактори, які 

впливають на 

поширення корупції 

у публічно-правій 

сфері. Наслідки 

корупції. Шляхи 

подолання корупції. 

Антикорупційне 

законодавство. 

Загальна 

характеристика 

Конвенції ООН 

проти корупції, 

Кримінальної 

конвенції Ради 

Європи про боротьбу 

з корупцією, 

Цивільної конвенції 

Ради Європи про 

боротьбу з 

корупцією, Лімської 

декларація. по 

боротьбі з корупцією 

(від 7-11 вересня 

1997 р.).  

5. Основні етапи 

формування 

національного 

антикорупційного 

законодавства. 

Антикорупційне 



законодавство в 

Україні та країнах-

членах ЄС: 

порівняльний аналіз. 

3-й, 

навч

альн

ий 

тижд

ень 

(згід

но з 

розк

ладо

м 

Тема 2. Публічні 

службовці як 

суб’єкти 

антикорупційної 

програми  

Система органів 

запобігання корупції 

в Україні. 

Національне 

агентство з питань 

запобігання корупції, 

його правовий 

статус. Порядок 

формування складу, 

вимоги до 

кандидатів. Голова 

Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції. 

Особливості 

правового статусу 

Національного 

антикорупційного 

бюро. Принципи 

діяльності 

Національного 

антикорупційного 

бюро. Організація 

співпраці суб’єктів 

запобігання корупції. 

Досвід співпраці 

антикорупційних 

органів в країнах ЄС.  

Види суб’єктів, на 

яких поширюється 

дія 

антикорупційного 

законодавства. 

Публічні службовці 

як особливий суб’єкт 

дотримання 

Лекції – 

2 год.  

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

 

Презента

ція, 

Навчаль

но-

методич

ні 

матеріал

и.  

БЛ.2-6 

ДЛ.14,1

7-19. 

Опрацюва

ти 

відповідні 

розділи 

рекоменд

ованої 

літератур

и. 

Самостій

на 

робота 4 

годин. 

3-й 

навчаль

на 

тижень 



антикорупційного 

законодавства.  

Відмінність статусу 

публічного 

службовця від інших 

осіб, уповноважених 

на виконання 

функцій держави чи 

місцевого 

самоврдядування, 

осіб, прирівнених до 

уповноважених на 

виконання фнункцій 

держави си 

місцевого 

самоврдяування.   

4-й, 

навч

альн

ий 

тижд

ень 

(згід

но з 

розк

ладо

м 

Тема 2. Публічні 

службовці як 

суб’єкти 

антикорупційної 

програми  

Система органів 

запобігання корупції 

в Україні. 

Національне 

агентство з питань 

запобігання корупції, 

його правовий 

статус. Порядок 

формування складу, 

вимоги до 

кандидатів. Голова 

Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції. 

Особливості 

правового статусу 

Національного 

антикорупційного 

бюро. Принципи 

діяльності 

Національного 

антикорупційного 

бюро. Організація 

співпраці суб’єктів 

Практич

ні – 2 

год. 

Презента

ція 

вирішен

ня 

кейсів. 

Обговор

ення. в 

групах. 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.2-6 

ДЛ.14,1

7-19. 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 4 

годин. 

4-й 

навчаль

на 

тижень 



запобігання корупції. 

Досвід співпраці 

антикорупційних 

органів в країнах ЄС.  

Види суб’єктів, на 

яких поширюється 

дія 

антикорупційного 

законодавства. 

Публічні службовці 

як особливий суб’єкт 

дотримання 

антикорупційного 

законодавства.  

Відмінність статусу 

публічного 

службовця від інших 

осіб, уповноважених 

на виконання 

функцій держави чи 

місцевого 

самоврдядування, 

осіб, прирівнених до 

уповноважених на 

виконання фнункцій 

держави си 

місцевого 

самоврдяування. 

5-й, 

навч

альн

ий 

тижд

ень  

 

Тема 3. Особливості 

заходів запобігання 

корупції на 

публічній службі, їх 

загально-правова 

характеристика 

Проблемні аспекти 

спеціальної 

перевірки стосовно 

осіб, які 

претендують на 

зайняття посад, які 

передбачають 

зайняття 

відповідального або 

особливо 

відповідального 

Лекції – 

2 год.  

Презента

ція, 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.2-6, 

10, 11. 

ДЛ.13-

15,32.  

інформ

аційний 

ресурс 

Опрацюва

ти 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Вирішенн

я 

рекоменд

ованх 

кейсів. 

Самостій

на 

робота 4 

годин. 

5-й 

навчаль

ний 

тиждень 

ь 



становища, та посад 

з підвищеним 

корупційним 

ризиком.  

Антикорупційна 

експертиза, її види.  

Законодавче 

закріплення 

обмежень і заборон 

для осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави. як захід 

запобігання корупції. 

Види обмежень. 

Обмеження при 

прийнятті на службу. 

Правове 

регулювання 

проведення 

спеціальної 

перевірки. 

Проблеми 

електронного 

декларування в 

Україні особами, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядування..  

Обмеження щодо 

корпоративних прав 

для осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядування. 

Заборони після 

припинення 

публічної служби у 

законодавстві 

України та країн ЄС.  

6-й, Тема 3. Особливості Практич Презента Законо Опрацюва 6-й 



навч

альн

ий 

тижд

ень  

 

заходів запобігання 

корупції на 

публічній службі, їх 

загально-правова 

характеристика 

Проблемні аспекти 

спеціальної 

перевірки стосовно 

осіб, які 

претендують на 

зайняття посад, які 

передбачають 

зайняття 

відповідального або 

особливо 

відповідального 

становища, та посад 

з підвищеним 

корупційним 

ризиком.  

Антикорупційна 

експертиза, її види.  

Законодавче 

закріплення 

обмежень і заборон 

для осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави. як захід 

запобігання корупції. 

Види обмежень. 

Обмеження при 

прийнятті на службу. 

Правове 

регулювання 

проведення 

спеціальної 

перевірки. 

Проблеми 

електронного 

декларування в 

Україні особами, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 

ні – 2 

год. 

Презента

ція, 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань 

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

давство

, 

наукова 

літерат

ура, 

інформ

аційний 

ресурс 

ти 

відповідні 

розділи 

рекоменд

ованої 

літератур

и. 

Вирішенн

я 

рекоменд

ованх 

кейсів. 

Самостій

на 

робота 4 

годин. 

навчаль

ний 

тиждень 

ь 



місцевого 

самоврядування..  

Обмеження щодо 

корпоративних прав 

для осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядування. 

Заборони після 

припинення 

публічної служби у 

законодавстві 

України та країн ЄС.  

7-й , 

навч

альн

ий 

тижд

ень 

(згід

но з 

розк

ладо

м 

Тема 4. Обмеження 

щодо одержання 

подарунків чи 

неправомірної 

вигоди. Проблеми 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

Суб’єкти, яким 

обмежено приймати 

подарунки. 

Запобігання 

одержанню 

неправомірної 

вигоди або 

подарунка. 

Алгоритм 

поводження з 

подарунками і 

неправомірною 

вигодою або 

подарунком. 

Поводження з 

подарунками, 

отриманими на 

офіційних зустрічах. 

Процедура 

оформлення акта 

приймання-передачі 

подарунка.  

Проблема 

Лекції – 

2 год.  

Презента

ція, 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

Презента

ція 

вирішен

ня 

кейсів. 

Тестуван

ня по 

Темах 2-

4. 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-8, 

11, 

ДЛ.12,1

3,27, 

30,31  

інформ

аційний 

ресурс 

Опрацюва

ти 

відповідн

у  

літератур

у. 

Вирішенн

я 

рекоменд

ованих 

кейсів 

Самостій

на 

робота 4 

годин. 

7-й 

навчаль

ний 

тиждень 



розмежування 

конфлікту інтересів і 

зловживання 

повноваженнями. 

Запобігання 

конфлікту інтересів 

у зв’язку з наявністю 

в особи підприємств 

чи корпоративних 

прав.  

Способи 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

на публічній службі. 

Процедура 

врегулювання 

конфлікту інтересів. 

Особливості 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

виборних осіб 

8-й , 

навч

альн

ий 

тижд

ень 

(згід

но з 

розк

ладо

м 

Тема 4. Обмеження 

щодо одержання 

подарунків чи 

неправомірної 

вигоди. Проблеми 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

 Суб’єкти, яким 

обмежено приймати 

подарунки. 

Запобігання 

одержанню 

неправомірної 

вигоди або 

подарунка. 

Алгоритм 

поводження з 

подарунками і 

неправомірною 

вигодою або 

подарунком. 

Поводження з 

подарунками, 

отриманими на 

Практич

ні – 2 

год. 

Презента

ція, 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-8, 

11, 

ДЛ.12,1

3,27, 

30, 31.  

інформ

аційний 

ресурс 

Опрацюва

ти 

відповідн

у  

літератур

у. 

Вирішенн

я 

рекоменд

ованих 

кейсів 

Самостій

на 

робота 4 

годин  

 

8-й 

навчаль

ний 

тиждень 



офіційних зустрічах. 

Процедура 

оформлення акта 

приймання-передачі 

подарунка.  

 Проблема 

розмежування 

конфлікту інтересів і 

зловживання 

повноваженнями. 

Запобігання 

конфлікту інтересів 

у зв’язку з наявністю 

в особи підприємств 

чи корпоративних 

прав.  

Способи 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

на публічній службі. 

4. Процедура 

врегулювання 

конфлікту інтересів. 

Особливості 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

виборних осіб 

9-й 

навч

альн

ий 

тижд

ень 

(згід

но з 

розк

ладо

м 

 

Тема 5. Правила 

етичної поведінки 

публічних 

службовців як засіб 

запобігання корупції  

Поняття професійної 

етики публічного 

службовця. 

Принципи 

професійної етики 

публічного 

службовця. .Правове 

врегулювання 

професійної етики 

поведінки осіб, які 

уповноважені на 

виконання завдань і 

функцій держави або 

Лекція– 

2 год. 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

Презента

ці., 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-9,  

ДЛ. 21, 

22, 34.  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 4 

годин. 

 

9-й 

навчаль

ний 

тиждень 



місцевого 

самоврядування, як 

спосіб запобігання 

протидії корупції.  

 Міжнародні 

стандарти вимог 

щодо професійної 

етики публічних 

службовців та інших 

осіб, уповноважених 

на виконання 

завдань держави чи 

місцевого 

самоврядування.  

10-й 

навч

альн

ий 

тижд

ень 

(згід

но з 

розк

ладо

м 

 

Тема 5. Правила 

етичної поведінки 

публічних 

службовців як засіб 

запобігання корупції  

Поняття професійної 

етики публічного 

службовця. 

Принципи 

професійної етики 

публічного 

службовця. 

Правове 

врегулювання 

професійної етики 

поведінки осіб, які 

уповноважені на 

виконання завдань і 

функцій держави або 

місцевого 

самоврядування, як 

спосіб запобігання 

протидії корупції.  

 Міжнародні 

стандарти вимог 

щодо професійної 

етики публічних 

службовців та інших 

осіб, уповноважених 

на виконання 

завдань держави чи 

Практич

ні – 2 

год. 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

, 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-9. 

ДЛ.21, 

22, 34.  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у  

рекоменд

овану 

літератур

у. 

. 

Самостій

на 

робота 4 

годин. 

 

10-й 

навчаль

ний 

тиждень 



місцевого 

самоврядування.  

11-й, 

навч

альн

ий 

тижд

ень  

 

Тема 6. Громадський 

контроль за 

дотриманням 

антикорупційного 

законодавства.  

 Участь 

громадськості у 

сфері запобігання 

корупції. Громадські 

об’єднання та форми 

їх співпраці з 

органами по 

запобіганню 

корупції.  

 Громадської ради 

доброчесності, їх 

статус.  

 Особливості 

громадської 

антикорупційної 

експертизи. 

Форми проведення 

контролю, 

моніторингу. 

Викриття фактів 

корупції через 

засоби масової 

інформації. Правові 

результати 

проведення 

громадського 

контролю. 

Лекції – 

2 год. 

Презента

ція, 

обговоре

нняпрезе

нтацій і 

проблем

них 

питань. 

 

Презента

ція, 

Навчаль

но-

методич

ні 

матеріал

и. 

БЛ.5-8, 

ДЛ.16-

19.  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 4 

годин. 

. 

11-й 

навчаль

ний 

тиждень 

12-й, 

навч

альн

ий 

тижд

ень  

 

Тема 6. Громадський 

контроль за 

дотриманням 

антикорупційного 

законодавства.  

1. Участь 

громадськості у 

сфері запобігання 

корупції. Громадські 

об’єднання та форми 

їх співпраці з 

Практич

ні – 2 

год. 

Презента

ція, 

обговоре

нняпрезе

нтацій і 

проблем

них 

питань. 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-8, 

ДЛ.16-

19.  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 4 

12-й 

навчаль

ний 

тиждень 



органами по 

запобіганню 

корупції.  

2. Громадської ради 

доброчесності, їх 

статус.  

3. Особливості 

громадської 

антикорупційної 

експертизи. 

4. Форми проведення 

контролю, 

моніторингу. 

Викриття фактів 

корупції через 

засоби масової 

інформації. Правові 

результати 

проведення 

громадського 

контролю. 

 годин. 

. 

13-й, 

й,нав

чаль

ний 

тижд

ень  

 

Тема 7. Особливості 

відповідальності 

публічних 

службовців за 

правопорушення, 

пов’язані з 

корупцією 

Поняття корупції, 

корупційного 

правопорушення та 

порушення, 

пов’язаного з 

корупцією. 

Проблеми 

встановлення 

критеріїв 

розмежування 

адміністративного 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією від 

корупційного 

правопорушення. 

Види 

Лекція– 

2 год. 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

Презента

ція. 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-9, 

11,  ДЛ. 

21, 22-

25, 33.  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота -3 

годин. 

 

13-й 

навчаль

ний 

тиждень 



адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. 

Особливості складу 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією   

Адміністративне 

стягнення за 

вчинення 

корупційного 

правопорушень, 

строки та порядок 

накладення.  

Відновлення прав і 

законних інтересів 

фізичних та 

юридичних осіб, 

яким завдано шкоду 

корупційними 

діяннями. 

 

14-й, 

й,нав

чаль

ний 

тижд

ень  

 

Тема 7. Особливості 

відповідальності 

публічних 

службовців за 

правопорушення, 

пов’язані з 

корупцією 

 Поняття корупції, 

корупційного 

правопорушення та 

порушення, 

пов’язаного з 

корупцією. 

Проблеми 

встановлення 

критеріїв 

розмежування 

адміністративного 

правопорушення, 

пов’язаного з 

Практич

не 

заняттяя

– 2 год. 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

Презента

ці., 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-9, 

11,  ДЛ. 

21, 22-

25, 33.  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 3 

годин. 

 

14-й 

навчаль

ний 

тиждень 



корупцією від 

корупційного 

правопорушення. 

 Види 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. 

Особливості складу 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією   

Адміністративне 

стягнення за 

вчинення 

корупційного 

правопорушень, 

строки та порядок 

накладення.  

Відновлення прав і 

законних інтересів 

фізичних та 

юридичних осіб, 

яким завдано шкоду 

корупційними 

діяннями. 

15-

й,-

16-й 

навч

альн

ий 

тижд

ень  

Тема 8. 

Провадження щодо 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією 

1. Мета і завдання 

провадження щодо 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. Основні 

засади та принципи 

провадження. 

2. Оформлення 

протоколів про 

вчинення 

адміністративних 

Лекційне 

заняттяя

– 2 год. 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

Презента

ці., 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-9, 

11,  

ДЛ.27-

29, 33-

35..  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 2 

годин. 

 

15-й 

навчаль

ний 

тиждень 



правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією.  

3. Строки розгляду 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. 

Учасники 

провадження та їх 

правовий статус. 

Проблеми участі 

прокурора.  

Судові рішення 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією.  

Оскарження 

постанов суду у 

справах про 

адміністративні 

правопорушення, 

пов’язані з 

корупцією. 

Виконання рішень 

суду. 

16-

й,-

16-й 

навч

альн

ий 

тижд

ень  

Тема 8. 

Провадження щодо 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією 

Мета і завдання 

провадження щодо 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. Основні 

засади та принципи 

провадження. 

Оформлення 

протоколів про 

вчинення 

адміністративних 

Лекційне 

заняттяя

– 2 год. 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

Презента

ці., 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-9, 

11,  

ДЛ.27-

29, 33-

35..  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 2 

годин. 

 

16-й 

навчаль

ний 

тиждень 



правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією.  

Строки розгляду 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. 

Учасники 

провадження та їх 

правовий статус. 

Проблеми участі 

прокурора.  

Судові рішення 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією.  

Оскарження 

постанов суду у 

справах про 

адміністративні 

правопорушення, 

пов’язані з 

корупцією. 

Виконання рішень 

суду. 

 16 навчальних тижнів 32 години 

аудиторних: 

16 годин 

лекції + 16 

годин 

практичні 

заняття 

  58 годин 

самостійної 

роботи 

 

Очна (денна, вечірня) форма навчання 

В 

межа

х 

сесії 

(згід

но з 

розк

ладо

м) 

Тема 1. Основні 

теоретико-правові 

підходи до 

розуміння поняття 

«корупція» 

Корупція: 

визначення поняття. 

Основні історико-

правові дослідження 

корупції. Причини 

виникнення 

Лекція – 

2 год. 

обговоре

ння 

дискусій

них, 

  

 

Презента

ція, 

навчальн

о-

методичн

ий 

матеріал 

БЛ.1-6 

ДЛ.15,1

6, 28 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

Поза 

аудитор

ний час  

(між 

сесійний 

період) 



корупції. Вплив 

історичних та 

культурних традицій 

на ріст корупції. 

Конституція Пилипа 

Орлика та її 

історико-правове 

значення як 

антикорупційного 

документу. 

Види корупції. 

Системна та 

епізодична корупція. 

Етична оцінка 

корупції. 

Основні підходи до 

розумінні поняття 

«корупція»: у 

міжнародних актах і 

національному 

законодавстві. 

Фактори, які 

впливають на 

поширення корупції 

у публічно-правій 

сфері. Наслідки 

корупції. Шляхи 

подолання корупції. 

Антикорупційне 

законодавство. 

Загальна 

характеристика 

Конвенції ООН 

проти корупції, 

Кримінальної 

конвенції Ради 

Європи про боротьбу 

з корупцією, 

Цивільної конвенції 

Ради Європи про 

боротьбу з 

корупцією, Лімської 

декларація. по 

боротьбі з корупцією 

(від 7-11 вересня 

робота 8 

годин. 



1997 р.).  

Основні етапи 

формування 

національного 

антикорупційного 

законодавства. 

Антикорупційне 

законодавство в 

Україні та країнах-

членах ЄС: 

порівняльний аналіз. 

 

В 

межа

х 

сесії 

(згід

но з 

розк

ладо

м) 

Тема 2. Публічні 

службовці як 

суб’єкти 

антикорупційної 

програми  

Система органів 

запобігання корупції 

в Україні. 

Національне 

агентство з питань 

запобігання корупції, 

його правовий 

статус. Порядок 

формування складу, 

вимоги до 

кандидатів. Голова 

Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції. 

Особливості 

правового статусу 

Національного 

антикорупційного 

бюро. Принципи 

діяльності 

Національного 

антикорупційного 

бюро. Організація 

співпраці суб’єктів 

запобігання корупції. 

Досвід співпраці 

антикорупційних 

органів в країнах ЄС.  

Лекція – 

2 год. 

Презента

ція 

вирішен

ня 

кейсів. 

Обговор

ення. в 

групах. 

Презент

ація, 

Навчаль

но-

методич

ні 

матеріал

и. 

БЛ.2-6 

ДЛ.14,1

7-19. 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 8 

годин. 

Поза 

аудитор

ний час  

(між 

сесійний 

період) 



Види суб’єктів, на 

яких поширюється 

дія 

антикорупційного 

законодавства. 

Публічні службовці 

як особливий суб’єкт 

дотримання 

антикорупційного 

законодавства.  

Відмінність статусу 

публічного 

службовця від інших 

осіб, уповноважених 

на виконання 

функцій держави чи 

місцевого 

самоврдядування, 

осіб, прирівнених до 

уповноважених на 

виконання фнункцій 

держави си 

місцевого 

самоврдяування. 

В 

межа

х 

сесії 

(згід

но з 

розк

ладо

м) 

Тема 2. Публічні 

службовці як 

суб’єкти 

антикорупційної 

програми  

Система органів 

запобігання корупції 

в Україні. 

Національне 

агентство з питань 

запобігання корупції, 

його правовий 

статус. Порядок 

формування складу, 

вимоги до 

кандидатів. Голова 

Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції. 

Особливості 

правового статусу 

Практич

ні – 2 

год. 

Презента

ція 

вирішен

ня 

кейсів. 

Обговор

ення. в 

групах. 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.2-6 

ДЛ.14,1

7-19. 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 8 

годин. 

Поза 

аудитор

ний час  

(між 

сесійний 

період) 



Національного 

антикорупційного 

бюро. Принципи 

діяльності 

Національного 

антикорупційного 

бюро. Організація 

співпраці суб’єктів 

запобігання корупції. 

Досвід співпраці 

антикорупційних 

органів в країнах ЄС.  

Види суб’єктів, на 

яких поширюється 

дія 

антикорупційного 

законодавства. 

Публічні службовці 

як особливий суб’єкт 

дотримання 

антикорупційного 

законодавства.  

Відмінність статусу 

публічного 

службовця від інших 

осіб, уповноважених 

на виконання 

функцій держави чи 

місцевого 

самоврдядування, 

осіб, прирівнених до 

уповноважених на 

виконання фнункцій 

держави си 

місцевого 

самоврдяування. 

В 

межа

х 

сесії 

(згід

но з 

розк

ладо

Тема 3. Особливості 

заходів запобігання 

корупції на 

публічній службі, їх 

загально-правова 

характеристика 

Проблемні аспекти 

спеціальної 

перевірки стосовно 

Лекції – 

2 год.  

Презента

ція, 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

БЛ.2-6, 

10, 11. 

ДЛ.13-

15,32.  

інформ

аційний 

ресурс 

Опрацюва

ти 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Вирішенн

я 

Поза 

аудитор

ний час  

(між 

сесійний 

період) 



м) осіб, які 

претендують на 

зайняття посад, які 

передбачають 

зайняття 

відповідального або 

особливо 

відповідального 

становища, та посад 

з підвищеним 

корупційним 

ризиком.  

Антикорупційна 

експертиза, її види.  

Законодавче 

закріплення 

обмежень і заборон 

для осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави. як захід 

запобігання корупції. 

Види обмежень. 

Обмеження при 

прийнятті на службу. 

Правове 

регулювання 

проведення 

спеціальної 

перевірки. 

Проблеми 

електронного 

декларування в 

Україні особами, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядування..  

Обмеження щодо 

корпоративних прав 

для осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 

них 

питань 

. рекоменд

ованх 

кейсів. 

Самостій

на 

робота 8 

годин. 



місцевого 

самоврядування. 

Заборони після 

припинення 

публічної служби у 

законодавстві 

України та країн ЄС.  

В 

межа

х 

сесії 

(згід

но з 

розк

ладо

м) 

Тема 3. Особливості 

заходів запобігання 

корупції на 

публічній службі, їх 

загально-правова 

характеристика 

Проблемні аспекти 

спеціальної 

перевірки стосовно 

осіб, які 

претендують на 

зайняття посад, які 

передбачають 

зайняття 

відповідального або 

особливо 

відповідального 

становища, та посад 

з підвищеним 

корупційним 

ризиком.  

Антикорупційна 

експертиза, її види.  

Законодавче 

закріплення 

обмежень і заборон 

для осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави. як захід 

запобігання корупції. 

Види обмежень. 

Обмеження при 

прийнятті на службу. 

Правове 

регулювання 

проведення 

спеціальної 

Практич

ні – 2 

год. 

Презента

ція, 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.2-6, 

10, 11. 

ДЛ.13-

15,32.  

інформ

аційний 

ресурс 

Опрацюва

ти 

відповідні 

розділи 

рекоменд

ованої 

літератур

и. 

Вирішенн

я 

рекоменд

ованх 

кейсів. 

Самостій

на 

робота 8 

годин. 

Поза 

аудитор

ний час  

(між 

сесійний 

період) 



перевірки. 

Проблеми 

електронного 

декларування в 

Україні особами, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядування..  

Обмеження щодо 

корпоративних прав 

для осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядування. 

Заборони після 

припинення 

публічної служби у 

законодавстві 

України та країн ЄС.  

В 

межа

х 

сесії 

(згід

но з 

розк

ладо

м) 

Тема 4. Обмеження 

щодо одержання 

подарунків чи 

неправомірної 

вигоди. Проблеми 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

Суб’єкти, яким 

обмежено приймати 

подарунки. 

Запобігання 

одержанню 

неправомірної 

вигоди або 

подарунка. 

Алгоритм 

поводження з 

подарунками і 

неправомірною 

вигодою або 

подарунком. 

Поводження з 

Лекції – 

2 год.  

Презента

ція, 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

Презента

ція 

вирішен

ня 

кейсів. 

Тестуван

ня по 

Темах 2-

4. 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-8, 

11, 

ДЛ.12,1

3,27, 

30,31  

БЛ.5-8, 

11, 

ДЛ.12,1

3,27, 

30, 31. 

Опрацюва

ти 

відповідн

у  

літератур

у. 

Вирішенн

я 

рекоменд

ованих 

кейсів 

Самостій

на 

робота 8 

годин. 

Поза 

аудитор

ний час  

(між 

сесійний 

період) 



подарунками, 

отриманими на 

офіційних зустрічах. 

Процедура 

оформлення акта 

приймання-передачі 

подарунка.  

Проблема 

розмежування 

конфлікту інтересів і 

зловживання 

повноваженнями. 

Запобігання 

конфлікту інтересів 

у зв’язку з наявністю 

в особи підприємств 

чи корпоративних 

прав.  

Способи 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

на публічній службі. 

Процедура 

врегулювання 

конфлікту інтересів. 

Особливості 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

виборних осіб. 

 

Тема 5. Правила 

етичної поведінки 

публічних 

службовців як засіб 

запобігання корупції  

Поняття професійної 

етики публічного 

службовця. 

Принципи 

професійної етики 

публічного 

службовця. .Правове 

врегулювання 

професійної етики 

поведінки осіб, які 



уповноважені на 

виконання завдань і 

функцій держави або 

місцевого 

самоврядування, як 

спосіб запобігання 

протидії корупції.  

 Міжнародні 

стандарти вимог 

щодо професійної 

етики публічних 

службовців та інших 

осіб, уповноважених 

на виконання 

завдань держави чи 

місцевого 

самоврядування 

В 

межа

х 

сесії 

(згід

но з 

розк

ладо

м) 

Тема 6. Громадський 

контроль за 

дотриманням 

антикорупційного 

законодавства.  

 Участь 

громадськості у 

сфері запобігання 

корупції. Громадські 

об’єднання та форми 

їх співпраці з 

органами по 

запобіганню 

корупції.  

 Громадської ради 

доброчесності, їх 

статус.  

 Особливості 

громадської 

антикорупційної 

експертизи. 

Форми проведення 

контролю, 

моніторингу. 

Викриття фактів 

корупції через 

засоби масової 

інформації. Правові 

Лекції – 

2 год. 

Презента

ція, 

обговоре

нняпрезе

нтацій і 

проблем

них 

питань. 

 

Презента

ція, 

Навчаль

но-

методич

ні 

матеріал

и. 

БЛ.5-8, 

ДЛ.16-

19.  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 8 

годин. 

. 

Поза 

аудитор

ний час  

(між 

сесійний 

період) 



результати 

проведення 

громадського 

контролю. 

В 

межа

х 

сесії 

(згід

но з 

розк

ладо

м) 

Тема 7. Особливості 

відповідальності 

публічних 

службовців за 

правопорушення, 

пов’язані з 

корупцією 

Поняття корупції, 

корупційного 

правопорушення та 

порушення, 

пов’язаного з 

корупцією. 

Проблеми 

встановлення 

критеріїв 

розмежування 

адміністративного 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією від 

корупційного 

правопорушення. 

Види 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. 

Особливості складу 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією   

Адміністративне 

стягнення за 

вчинення 

корупційного 

правопорушень, 

строки та порядок 

накладення.  

Відновлення прав і 

Лекція– 

2 год. 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

Презента

ція. 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-9, 

11,  ДЛ. 

21, 22-

25, 33.  

БЛ.5-9, 

11,  

ДЛ.27-

29, 33-

35..  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота -8 

годин. 

 

Поза 

аудитор

ний час  

(між 

сесійний 

період) 



законних інтересів 

фізичних та 

юридичних осіб, 

яким завдано шкоду 

корупційними 

діяннями. 

 

Тема 8. 

Провадження щодо 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією 

Мета і завдання 

провадження щодо 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. Основні 

засади та принципи 

провадження. 

Оформлення 

протоколів про 

вчинення 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією.  

Строки розгляду 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. 

Учасники 

провадження та їх 

правовий статус. 

Проблеми участі 

прокурора.  

Судові рішення 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією.  

Оскарження 

постанов суду у 



справах про 

адміністративні 

правопорушення, 

пов’язані з 

корупцією. 

Виконання рішень 

суду. 

В 

межа

х 

сесії 

(згід

но з 

розк

ладо

м) 

Тема 7. Особливості 

відповідальності 

публічних 

службовців за 

правопорушення, 

пов’язані з 

корупцією 

 Поняття корупції, 

корупційного 

правопорушення та 

порушення, 

пов’язаного з 

корупцією. 

Проблеми 

встановлення 

критеріїв 

розмежування 

адміністративного 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією від 

корупційного 

правопорушення. 

 Види 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією. 

Особливості складу 

адміністративних 

правопорушень, 

пов’язаних з 

корупцією   

Адміністративне 

стягнення за 

вчинення 

корупційного 

Практич

не 

заняттяя

– 2 год. 

обговоре

ння 

дискусій

них та 

проблем

них 

питань. 

Презента

ці., 

Презента

ція, 

Навчальн

о-

методичн

і 

матеріали

. 

БЛ.5-9, 

11,  ДЛ. 

21, 22-

25, 33.  

 

Опрацюва

ти 

відповідн

у 

рекоменд

овану 

літератур

у. 

Самостій

на 

робота 8 

годин. 

 

Поза 

аудитор

ний час  

(між 

сесійний 

період) 



правопорушень, 

строки та порядок 

накладення.  

Відновлення прав і 

законних інтересів 

фізичних та 

юридичних осіб, 

яким завдано шкоду 

корупційними 

діяннями. 

  18 

години 

аудитор

них: 

12 годин 

лекції + 

6 годин 

практич

ні 

заняття 

  72 години 

самостійн

ої роботи 

 

Складання іспиту (з урахуванням поточної успішності протягом семестру) 

 


