
 

ЗВІТ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ОПИТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ 

 ОНП «Право» 

Юридичний факультет, 2026 

 

В опитуванні взяли участь 6 випускників.  

Працевлаштування під час навчання 

5 найважливіших компетентностей для професійного успіху 

Варіант відповіді % 

Фахові компетентності (пов’язані з Вашою спеціальністю) 17% 

Володіння іноземною мовою 7% 

Цифрові навички (використання інформаційних та комунікаційних технологій) 3% 

Креативне мислення, інноваційність 7% 

Критичне мислення 10% 

Організація робочого часу, time-менеджмент 3% 

Навички міжособистісної взаємодії 7% 

Вміння працювати в команді 7% 

Пошук, обробка та аналіз інформації з 
різних джерел 

3% 

Здатність виявляти ініціативу та 
підприємливість, лідерство 

7% 

Гнучкість та адаптивність 10% 

Емоційна компетентність 6% 

Бізнес грамотність 0% 

Юридична грамотність 13% 

Лідерські якості 0% 

Управлінські навички 0% 

Здатність створювати самостійно новий 
якісний продукт (повʼязаний з Вашою спеціальністю) 

0% 

Чи працювали під час навчання 

Варіант відповіді % 

Так 67% 

Ні 33% 

Чи робота була за спеціальністю 

Варіант відповіді % 

Так 75% 

Ні 25% 

Важко відповісти 0% 

 



 

З якого курсу почали працювати 

Варіант відповіді % 

З третього 50% 

На магістратурі 50% 

 
Мотивація працевлаштування під час навчання (прямою мовою): “Розвиватись”, 

“Можливість бути самостійною”, “Професійний розвиток”.  

 

Поточна професійна зайнятість 

Чи працюєте зараз (отримує дохід) 

Варіант відповіді % 

Так 83% 

Ні 17% 

Ні, але працював/-ла раніше 0% 

Причини незайнятості 

Варіант відповіді % 

Не хочу відповідати 100% 

Тривалість пошуку роботи 

Варіант відповіді % 

Не шукаю роботу 100% 

Статус зайнятості 

Варіант відповіді % 

Роботодавець-підприємець 0% 

Найманий працівник 80% 

Самозайнятий (фрілансер) 20% 

Основна сфера діяльності 

Варіант відповіді % 

Адмiнiстрацiя, керівництво середньої ланки 0% 

Культура, мистецтво, музика, шоу-бізнес 0% 

Логістика, склад, ЗЕД 0% 

Освіта, наука 60% 

Продаж, закупівля 0% 

Фінанси, банк 0% 

Юриспруденція 40% 

Військова служба 0% 

Особистий щомісячний дохід (нетто) 

Варіант відповіді % 

Від 6 до 10 тисяч  0% 



 

Від 10 до 20 тисяч 20% 

Від 20 до 30 тисяч  60% 

30 тисяч і більше 20% 

 
 
Пошук роботи та роль фаху й диплому 

Труднощі під час пошуку роботи 

Варіант відповіді % 

Недостатність професійних знань і навичок 11% 

Невідповідність віку  11% 

Відсутність необхідного рівня освіти  0% 

Моя спеціальність не користується попитом на ринку праці  11% 

Випускники мого ЗВО не користуються попитом  0% 

Відсутність досвіду роботи  11% 

Відсутність знань і навичок пошуку роботи та працевлаштування, 
роботи з платформами, агенціями  

0% 

Моя професія втрачає популярність на ринку праці  11% 

Жодне з переліченого 45% 

Важливість здобутого фаху для роботодавця 

Варіант відповіді % 

Так, але це не було вирішальним фактором 60% 

Так, це був один із вирішальних факторів 20% 

Ні 20% 

Важливість наявності диплому про вищу освіту для роботодавця 

Варіант відповіді % 

Так, але це не було вирішальним фактором 0% 

Так, це був один із вирішальних факторів 80% 

Ні 20% 

Фактори кар’єрного зростання 

Варіант відповіді % 

Знання, здобуті в університеті 34% 

Самоосвіта (самостійний пошук та аналіз інформації, що стосується Вашої 
професійної діяльності) 

22% 

Вільна вакантна посада 11% 

Особистісні навички (soft skills) 33% 

 
 
 
 
 



 

Оцінка освітньої програми  

Чи працюєте за спеціальністю? 

Варіант відповіді % 

Так  80% 

Ні 0% 

Частково 20% 

*Примітка. Надалі усі відсотки подано, відповідно до відповідей 4-ох випускників, які працюють за 
спеціальністю. 

Відповідність змісту фахових дисциплін вимогам поточної професійної діяльності 

Варіант відповіді % 

Повністю відповідає – отримані знання є актуальними та достатніми 50% 

Переважно відповідає - окремі теми або підходи є застарілими 25% 

Частково відповідає – значну частину необхідних навичок довелося 
опановувати самостійно 

25% 

Зовсім не відповідає 0% 

Фахові дисципліни, які виявилися найкориснішими у поточній професійній діяльності   

• “Історія держави і права” 

• “Дисципліни з юриспруденції” 

• “Римське приватене право, Цивільне право України, Цивільне процесуальне право України” 

Роль вибіркових дисциплін у формуванні індивідуальної освітньої траєкторії та 
подальшому працевлаштуванні  

Варіант відповіді % 

Вибіркові дисципліни допомогли мені поглибити знання у вузькій 
спеціалізації, що стало перевагою під час працевлаштування 

25% 

Вибіркові дисципліни були цікавими, але мало 
вплинули на мою професійну кар’єру 

25% 

Вибіркові дисципліни не відповідали моїм професійним інтересам 0% 

Вибір був формальним 25% 

Вибіркові дисципліни дозволили набути нових професійних 
компетентностей з іншої спеціальності 

25% 

Дисципліни, які варто було б додати до освітньої програми 

• “Філософія, системне мислення, цифрові технології” 

• “Дисципліни щодо вузьких галузей права” 

Професійні завдання, до яких освітня програма підготувала недостатньо 

Варіант відповіді % 

Не було таких завдань 50% 

Були такі завдання 50% “Практична реалізації здобутих теоретичних 
навичок.”, “Діловодство, ділова комунікація тощо”. 



 

Готовність долучитися до вдосконалення освітньої програми як зовнішній 
консультант/ментор 

Варіант відповіді % 

Так, вже беру участь, надаю свої пропозиції для змін освітній програмі 0% 

Так, готовий(а) брати участь у опитуваннях 40% 

Так, готовий(а) брати участь у зустрічах проєктної групи 20% 

Так, готовий(а) провести гостьову лекцію або майстер-клас 0% 

Готовий/а брати студентів на практику 0% 

Готовий допомогти студентам/випускникам із працевлаштуванням  0% 

Наразі не маю такої можливості 40% 

 


