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Назва курсу 

Контракти компаній: стратегія, ризики, відповідальність 

Адреса викладання курсу 
м. Львів, вул. Січових Стрільців, 14 

Факультет та кафедра, за 

якою закріплена дисципліна Юридичний факультет, кафедра інтелектуальної власності, інформаційного та корпоративного 

права  

Галузь знань, шифр та назва 

спеціальності 081, «Право» 

Викладач (-і) Шпуганич Ірина Ігорівна, кандидат юридичних наук, доцент, доцент кафедри інтелектуальної 

власності, інформаційного та корпоративного права юридичного факультету 

Гринишин Христина Михайлівна, доктор філософії, асистент кафедри інтелектуальної 

власності, інформаційного та корпоративного права юридичного факультету 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

Місце знаходження: юридичний факультет, кафедра інтелектуальної власності, 

інформаційного та корпоративного права, 79000, м. Львів, вул. Січових Стрільців, 14, ауд. 257, 

тел. (032) 239-43-89  

Шпуганич Ірина Ігорівна, е-mail iryna.shpuhanych@lnu.edu.ua,  

Гринишин Христина Михайлівна, е-mail khrystyna.hrynyshyn@lnu.edu.ua  

сторінки викладачів: https://law.lnu.edu.ua/employee/shpuhanych-iryna-ihorivna, 

https://law.lnu.edu.ua/employee/hrynyshyn-khrystyna-mykolaivna  

адреса перебування: м. Львів, вул. С.Стрільців, 14, каб. 257 

Консультації по курсу 

відбуваються 

Консультації проводяться викладачами кафедри інтелектуальної власності, інформаційного та 

корпоративного права в день проведення лекцій чи практичних занять на кафедрі 

інтелектуальної власності, інформаційного та корпоративного права за адресою - м. Львів, вул. 

Січових Стрільців, 14). Для погодження іншого часу проведення консультацій слід написати 

викладачу на електронну адресу   

mailto:iryna.shpuhanych@lnu.edu.ua
mailto:khrystyna.hrynyshyn@lnu.edu.ua
https://law.lnu.edu.ua/employee/shpuhanych-iryna-ihorivna
https://law.lnu.edu.ua/employee/hrynyshyn-khrystyna-mykolaivna
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Сторінка курсу https://law.lnu.edu.ua/course/   

Інформація про курс Для студентів 4-го року навчання. Вибіркова навчальна дисципліна. 

Види діяльностей, в яких студенти можуть застосувати отримані знання: практична, науково-

дослідна, методична, тощо) і /або типи задач, у виконанні і розв’язанні яких студенти зможуть 

використати здобуті в межах курсу знання і вміння: правильно застосовувати національне та 

міжнародне законодавство, що регулює договірні конструкції у корпоративній практиці; 

аналізувати практичні кейси, досліджувати судову практику щодо відносин, які виникають при 

укладенні, зміні та розірванні договорів у сфері корпоративного права; пропонувати напрямки 

гармонізації законодавства України із нормативними актами Європейського Союзу 

Коротка анотація курсу Дисципліна «Контракти компаній: стратегія, ризики, відповідальність» є вибірковою 

навчальною дисципліною з спеціальності 081 «Право» для освітньої програми «Право», яка 

викладається в 8му семестрі в обсязі 4,5 кредитів, для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Актуальність курсу про договори в корпоративній практиці обумовлена зростанням ролі 

договірних відносин у сучасному бізнес-середовищі. Корпоративні договори є ефективним 

інструментом для врегулювання відносин між учасниками товариства, зокрема щодо 

управління, розподілу прибутку та вирішення спорів. В умовах динамічного правового 

регулювання корпоративних відносин важливо знати, як правильно укладати, змінювати та 

виконувати такі договори, дотримуючись законодавчих вимог. Особливу увагу слід приділяти 

питанням захисту прав учасників, запобіганню конфліктам і мінімізації ризиків. Курс дозволяє 

сформувати практичні навички щодо застосування договірних конструкцій у корпоративному 

праві. Це є необхідним для забезпечення ефективного функціонування бізнесу та захисту 

інтересів компанії. Таким чином, вивчення корпоративних договорів сприяє підвищенню рівня 

правової культури та професійної компетентності юристів. 

Мета та цілі курсу Мета навчальної дисципліни – формування у студентів комплексного розуміння договірних 

механізмів, які забезпечують ефективне функціонування корпоративних структур. Курс 

покликаний навчити студентів правильно укладати та виконувати корпоративні договори з 

урахуванням чинного законодавства та судової практики. Важливим завданням є також 

розвиток навичок аналізу правових ризиків і запобігання конфліктним ситуаціям між 

учасниками товариств. 

Окрім того, курс спрямований на опанування практичних аспектів застосування корпоративних 

договорів для врегулювання внутрішніх відносин, управління активами та забезпечення 

https://law.lnu.edu.ua/course/nerukhomist-pravovyy-aspekt
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стабільності бізнесу. Учасники курсу отримають знання про можливості адаптації договірних 

умов до специфіки діяльності компанії, що сприятиме захисту інтересів усіх сторін. 

Зазначена мета досягається шляхом реалізації таких цілей курсу: розкриття поняття, ознак та 

видів договорів у корпоративній практиці; характеристика особливостей вчинення значних 

правочинів та правочинів із заінтересованістю в корпоративній практиці; дослідження різних 

видів договорів, що укладаються в корпоративній практиці; аналіз процедури укладення, 

виконання та розірвання договорів в корпоративній практиці; визначення законодавчих вимог 

до форми та змісту різних видів договорів у корпоративній практиці; набуття вмінь та навичок 

вирішення проблемних ситуацій, які виникають при порушенні договорів, укладених в 

корпоративній практиці. 

 

Очікується, що студенти набудуть окремі практичні компетентності: 

•  СК5. Здатність використовувати сучасні правові доктрини та принципи у правотворчості 

та в процесі застосування інститутів приватного права щодо оволодіння фундаментальними 

знаннями стосовно правової природи різних договорів у корпоративній практиці, вміння 

розмежовувати способи правової охорони інтересів сторін таких договорів. 

•  СК6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту 

юридичну аргументацію. Уміти аналізувати позовні заяви, скарги, судові рішення на предмет 

відповідності вимогам законодавства щодо договорів у корпоративній практиці. Розвинути 

навички підготовки правових висновків та консультацій щодо проблемних ситуацій, пов’язаних 

із укладення, зміною та розірванням договорів у корпоративній практиці. 

•  СК7. Здатність застосовувати знання та розуміння основних засад (принципів) та 

процедур цивільного, господарського, адміністративного судочинств в Україні при вирішенні 

спорів щодо договорів у корпоративній практиці. 

•  СК9. Здатність застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці правових явищ та 

правозастосовній діяльності із використанням норм цивільного права, цивільного-

процесуального права, господарського права, господарсько-процесуального права, 

адміністративного та інформаційного права тощо. 

•  СК11. Здатність критично оцінювати ефективність представництва і захисту прав, 

свобод та інтересів клієнтів при вирішенні спорів, пов’язаних із договорами у корпоративній 

практиці. Оцінювати та аналізувати діяльність суб'єктів, які здійснюють повноваження у сфері 

державної реєстрації юридичних осіб. 

•  СК15. Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування, враховуючи 

вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості.  Опановувати компетентності, 
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пов’язані із підготовкою проєктів судових рішень за результатами розгляду спорів щодо захисту 

прав та інтересів особи у разі порушення прав, що виникають із договорів у корпоративній 

практиці. 

•  Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти опонувати, оцінювати докази 

та наводити переконливі аргументи щодо доцільності використання тих чи інших способів 

захисту прав, що виникають із договорів у корпоративній практиці. 

•  Проводити збір, інтегрований аналіз та узагальнення матеріалів з різних джерел, 

включаючи наукову та професійну літературу, бази даних, цифрові, статистичні, тестові та інші, 

та перевіряти їх на достовірність, використовуючи сучасні методи дослідження з метою 

формування навичок щодо обрання найбільш оптимальних та ефективних форм та способів 

захисту прав, що виникають із договорів у корпоративній практиці. 

•  Оцінювати достовірність інформації та надійність джерел, ефективно опрацьовувати та 

використовувати інформацію для проведення наукових досліджень та практичної діяльності 

щодо аналізу окремих аспектів укладення, зміни та припинення договорів у корпоративній 

практиці із використанням відкритих судових реєстрів у мережі Інтернет, інформаційних 

матеріалів ЄС, рішень ЄСПЛ, тощо. 

•  Генерувати нові ідеї та використовувати сучасні технології у наданні правничих послуг 

щодо укладення, зміни та припинення договорів у корпоративній практиці, зокрема із 

використанням судових реєстрів, міжнародних реєстрів, тощо.  

•  Використовувати передові знання і методики в договірній сфері у процесі правотворення 

та правозастосування інститутів приватного права. 

•  Аналізувати та оцінювати вплив правової системи Європейського Союзу на правову 

систему України у частині правової регламентації договорів у корпоративній практиці. 

•  Мати практичні навички розв’язання проблем, пов’язаних з реалізацією процесуальних 

функцій суб’єктів правозастосування шляхом вироблення навичок із підготовки та оформлення 

заяв, клопотань, претензій, необхідних для швидкого та оперативного реагування на факти 

порушення прав, що виникають із договорів у корпоративній практиці. 

•  Інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні задачі правозастосування у різних 

сферах професійної діяльності (діяльність в сфері представництва та захисту прав, що 

виникають із договорів, у судах). 

•  Приймати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та 

функціонального тлумачення норм права, а також розуміння особливостей практики їх 

застосування;  
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•  Застосовувати принципи верховенства права і розв’язувати складні задачі, у ситуаціях 

правової невизначеності пов’язаної із реалізацією прав, що виникають при укладенні, зміні та 

припиненні договорів у корпоративній практиці;  

•  Самостійно вирішувати проблемні питання, враховуючи вимоги законності, 

обґрунтованості та вмотивованості у сфері, що пов’язана із договорами у корпоративній 

практиці 

Література для вивчення 

дисципліни 

1. Корпоративне право: підручник. За заг. ред. Проф. О.С. Яворської. Дрогобич: Коло. 

2020. 650 с. 

2. Договори в корпоративному праві: проблеми теорії та практики: монографія/ 

Дорошенко Л. М. К.: Юрінком Інтер, 2023. 542 с. 

3. Договори в цивільному праві України: навч. посіб. 2-ге вид., доп. і перероб./ Луць В. В., 

Великанова М. М. К.: Юрінком Інтер, 2023. 308 с. 

4. Корпоративне право: навчальний посібник / О.В. Гарагонич, С.М. Грудницька, Л.М. 

Дорошенко. 2-е вид., випр. і доп. К.: Видавничий дім«АртЕк», 2018. – 400 с. 

5. Корпоративне право крізь призму судової практики : монографія / за ред. І. В. Спасибо-

Фатєєвої. – Харків : ЕКУС, 2021. 512 с. 

6. Кологойда О.В., Гарагонич О.В., Дорошенко Л.М.  Корпоративне право Європейського 

Союзу : підручник. Київ : Видавництво Ліра-К. 2023. 392 с. 

Тривалість курсу 105 годин 

Обсяг курсу Денна форма навчання: 39 годин аудиторних занять. З них 13 годин лекцій, 26 години 

практичних занять. Самостійна робота студента складає 66 годин.  

Заочна форма навчання: 16 годин аудиторних занять. З них 8 годин лекцій, 8 годин практичних 

занять. Самостійна робота студента складає 87 годин 

Перелік тем Тема 1. Договори про створення юридичної особи корпоративного типу 

Тема 2. Корпоративний договір 

Тема 3. Договори щодо відчуження частки (акцій) в статутному капіталі товариств 

Тема 4. Значні правочини в корпоративній практиці  

Тема 5. Правочини із заінтересованістю в корпоративній практиці 

Тема 6. Договір про нерозголошення в корпоративній практиці 
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Тема 7. Договір про неконкуренцію в корпоративній практиці 

Тема 8. Договори з посадовими особами юридичних осіб корпоративного типу 

Тема 9. Договори про передання майна у власність в корпоративній практиці  

Тема 10. Договори про передання майна у користування в корпоративній практиці 

Тема 11. Договори про виконання робіт в корпоративній практиці 

Тема 12. Договори про надання послуг в корпоративній практиці 

Тема 13. Договори, що укладаються в процесі припинення юридичної особи корпоративного 

типу 

Очікувані результати 

навчання 

Після завершення цього курсу студент повинен:  

знати:  

– поняття, ознаки та види договорів у корпоративній практиці; 

– особливості договорів, що укладаються у процесі створення юридичної особи 

корпоративного типу; 

– загальну характеристику корпоративного договору та безвідкличної довіреності з 

корпоративних прав; 

– законодавче забезпечення договорів про відчуження частки в статутному капіталі (акцій) 

юридичної особи корпоративного типу; 

– особливості вчинення значних правочинів та правочинів із заінтересованістю;  

– поняття, види, істотні умови, порядок укладення, виконання та розірвання договорів про 

набуття майна у власність та користування; 

– поняття та загальну характеристику договорів про нерозголошення та неконкуренцію; 

– поняття, види, істотні умови, порядок укладення, виконання та розірвання договорів про 

виконання робіт; 

– особливості договорів з посадовими особами юридичної особи корпоративного типу; 

– поняття, види, істотні умови, порядок укладення, виконання та розірвання договорів про 

надання послуг у корпоративній практиці; 

 

вміти:  
– застосовувати одержані знання на практиці; 
– правильно застосовувати законодавство України, що регулює договірні конструкції, що 

використовуються у корпоративній практиці; 
– аналізувати та вирішувати практичні кейси щодо укладення, виконання та розірвання 

договорів у корпоративній практиці. 
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Формат курсу Денний/заочний 

Ключові слова Корпоративний договір, безвідклична довіреність з корпоративних прав, договір про 

відчуження частки в статутному капіталі юридичної особи, значний правочин, правочин із 

заінтересованістю, договір про набуття майна власність та користування, договір про 

виконання робіт, договір про надання послуг 

Заняття 
Проведення лекцій, практичних занять, лабораторних робіт та консультацій для кращого 

розуміння тем. 

Підсумковий контроль, 

форма 

Залік 

50 балів – поточна успішність 

50 балів – модуль 

 

Разом – 100 балів. 

Пререквізити 

 

Для засвоєння спецкурсу студенту необхідні ґрунтовні знання основних теоретичних положень 

і норм цивільного та господарського права, цивільного процесуального права, господарського 

процесуального права 

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися під час 

викладання курсу 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку 

рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Методи проведення 

поточного контролю під час навчальних занять визначаються кафедрою і здійснюються 

шляхом усного опитування студентів, проведення контрольних робіт, виконання завдань та 

вирішення задач із практичних проблем. Проміжний контроль здійснюється шляхом 

проведення модулів (модульний контроль). Підсумковий контроль проводиться з метою 

оцінювання результатів навчання шляхом проведення заліку. Форма проведення заліку 

(модуля) – письмова, усна, тестова тощо - затверджується кафедрою. Окрім того, будуть 

застосовуватися лекції, презентації, інтерактивні методи (задачі, мозковий штурм,  дискусії, 

тощо)  
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Необхідні обладнання Студенти, з метою пошуку необхідних нормативно-правових актів та матеріалів судової 

практики, використовують технічні засоби оснащені відповідним програмним забезпеченням як 

для підготовки до практичних занять так і для виконання індивідуальних завдань. 

Критерії оцінювання 

(окремо для кожного виду 

навчальної діяльності) 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку 

рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Методи проведення поточного 

контролю під час навчальних занять визначаються кафедрою і здійснюються шляхом усного 

опитування студентів, проведення контрольних робіт, виконання завдань та вирішення задач із 

практичних проблем. Проміжний контроль здійснюється шляхом проведення модулів 

(модульний контроль). Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів 

навчання шляхом проведення заліку. Форма проведення заліку (модуля) – письмова, усна, 

тестова, творчі завдання тощо - затверджується кафедрою. Пріоритетною формою модуля є 

виконання творчих завдань 

Розподіл балів, що присвоюється студентам:  

Поточна успішність Теми 1-8 – 50 балів. 

Модуль – 50 балів. 

 

Шкала оцінювання: Університету, національна та ECTS 

Оцінка в 

балах 

Оцінка  

ECTS 

 

Визначення 
За національною шкалою 

Залікова оцінка 

90 – 100 А Відмінно 

Зараховано  

81-89 В Дуже добре  

71-80 С Добре 

61-70 D Задовільно  

51-60 Е  Достатньо 
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0-50 FX 

Незадовільно з 

правом 

перескладання 

Незараховано 

 

90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі 

питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної 

літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних 

ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу. 

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну 

відповідь на всі питання, що базується на знанні. 

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі 

питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав 

нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній 

літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь 

повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах.  

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на 

питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел 

вивчення матеріалу. 

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді 

на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни. 

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях 

основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених 

програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни. 

 

Питання до заліку  1. Поняття та функції договору про створення юридичної особи корпоративного типу. 

2. Істотні умови та форма договору про створення юридичної особи корпоративного 

типу. 

3. Відмінності між договором про створення компанії, договором про спільну 

діяльність та засновницьким договором.  

4. Припинення договору про створення юридичної особи корпоративного типу. 

5. Поняття та правова природа корпоративного договору.  

6. Порядок укладення, зміст та істотні умови корпоративного договору.  
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7. Виконання та розірвання корпоративного договору.  

8. Способи захисту прав сторін корпоративного договору в праві країн континентальної 

та англосаксонської правових сімей.  

9. Способи захисту прав сторін корпоративного договору в національному праві. 

Відмінності між корпоративним договором та засновницьким договором. 

10. Безвідклична довіреність з корпоративних прав 

11. Поняття, особливості та характеристика договорів щодо відчуження частки (акцій) в 

статутному капіталі товариств. 

12. Форма та істотні умови договору щодо відчуження частки (акцій) в статутному 

капіталі товариств.  

13. Види договорів щодо відчуження частки (акцій) в статутному капіталі товариств.  

14. Переважне право купівлі частки учасником товариства.  

15. Придбання товариством власних часток у статутному капіталі. 

16. Викуп та обов’язковий викуп акціонерним товариством розміщених ним цінних 

паперів. 

17. Підстави і правові наслідки визнання недійсним договорів про відчуження частки 

(акцій) в статутному капіталі товариств. Фраудаторний правочин.  

18. Поняття, ознаки та критерії віднесення правочинів до «значних».  

19. Умови дійсності та порядок вчинення значного правочину.  

20. Порядок прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину.  

21. Правові наслідки вчинення значного правочину з порушенням порядку прийняття 

рішення про його вчинення.  

22. Відповідальність посадових осіб за шкоду, заподіяну товариству вчиненням значного 

правочину з порушенням вимог. Похідний позов. 

23. Охорона прав та інтересів кредиторів у разі порушення вчинення значних правочинів 

господарських товариств. 

24. Поняття, ознаки та правова природа правочинів із заінтересованістю.  

25. Особи, які можуть мати заінтересованість у вчиненні правочинів товариством. 

26. Вимоги щодо порядку вчинення правочинів із заінтересованістю. 

27. Визнання недійсним правочину із заінтересованістю.  
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28. Відповідальність посадових осіб за шкоду, заподіяну товариству вчиненням 

правочину із заінтересованістю з порушенням вимог. 

29. Поняття, ознаки та характеристика договору про нерозголошення в корпоративній 

практиці.  

30. Сторони договору про нерозголошення.  

31. Порядок укладення, умови та форма договору про нерозголошення.  

32. Істотні умови договору про нерозголошення.  

33. Правові наслідки порушення умов про конфіденційність. 

34. Практика укладення договорів про нерозголошення (NDA) у державах англо-

саксонської правової системи. 

35. Поняття, ознаки та характеристика договору про неконкуренцію.  

36. Сторони договору про неконкуренцію.  

37. Істотні умови договору про неконкуренцію. 

38. Права та обов’язки сторін за договором. Умови дійсності положень про 

неконкуренцію. 

39. Правові наслідки невиконання умов договору про неконкуренцію.  

40. Судова практика у справах щодо неконкуренції. 

41. Правовий статус посадової особи юридичої особи корпоративного типу. 

42. Поняття, форма та обов’язкові умови трудового договору (контракту) з посадовою 

особою господарського товариства. Особливості розірвання договору. 

43. Цивільно-правовий договір як форма співпраці з посадовими особами товариства. 

Істотні умови та порядок укладення та розірвання цивільно-правового договору з посадовою 

особою компанії.  

44. Інші форми співпраці з посадовою особою компанії. 

45. Судова практика у спорах щодо припинення повноважень посадових осіб. 

46. Поняття та види договорів про передання майна у власність, які укладаються 

юридичними особами корпоративного типу. 

47. Загальні вимоги до форми договорів про передання майна у власність в 

корпоративній практиці 
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48. Істотні умови договору купівлі-продажу за участі юридичної особи корпоративного 

типу. Порядок укладення та виконання цих договорів.  

49. Відповідальність за невиконання чи неналежне виконання договору. 

50. Договір поставки як особливий вид договору купівлі-продажу: правова природа та 

зміст. 

51. Особливості зовнішньоекономічного договору поставки.  

52. Договір ренти: зміст, порядок укладення, виконання та припинення договору ренти.  

53. Інші договори про передання майна у власність (купівля-продаж майнових прав, 

цінних паперів). 

54. Договір найму (оренди): поняття, предмет, зміст.  

55. Підстави для відмови та розірвання договору оренди. Відповідальність у відносинах 

найму (оренди).  

56. Договір оренди державного та комунального майна: предмет, суб’єкти, особливості. 

Правові наслідки припинення або розірвання договору оренди державного та комунального 

майна. 

57. Договір лізингу. Істотні умови та види договорів лізингу. Особливості фінансового 

лізингу. 

58. Концесійний договір: поняття, сторони, істотні умови, види. 

59. Загальні положення про договори підряду. Види договорів підряду. 

60. Сторони в договорі підряду.  Система генерального підряду.  

61. Порядок укладення і форма договору. Зміст договору підряду. Особливості 

виконання договору підряду. Порядок передання та  прийняття виконаних робіт. 

Відповідальність сторін за невиконання чи неналежне виконання умов договору. 

62. Поняття та правова природу договору про надання послуг в корпоративній практиці. 

63. Зміст договору про надання послуг. Порядок укладення та форма договору про 

надання послуг в корпоративній практиці.  

64. Види договорів про надання послуг в корпоративній практиці.  

65. Припинення договору про надання послуг в корпоративній практиці. 

Відповідальність за невиконання чи неналежне виконання такого договору 

66. Договір перевезення: зміст договору, порядок укладення та розірвання.  
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67. Договір транспортного експедирування: зміст договору, істотні умови, 

відповідальність експедитора. Поняття та зміст інших договорів про надання послуг 

(страхвання, доручення, управління майном). 

68. Правова природа та особливості договорів про злиття(приєднання), поділ, виділ 

юридичної особи корпоративного типу. 

69. Істотні умови договорів про злиття(приєднання), поділ, виділ юридичної особи 

корпоративного типу. Сторони цих договорів.  

70. Договори, що укладаються при ліквідації юридичної особи корпоративного типу. 

Розірвання діючих договорів компанії як наслідок ліквідації юридичної особи. 

 

Очікується, що форма підсумкового контролю може передбачати підготовку та представлення 

результатів дослідження проблематики із напрямку курсу на запропоновані теми з метою 

перевірки набуття компетентностей, що ставляться за основу вивчення цієї дисципліни. 

Форма підсумкового контролю визначається кафедрою. 

Опитування  Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу. 

 

 

 


