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	Консультації по курсу відбуваються
	Онлайн-консультації в день проведення лекцій/практичних занять за допомогою освітніх платформ Zoom та Microsoft Teams. 

Для погодження часу он-лайн консультацій необхідно писати на електронну пошту викладача або дзвонити. 

Максимальний час очікування відповіді викладача та погодження дати і часу консультації не може перевищувати 2 робочі дні.

	Сторінка курсу
	https://law.lnu.edu.ua/department/kafedra-soc-prava


	Інформація про курс
	Дисципліна «Службово-трудові відносини в органах судової влади» є вибірковою навчальною дисципліною з спеціальності 081 “Право” для студентів бакалаврату, яка викладається в 1 семестрі в обсязі 4,5 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).

	Коротка анотація курсу
	Курс розроблено таким чином, щоб надати студентам необхідні знання, які обов’язкові під час службово-трудових відносин в органах судової влади. Тому у курсі представлено: інститут правосуддя як один із найважливіших інструментів захисту прав у нашій державі; формування як суддівського корпусу, так і апаратів судів; організація службово-трудових відносини в органах судової влади; основні аспекти захисту прав у службово-трудових відносинах. 

	Мета та цілі курсу
	І. Метою курсу є набуття здобувачем вищої освіти знань про особливості службово-трудових відносин в органах судової влади, подальшого використання набутих знань у своїй практичній діяльності.
Основними завданнями вивчення дисципліни «Службово-трудові відносини в органах судової влади» є:

- поглиблене вивчення законодавства про судоустрій та публічну (патронатну) службу;

- аналіз законодавства про організацію трудових відносин в органах судової влади;

- поглиблене вивчення і застосування механізму захисту службово-трудових прав;
- аналіз матеріалів практики стосовно застосування законодавства про працю в судах.
ІІ Сформувати у студентів:

- здатність використовувати сучасні інструменти захисту службово-трудових прав громадян;
- здатність застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці правових явищ службових прав та інтересів громадян, а також якісно впроваджувати у правозастосовну діяльність; 

- здатність критично оцінювати ефективність представництва і захисту прав, свобод та інтересів в механізмі захисту прав та інтересів громадян у сфері праці; 

- здатність самостійно готувати документи, обґрунтовувати та мотивувати свою правову позицію при реалізації службово-трудових прав та інтересів громадян;

- вміти опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи; 

- аналізувати та оцінювати практику застосування службово-трудового законодавства; 

- обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях правозастосування службово-трудового законодавства: від правореалізації до судового захисту;

- інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні задачі правозастосування у різних сферах застосування соціального законодавства.

	Література для вивчення дисципліни
	1. Ботвінов Р. Г. Публічна служба особливого призначення в Україні: монографія. Дніпро: ДРІДУ НАДУ, 2017. 279 с.

2. Голобутовський Р. З. Характеристика загальних і спеціальних функцій публічної служби в органах судової влади. Адміністративне та митне право. Правова позиція. № 1 (22), 2019. URL: http://biblio.umsf.dp.ua/jspui/bitstream/ 123456789/3405/1/% -12-16.pdf. 

3. Грицай Ю. В. Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики. Збірник наукових праць Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди. Право. № 21. 2014. URL: http://journals.uran.ua/index.php/2312-1661/article/ viewFile/31687/28300. 

4. Державна служба: навч. посіб. / кол. авт.; за ред. С. М. Серьогіна. Київ: СІК ГРУП Україна, 2012. 526 с.

5. Кагановська Т. Є. Функціональна змістовність діяльності кадрових підрозділів по забезпеченню державного управління. Форум права. 2010. № 3. С. 157–162. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ejournals/FP/2010-3/10ktepdu.pdf. 

6. Карпа М. І. Теоретичні аспекти формування кадрової політики в органах публічної влади. Ефективність державного управління. № 36. 2013. С. 27–36.
7. Лопушинский І. П. Вступ на публічну службу: європейський досвід для України. URL: http://www.kbuapa.kharkov.ua/e-book/putp/2012-3/doc/3/01.pdf.
8. Організація судових та правоохоронних органів : підручник для студентів юридичних спеціальностей вищих навчальних закладів / за ред. І.Є. Марочкіна, Н.В. Сібільової. Харків : ТОВ «Одіссей», 2007. 528 с

9. Раневич О. Ю. До питання використання прожиткового мінімуму як базового соціального стандарту. Проблеми державотворення і захисту прав людини в Україні: матеріали ХXV звітної наук.-практ. конф. (7-8 лютого 2019 р.): у 2 част., ч. 2. Львів: Юридичний факультет Львівського національного університету імені І.Франка. 2019. С. 30-33.

10. Раневич О. Ю. Про найвищі соціальні цінності, що є предметом конституційно-правового регулювання в Україні. Правові проблеми земельної реформи в Україні: матеріали ІV  Міжнар. наук.-практ. конф. (2 червня 2017 р.). Львів: Кафедра соціального права Львівського національного університету імені Івана Франка; Український центр соціально-правових досліджень. 2017. С. 129-133.
11. Тимків В. Понятійні аспекти становлення публічної служби в Україні. Публічне управління: теорія і практика: зб. наук. пр. 2012. № 1. URL: http://www.kbuapa.kharkov.ua/e-book.
12. Штих Т. В. Права та обов’язки судді як суб’єкта трудового права / Т. В. Штих // Форум права. – 2009. – № 3. – С. 686–690 
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	Тривалість курсу
	16/32 год.

	Обсяг курсу
	48 годин аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 32 години лабораторних робіт/практичних занять та 87 годин самостійної роботи.

	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу студент буде: 

Знати 

· поняття та структуру судоустрою;
· добір кадрів у органи правосуддя та оформлення службово-трудових відносин;

· сучасні проблеми у діяльності судів;

· національні способи захисту трудових прав громадян в умовах євроінтеграції;
вміти:

· застосовувати законодавство при реалізація та захисті службово-трудових прав громадян;
· моделювати шляхи вдосконалення правового регулювання службово-трудових правовідносин;

·  виявляти та аналізувати переваги і недоліки правового забезпечення службово-трудових відносин в Україні у порівнянні із міжнародними стандартами; самостійно обґрунтовувати висновки та узагальнення стосовно ефективності захисту службово-трудових прав в нашій державі, аргументовано відстоювати свою правову позицію; використовувати знання, набуті в ході вивчення спецкурсу, у своїй практичній діяльності;
·  представляти і захищати службово-трудові права та інтереси громадян: у взаємовідносинах з органами державної влади та іншими суб’єктами;

· самостійно готувати проекти актів правозастосування, враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості у службово-трудових правовідносинах;
· обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи в процесі застосування механізмів захисту прав та інтересів громадян.

	Ключові слова
	Органи судової влади, службові відносини, трудові відносини, добір кадрів, формування судів, захист прав та інтересів.

	Формат курсу
	Очний /заочний 

	
	Проведення лекцій, лабораторних робіт та консультації для кращого розуміння тем

	Теми
	ДОДАТОК (схема курсу)


	Підсумковий контроль, форма
	залік в кінці семестру

письмовий контроль

	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з дисциплін «Соціальне право», «Трудове право», «Право соціального забезпечення», достатніх для сприйняття категоріального апарату сучасних напрямів судоустрою.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Презентація, лекції, інтерактивне навчання (робота в малих групах, мозковий штурм, коопероване навчання), розробка та представлення проєктів, дискусія, тьюторство.
Презентація, лекції, колаборативне навчання (форми – групові проекти, спільні розробки, тьюторство* ,  навчальні спільноти і т. д.) проектно-орієнтоване навчання, дискусія.

	Необхідне обладнання
	Мультимедійний проектор, фліпчарт, маркери.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним співвідношенням: 

• практичні/самостійні тощо : 25% семестрової оцінки; максимальна кількість балів___25__

• контрольні заміри (модулі): 25% семестрової оцінки; максимальна кількість балів__25____

 • залік (на основі сумарної оцінки за кожну із письмових робіт): 50 % семестрової оцінки. Максимальна кількість балів_50___

Підсумкова максимальна кількість балів_100______

Письмові роботи: 
1. Скласти схему сучасної організації судоустрою.

2. Підготувати перелік документів для участі в конкурсі на посаду судді (працівника апарату суду).

3. Написати позовну заяву для звернення до суду з метою захисту службово-трудових прав громадян.
4. Скласти порядок розгляду справ стосовно службово-трудових прав національними судами.
Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому, обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін.

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.


	Питання до заліку чи екзамену.
	Залік оформляється за результатами поточної успішності.



	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу.


ДОДАТОК. 

Схема курсу
«Службово-трудові відносини в органах судової влади»
	Тиж. / дата / год.-
	Тема, план, короткі тези
	Форма діяльності (заняття)* *лекція, самостійна, дискусія, групова робота) 
	
	Література.*** Ресурси в інтернеті
	Завдання, год
	Термін виконання

	
	Тема 1. Вступ до службово-трудових відносин в органах судової влади
	Лекція 2 год.
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу 2 год.
	

	1.
	Тема 1. Вступ до службово-трудових відносин в органах судової влади
	Практичне заняття
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу і вирішити практичні завдання. 2 години.
	

	
	Тема. 2. Основні напрями та сучасні тенденції службово-трудових відносин в органах судової влади
	Лекція 2 год.
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу 2 год.
	

	
	Тема. 2. Основні напрями та сучасні тенденції службово-трудових відносин в органах судової влади
	Практичне заняття
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу і вирішити практичні завдання. 2 години.
	

	
	Тема 3. Структура суду та його повноваження у відновленні порушених соціальних прав
	Лекція 2 год.
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу 2 год.
	

	
	Тема 3. Структура суду та його повноваження у відновленні порушених соціальних прав
	Практичне заняття
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу і вирішити практичні завдання. 2 години.
	

	
	Тема 4. Формування кадрів у органах правосуддя

	Лекція 2 год.
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу 2 год.
	

	
	Тема 4. Формування кадрів у органах правосуддя 
	Практичне заняття
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу і вирішити практичні завдання. 2 години.
	

	
	Тема 5. Конкурс на посаду судді 
	Лекція 2 год.
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу 2 год.
	

	
	Тема 5. Конкурс на посаду судді
	Практичне заняття
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу і вирішити практичні завдання. 2 години.
	

	
	Тема 6. Оформлення (призначення) на посаду 
	Лекція 2 год.

	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу 2 год.
	

	
	Тема 6. Оформлення (призначення) на посаду
	Практичне заняття
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу і вирішити практичні завдання. 2 години. 
	

	
	Тема 7. Права особи у службово-трудових відносинах 
	Лекція 2 год.

	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу 2 год.
	

	
	Тема 7. Права особи у службово-трудових відносинах
	Практичне заняття

	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу і вирішити практичні завдання. 2 години..
	

	
	Тема 8. Обов’язки особи у службово-трудових відносинах
	Лекція 2 год.

	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу 2 год.
	

	
	Тема 8. Обов’язки особи у службово-трудових відносинах
	Практичне заняття
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу і вирішити практичні завдання. 2 години.
	

	
	Тема 9. Припинення службово-трудових відносин та захист порушених прав
	Лекція 2 год.
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу 2 год.
	

	
	Тема 9. Припинення службово-трудових відносин та захист порушених прав
	Практичне заняття
	
	Осн. 1-19.
	Опрацювати рекомендовану літературу і вирішити практичні завдання. 2 години.
	


