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 Анотація навчальної дисципліни  
 
Навчальна дисципліна «Правове регулювання відносин зайнятості в органах прокуратури» передбачає системне викладання основних теоретичних положень, що стосуються трудо-правових аспектів прокурорської діяльності, зокрема в аспекті прийому на роботу, організації роботи з кадрами в органах прокуратури, внутрішнього трудового розпорядку, оплати праці, організації робочого часу в прокуратурі, а також організаційного та правового забезпечення охорони праці.  
Навчальна дисципліна «Правове регулювання відносин зайнятості в органах прокуратури» розвиває і деталізує теоретичні знання з питань організаційного устрою прокуратури для вироблення вмінь та навиків їх застосування у практичних ситуаціях організаційного характеру. Вона має безпосередню практичну орієнтованість на майбутню роботу випускників в органах прокуратури України. 
Навчальна дисципліна охоплює загальні положення щодо працевлаштування в органах прокуратури, а також вивчаються окремі її складові, такі як організація роботи з кадрами, розподіл службових обов’язків, інформаційно-аналітичне забезпечення дотримання трудової дисципліни, планування, контроль виконання, а також організація особистої роботи прокурора. Окрема увага присвячена вивченню нормативних джерел щодо регулювання трудових відносин працівників прокуратури, а також системи організаційного забезпечення її функціонування.  
Мета та завдання навчальної дисципліни  
Мета навчальної дисципліни – це формування цілісної системи професійних знань, умінь, навичок та інших компетентностей здобувачів вищої освіти, що стосуються організації роботи з кадрами в органах прокуратури, організації роботи в прокуратурі в цілому й особистої роботи її працівників, а також нормативного забезпечення відносин зайнятості в органах прокуратури. 
Завдання: 
· системне 	викладання 	основних 	теоретичних 	положень, 	що стосуються працевлаштування в органах прокуратури; 
· засвоєння науково-теоретичних підходів, практичних методів, прийомів організації особистої роботи прокурора; 
· оволодіння інноваційними практиками, юридичною технікою тлумачення масиву нормативно-правових актів з питань трудових відносин в органах прокуратури; 
· сприяння професійній орієнтації студентів бакалаврату в системі кадрової роботи у сфері  кримінальної юстиції; 
· підготовка до можливої майбутньої роботи в прокуратурі, підвищення конкурентоспроможності під час добору кандидатів на посаду прокурора. 
 

Очікувані результати навчання здобувача вищої освіти  
У результаті засвоєння навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен демонструвати такі результати навчання: 
РН НД 1. Оцінювати природу та характер організації діяльності прокуратури і виявляти розуміння меж та механізмів її правового регулювання. 
РН НД 2. Співвідносити сучасну систему цивілізаційних  цінностей з  правовими цінностями, принципами та професійними етичними стандартами прокуратури.  
РН НД 3. Проводити  збір, інтегрований  аналіз та  узагальнення матеріалів  з  різних джерел щодо організації  кадрової роботи в прокуратурі. 
РН НД 4. Здійснювати презентацію свого дослідження з питань відносин зайнятості в органах прокуратури, застосовуючи першоджерела та прийоми правової інтерпретації складних комплексних проблем, що постають з цього дослідження, аргументувати висновки. 
РН НД 5. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію з актуальних питань правового регулювання трудових відносин працівників прокуратури, вміти опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи 
РН НД 6. Дискутувати зі складних проблем управління та організації роботи прокуратури, пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх розв’язання. 
РН НД 7. Оцінювати достовірність інформації та надійність джерел, ефективно опрацьовувати та використовувати інформацію для проведення наукових досліджень відносин зайнятості в органах прокуратури. 
РН НД 8. Генерувати нові ідеї та використовувати сучасні технології менеджменту діяльністю прокуратури. 
РН НД 9. Використовувати передові знання і методики у процесі правотворення та правозастосування інституту трудових відносин працівників прокуратури. 
РН НД 10. Проводити аналіз ефективності моделей організації роботи прокуратури. 
РН НД 11. Аналізувати та оцінювати практику застосування повноважень керівника в організації роботи прокуратури. 
РН НД 12. Брати продуктивну участь у розробці проектів нормативно-правових актів з питань кадрової роботи органів прокуратури, обґрунтовувати суспільну обумовленість їх прийняття, прогнозувати результати їх впливу на відповідні суспільні відносини. 
Види навчальних занять та самостійна робота  для здобувачів вищої освіти денної форми навчання 
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	Аудиторні заняття (контактні) 
	Самостійна  робота ( в годинах) 

	 
	Теми лекцій 
 
	Теми практичних занять 
 
	 

	1 
	Предмет та система навчальної дисципліни 
«Правове регулювання відносин зайнятості в органах прокуратури» 
	Предмет та система навчальної дисципліни 
«Правове регулювання відносин зайнятості в органах прокуратури» 
	

	2 
	Загальноправова характеристика трудового статусу прокурорських працівників 
	Загальноправова характеристика трудового статусу прокурорських працівників
	

	3 
	. Підстави виникнення трудових відносин прокурорських працівників Організація роботи з кадрами в органах прокуратури України 
	. Підстави виникнення трудових відносин прокурорських працівників
	

	4 
	Особливості зміни трудових відносин прокурорських працівників 
	Особливості зміни трудових відносин прокурорських працівників
	

	5 
	Правове регулювання припинення трудових відносин прокурорських працівників
	Правове регулювання припинення трудових відносин прокурорських працівників
	

	6 
	 Правовове  регулювання робочого часу та часу відпочинкупрокурорськихпрацівників
	. Правовове регулювання робочого часу та часу відпочинку прокурорських працівників
	

	7 
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	Система оплати праці та форми стимулювання праці прокурорських працівників
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	Особливості відповідальності прокурорських працівників за трудовим законодавством України
	Особливості відповідальності прокурорських працівників за трудовим законодавством України
	


 

Самостійна робота студентів 
Самостійна робота студентів здійснюється у таких формах: 
· опрацювання нової наукової та навчальної літератури, статистичних даних та звітів про роботу прокурорів, матеріалів експертно-аналітичних центрів тощо; 
· робота над кейсами з питань організації роботи прокуратури; 
· виконання практичних завдань, самотестування;   
· написання есе та рефератів; 
· підготовка тез доповідей на науково-практичні конференції; 
· розробка презентацій; 
· анотування наукової літератури; 
· участь у конкурсах студентських наукових праць; 
· підготовка до практичних занять, колоквіумів та іспиту. 
Завдання та методичні рекомендації до самостійної роботи наведено у Навчально-методичному посібнику з навчальної дисципліни «Правове регулювання відносин зайнятості в органах прокуратури» 
 
 
Навчально-методичне та інформаційне забезпечення навчальної 
дисципліни 
Нормативно-правові акти 
1. Про 	прокуратуру: 	Закон 	 	України 	від 	14.10.2014. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1697-18#Text. 
2. Про загальні засади організації роботи в органах прокуратури України: наказ Генерального прокурора № 365 від 07.08.2020. URL: https://www.gp.gov.ua/ua/gn. 
3. Про затвердження Положення про організацію кадрової роботи в органах прокуратури: наказ Генерального прокурора № 351 від 18.12.2017 р. URL: https://www.gp.gov.ua/ua/gn. 
4. Про організацію інформування суспільства щодо діяльності органів прокуратури: наказ Генерального прокурора № 520 від 11.11.2020. URL: https://www.gp.gov.ua/ua/gn.  
5. Про організацію роботи органів прокуратури з особистого прийому, розгляду звернень і запитів та забезпечення доступу до публічної інформації: наказ Генерального прокурора № 363 від 06.08.2020. URL: https://www.gp.gov.ua/ua/gn. 
6. Кодекс 	професійної 	етики 	та 	поведінки 	прокурорів: 	затв. 
всеукраїнською 	конференцією 	прокурорів 	від 	27.04.2017. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/n0001900-17#Text. 
Література Основна література 
1. Каркач П. М. Організація роботи районної, міської прокуратури: наук.-практ. посіб. Харків: Право, 2013. 336 с. 
2. Косюта М. В. Прокуратура України: навч. посіб. / М. В. Косюта. – 2ге вид., переробл. і доповн. Київ: Знання, 2010. 404 с. 
3. Лапкін А. В. Закон України «Про прокуратуру». Науковопрактичний коментар. Харків: Право, 2015. 680 с. 
4. Організація та діяльність органів прокуратури України : навч. посіб. / П. М. Каркач, В. В. Кривобок, В. С. Бабкова та ін. ; за ред. П. М. Каркача. Харків : Право, 2019. 500 с. 
5. Основи організації роботи та управління в органах прокуратури України: підруч. / Є. М. Блажівський, М. К. Якимчук, І. М. Козьяков, І. М. 
Європіна та ін. Київ: Алерта, 2013. 486 с. 
6. Подкопаєв С. В. Організація та діяльність прокуратури в Україні : монографія. Харків : Право, 2020. 362 с. 
7. Прокурорське право: навч. посібник / Г. Д. Борейко, О. М. Броневицька, Ю. О. Лісіцина, В. В. Луцик, В. В. Навроцька, І. Р. Серкевич, Б. М. Телефанко; за заг. ред. В. В. Луцика. Львів: ЛьвДУВС, 2019. 640 с. 
Додаткова література 
1. Іваницький С. О. Тенденції розбудови професійного самоврядування в системі прокуратури, судової влади та адвокатури. Наук. вісн. Міжнар. 
гуманітар. ун-ту. Серія: Юриспруденція. 2014. № 10-2. Т. 2. 120-121. 
2. Козьяков І. Принципи постійної професійної підготовки прокурорів. Вісник Національної академії прокуратури України. 2016. № 2. С. 37–43. 
3. Козьяков І. М. Сучасний погляд на методологію організації прокурорської діяльності. Університетські наукові записки. 2015. № 2. С. 
230-239. 
4. Костенко С. Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів: 
правовий статус та шляхи реформування: монографія. Київ : Нац. акад. прокуратури України, 2019. 241 с. 
5. Лапкін А.В. Щодо стажу роботи у галузі права як вимоги до кандидатів на посаду прокурора. Донецький юридичний інститут МВС України: освітні традиції, перевірені часом: матеріали Міжнародної науковопрактичної конференції (м. Маріуполь, 28 квітня 2021 року). Донецький юридичний інститут МВС України. К.: ТОВ «Компанія ВАІТЕ», 2021. С. 221-225. 
6. Мудров А., Європіна І. Правовий статус державних службовців органів прокуратури України. Вісник прокуратури. 2014. № 4. С. 8-16. 
7. Сухонос В. Суть принципів планування діяльності органів прокуратури України. Вісник прокуратури. 2010. № 10. С. 92-97.
8. Правове регулювання трудових відносин прокурорських працівників в Україні [Текст] : автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.05 / Кизименко Катерина Олегівна ; Нац. акад. наук України, Ін-т держави і права ім. В. М. Корецького. - К., 2012. - 20 с. 
9. https://sud.ua/ru/news/blog/122933-trudovi-ta-pensiyni-prava-prokuroriv-praktika-verkhovnogo-sudu
10. Акуліч А. В. Особливості правового статусу працівника прокуратури як суб’єкта трудового права : автореф. дис. … канд. юрид. наук : 12.00.05 / Східноук. нац. ун-т. ім. В. Даля. Луганськ, 2010. 19 с.
11. Сєвідова, О. В. Правовий статус працівника органів прокуратури як суб’єкта трудового права / Ольга Володимирівна Сєвідова // Актуальні проблеми сучасної науки в дослідженнях молодих учених : тези доп. учасників наук.-практ. конф. з нагоди святкування Дня науки (м. Харків, 14 трав. 2021 р.) / МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. – Харків : ХНУВС, 2021. – С. 127-130.
12.  Біліченко І. Деякі особливості правового регулювання трудових відносин працівника прокуратури в контексті останніх реформ законодавства України в цій сфері / І. Біліченко // Нац. юрид. журн.: теория и практика. – Республика Молдова, 2015. – № 1 (11). – С. 94−97. 
13.  Біліченко І. С. Підстави виникнення та припинення трудових правовідносин працівників прокуратури за законодавством деяких зарубіжних країн [Електрон. ресурс] / І. С. Біліченко // Електрон. наук. фах. вид. «Порівняльно-аналітичне право». – 2014. – № 7. – С. 96−98. – Режим доступу: http://www.pap.in.ua/7_2014/27.pdf 
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Інтернет-ресурси 
Сайт Офісу Генерального прокурора - URL: http://www.gp.gov.ua/   
Сайт Верховної Ради України - URL: http://rada.gov.ua   
	Сайт 	Тренінгового 	центру 	прокурорів 	України 	– 	URL: 
https://ptcu.gp.gov.ua/uk/   
Сайт Ради прокурорів України - URL: https://rpu.gp.gov.ua/ua/index.html   
	Сайт 	Консультативної 	ради 	європейських 	прокурорів 	- 
URL: https://www.coe.int/en/web/ccpe/home  
СЕНМК 
Стандартизований електронний навчально-методичний комплекс з 
організації 	роботи 	прокуратури. 	URL:   
http://library.nlu.edu.ua/index.php?option=com_k2&view=itemlist&task=category
&id=125:organ%D1%96zacz%D1%96ya-roboti-v-organaxprokuraturi&Itemid=151  
 
Вимоги викладача 
Здобувачі вищої освіти повинні: регулярно відвідувати лекції й практичні заняття; систематично та активно працювати на них; давати повну й ґрунтовну відповідь на питання; обґрунтувати свою точку зору при обговоренні доповіді; повно й переконливо наводити доводи при розв’язанні завдань; якісно виконувати письмові практичні завдання, контрольні та самостійні роботи. Практичні заняття, пропущені за поважних причин, можуть бути відпрацьовані за попереднім узгодженням із викладачем. 
Здобувачі вищої освіти рекомендується: брати участь у наукових конференціях, конкурсах наукових праць, творчих конкурсах Офісу Генерального прокурора, написанні наукових статей. 
Викладач звертає особливу увагу на дотримання політики недопущення плагіату. У разі виявлення ознак порушення правил щодо недопущення плагіату або самостійності написання роботи може бути прийняте рішення про анулювання оцінки за роботу. 
Під час аудиторних занять дозволяється використовувати ґаджети тільки у навчальних цілях (наприклад, для перегляду презентацій лекції). Дозволяється користуватися ноутбуками і планшетами для ведення конспектів лекцій та відстеження потрібної інформації. 
 
 
Контрольні заходи  
Оцінювання результатів засвоєння навчальної дисципліни «Правове регулювання відносин зайнятості в органах прокуратури» передбачає проведення поточного та підсумкового контролю і здійснюється на основі накопичувальної бально-рейтингової системи. 
Поточний контроль знань включає: 
· контроль якості засвоєння студентами програмного матеріалу навчальної дисципліни на практичних заняттях із застосуванням таких засобів: усне, письмове або експрес-опитування, виконання текстових завдань, вирішення практичних завдань або задач, участь у розробці кейсу, підготовка і захист есе або реферату за ініціативи студента. Поточний контроль має на меті перевірку рівня підготовки студента у вивченні матеріалу. У ході практичного заняття студент може отримати оцінку від 0 до 5 балів; 
· контроль якості засвоєння студентами програмного матеріалу навчальної дисципліни, що проводяться після модулів (колоквіуми, котрольні роботи тощо).  
Протягом семестру студенти виконують завдання для самостійної роботи (підготовка презентації, есе, реферату тощо). Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 20.  
Формою підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни є залік. Мінімальна кількість балів для отримання заліку – 52. 
Шкала підсумкового педагогічного контролю 
	Оцінка за 
шкалою ECTS 
	Визначення 
	Оцінка за 
національною шкалою 
для заліку 
	Оцінка за 100- бальною шкалою, що 
[bookmark: _gjdgxs]використовується в ЛНУ 

	А 
	Відмінно – відмінне виконання, лише з незначною кількістю помилок  
 
	зараховано 
	 
90 – 100 

	В 
	Дуже добре – вище середнього рівня з кількома помилками 
	
	 
80 – 89 

	С 
	Добре – у цілому правильна робота з певною кількістю незначних помилок 
 
	
	 
75 – 79 

	D 
	Задовільно – непогано, але зі значною 
кількістю недоліків 
 
	
	 
70 – 74 

	Е 
	Достатньо – виконання задовольняє мінімальні критерії 
 
	
	 
60 – 69 

	FX 
	Незадовільно – потрібно попрацювати 
перед тим, як перескладати 
 
	не зараховано 
	 
35 – 59 

	F 
	Незадовільно – необхідна серйозна 
	
	 

	
	подальша 	робота, 	обов’язковий 
повторний курс 
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