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	Контактна інформація викладачів
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	Консультації по курсу відбуваються
	Консультації із дисципліни «Правове забезпечення трудових відносин в органах державної митної служби» проводяться в день проведення лекцій або практичних занять за попередньою домовленістю із студентами.

	Сторінка курсу
	

	Інформація про курс
	Курс розроблено таким чином, щоб надати учасникам знання, необхідні для реалізації права на працю в органах Державної митної служби України (ДМС). Дисципліна курсу передбачає вивчення законодавства, яким врегульовані трудові відносини в органах ДМС, практику його застосування та заходи захисту трудових прав посадових осіб. ДМС..


	Коротка анотація курсу
	Дисципліна «Правове забезпечення трудових відносин в органах державної митної служби» є вибірковою загально університетською дисципліною для освітньої програми третього (бакалаврського) року, яка викладається у 6 семестрі в обсязі 3 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).

	Мета та цілі курсу
	Метою вибіркової дисципліни «Правове забезпечення трудових відносин в органах державної митної служби» є ознайомлення студентів із правовими умовами прийняття на роботу в органи ДМС, їх переведенням, переміщенням, проходженням атестації, застосуванням щодо них заходів дисциплінарної та матеріальної відповідальності, оплати праці. 
Цілями дисципліни є поглиблене вивчення структури державної митної служби, вітчизняного законодавства та практики його застосування щодо прийняття на роботу, зокрема укладення трудового договору (контракту), зміни його умов та припинення. Набуття здобувачами освіти навиків необхідних для виконання трудових обов’язків, а також захисту у тому числі самозахисту, у випадку порушення їх трудових прав.


	Література для вивчення дисципліни
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Законодавство
Перелік нормативно-правових актів та правових позицій судових інстанцій, необхідних для опрацювання в межах кожної із запропонованих тем, що складають зміст дисципліни будуть запропоновані викладачем до кожної із тем під час вивчення курсу.


	Тривалість курсу
	90 год.


	Обсяг курсу
	32 години аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 16 годин практичних занять та 58 годин самостійної роботи

	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу студент буде : 
Знати:
· державно та колективно договірне регулювання трудових відносин в митних органах;
· систему органів Державної митної служби в України;
· локально правові акти, які окреслюють права та обов’язки посадових осіб ДМС;
· порядок прийняття та проходження державної служби в  органах ДМС;
· обмеження, пов’язані із проходженням державної служби в органах ДФС.
· правила внутрішнього службового розпорядку; 
· підстави та умови присвоєння персональних звань посадових осіб митних органів; застосування заохочень;
· законодавство про робочий час та час відпочинку працівників митниці, оплати праці;
· підстави притягнення до матеріальної або дисциплінарної відповідальності, правовий захист посадових осіб митних органів у випадку неправомірного притягнення до юридичної відповідальності.
· правові засади відповідальності ДФС за порушення трудових прав її працівників;
· умови здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування посадових осіб ДФС. 
Вміти:
· готувати документи, необхідні для прийняття на роботу в органи ДФС та проходження конкурсу на заміщення вакантних посад у випадках, передбачених законодавством про державну службу в органах ДФС;
· застосовувати вітчизняне законодавство, акти органів ДФС у тому числі й посадові інструкції, якими закріплені права та обов’язки посадових осіб митних органів;
· оскаржувати акти органів ДФС у випадку їх неправомірного прийняття та покладення на посадових осіб обов’язків, не передбачених їх трудовою функцією;
· складати, зокрема й процесуальні документи, необхідні для  звернення до суду за захистом порушених прав та інтересів


	Ключові слова
	Державна митна служба, трудові відносини, трудовий договір (контракт), посадові особи, персональні звання, трудові права та обов’язки, дисциплінарна й матеріальна відповідальність, захист трудових прав.

	Формат курсу
	· Очний / заочний
Проведення лекційних та практичних занять, консультацій для кращого розуміння тем, виконання індивідуальних завдань

	
	









	СХЕМА КУРСУ


	Тиждень / год

	Тема, план, короткі тези
 
	Форма
діяльності
(заняття) /
Формат

	Матеріали / Література, ресурси в інтернеті

	Завдання, 
год.

	Вага оцінки

	Термін 
виконання

	Тижд. 1 /
2 акад. год.
	Тема 1. Зайнятість та гарантії його реалізації в Україні
1. Право на зайнятість та його законодавче забезпечення. Правові ознаки зайнятості. 
2. Правові засади державної служби в Україні.  
3. Становлення та розвиток  Державної митної служби України та її місце у системі органів державної влади України. 
4. Юридична основа діяльності ДМС в Україні, її правовий статус.
5. Правове забезпечення проходження служби у митних органах України. 
6.Законодавчі акти про працю та їх значення у регулювання трудових відносин в митних органах України.
7. Локально правове регулювання трудових відносин в ДМС України.
.
	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд. 2 /
2 акад. год.
	Тема 1. Зайнятість та гарантії його реалізації в Україні

	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	
	

	Тижд. 3 /
2 акад. год.
	Тема 2. Прийняття на службу в митні органи України.
1. Правові підстави прийняття на службу в митні органи ДМС України.
2. Обмеження щодо проходження державної служби в органах ДМСУкраїни.
3. Прийняття на службу в органи ДМС за конкурсом. Порядок його організації та проведення, визначення переможця. Оскарження рішення конкурсної комісії.
4.  Трудовий договір (контракт) та  його значення у виникненні трудових відносин з органами ДМС України. Сторони трудового договору (контракту).
5. Права та обов’язки за трудовим договором (контрактом).
6. Правове становище посадових осіб ДМС України. Присвоєння персональних звань.
	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд. 4 /
2 акад. год.
	Тема 2. Прийняття на службу в митні органи України
	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	
	

	Тижд. 5 /
2 акад. год.
	Тема 3. Робочий час та час відпочинку працівників ДМС України. 
1. Нормування часу праці працівників митних органів України
2. Режими часу праці (робочого часу) та перерви для відпочинку працівників митних органів України.
3. Гарантії права на відпочинок та його види.
4. Час вільний від служби в органах Державної митної служби України.
5. Відпустки працівникам ДМС України.ї та порядок їх надання.
6. Оплата відпусток.

	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд. 6 /
2 акад. год.
	Тема 3. Робочий час та час відпочинку працівників ДМС України
	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	
	

	Тижд. 7 /
2 акад. год.
	Тема 4. Заробітна плата та інші виплати посадовим особам ДМС України
1.Заробітна плата та її структура працівникам митних органів України. Основна й додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.
2. Державне регулювання заробітної плати посадовим особам ДМС України. Державні гарантії оплати праці працівникам митних органів України.
3.Договірна виплата винагороди працівникам ДМС України.
4. Порядок виплати заробітної плати посадовим органам державної митної служби України.

	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд. 8 /
2 акад. год.
	Тема 4. Заробітна плата та інші виплати посадовим особам ДМС України

	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	
	

	Тижд. 9 / 2 акад. год.
	Тема 5. Припинення державної служби в органах ДФС
1. Підстави та умови припинення трудового договору (контракту) в органах ДМС України.
2. Підстави припинення трудового договору (контракту) із ДМС України за ініціативою органу призначення.
3. Припинення трудового договору (контракту) у зв’язку із обставинами, що склались незалежно від волі його сторін.
4. Припинення трудового договору (контракту) за ініціативою працівника.
5. Оформлення звільнення.
	
	
	
	
	

	Тижд. 10 / 2 акад. год.
	Тема 5. Припинення державної служби в органах ДФС

	
	
	
	
	

	Тижд. 11 12 / 
4 акад. год.
	Тема 6. Внутрішній службовий розпорядок та юридична відповідальність посадових осіб митних органів України.
1. Внутрішній службовий розпорядок в органах ДМС України та його правове забезпечення.
2. Юридична відповідальність посадових осіб митних органів України за порушення правил внутрішнього трудового розпорядку.
3. Дисциплінарна відповідальність працівників митних органів України.
4. Матеріальна відповідальність працівників митних органів України.
5. Обмежена матеріальна відповідальність працівників митних органів України.
6. Повна матеріальна відповідальність працівників митних органів України.
7. Відповідальність ДМС України у трудових правовідносинах та компенсація моральної шкоди працівнику.
	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд. 13 / 14 
4 акад. год.
	Тема 6. Внутрішній службовий розпорядок та юридична відповідальність посадових осіб митних органів України
	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	
	

	Тижд. / 
15 
4 акад. год.
	Тема 7. Захист трудових прав посадових осіб ДФС України
1. Юридична основа захисту трудових прав посадових осіб митних органів.
2. Оскарження працівником ДМС України наказів, посадових інструкцій інших документів, ухвалених із недотриманням законодавства про працю в органах ДМС України.
3. Звернення працівника ДМС України до суду за захистом порушеного права. 
4. Альтернативні форми вирішення трудових спорів із митними органами України. 
5 Відповідальність ДМС України за шкоду, заподіяну працівнику у зв’язку із ухваленням щодо нього незаконного рішення. 

	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд.  
16 /
2 акад. год.
	Тема 7. Захист трудових прав посадових осіб ДФС України

	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	
	



	Підсумковий контроль, форма
	Залік в кінці семестру


	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з теорії держави та права, трудового права.


	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу

	Презентація, лекції, колаборативне навчання (форми- групові проекти, спільні розробки), проектно-орієнтоване навчання, дискусія.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання знань здобувача здійснюється за 100-бальною шкалою:
· максимальна кількість балів при оцінюванні знань здобувачів з дисципліни, яка завершується іспитом, становить за поточну успішність 50 балів, на іспиті – 50 балів;
· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань здобувачів за різними системами.
Протягом семестру проводиться не менше двох модулів або колоквіумів чи контрольних робіт або інших видів контролю. Максимальна кількість балів, яка встановлюється для цих видів контролю, а також відповідність оцінок FX та F у шкалі ECTS, у балах та національній шкалі визначається Вченими радами факультетів або кафедрами, які забезпечують викладання відповідних дисциплін.
Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). 
Академічна доброчесність: Роботи студентів мають бути оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять приклади можливої академічної недоброчесності, виявлення ознак якої є підставою для незарахування роботи студента викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 
Відвідання занять: Відвідування практичних занять є обов’язковим. У випадку пропуску заняття, студент опрацьовує матеріал самостійно і відпрацьовує пропущене заняття в індивідуальному порядку. Студенти зобов’язані дотримуватись усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.
Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані за результатами відповідей на практичних заняттях, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховується присутність студента на практичних заняттях та активність студента, списування та плагіат, несвоєчасне виконання поставленого завдання. Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.


	Питання до заліку 
	Залік оформляється за результатами поточної успішності.


	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано після завершення курсу.








