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	Консультації по курсу відбуваються
	Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за попередньою домовленістю). Також, можливі он-лайн консультації через Zoom, Microsoft Teams. Для погодження часу он-лайн консультацій необхідно писати на електронну пошту викладача або дзвонити. Максимальний час очікування відповіді викладача та погодження дати і часу консультації не може перевищувати 2 робочі дні.

	Сторінка курсу
	http://law.lnu.edu.ua/department/kafedra-soc-prava

	Інформація про курс
	Курс розроблено таким чином, щоб надати учасникам необхідні знання, обов’язкові для того, щоб вміти застосовувати законодавство про рівність прав жінок та чоловіків у сфері зайнятості, сприяти його зближенню із правовими актами ЄС з питань гендерної рівності у сфері зайнятості. Вивчення курсу передбачає формування знань для розуміння гендерної термінології («гендер», «гендерний мейнстрімінг», «гендерна рівність у сфері зайнятості»), забезпечення гендерної рівності при прийомі на роботу та у процесі реалізації трудової функції.  У курсі також представлено питання щодо застосування національних та міжнародних способів та засобів захисту рівності трудових прав та законних інтересів жінок та чоловіків.

	Коротка анотація курсу
	Дисципліна «Правове забезпечення гендерної рівності у сфері зайнятості: європейський досвід» є вибірковою дисципліною з спеціальності 081 “Право” для освітньої програми четвертого (бакалаврського) року, яка викладається у ІI семестрі в обсязі 3 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).

	Мета та цілі курсу
	Метою вивчення вибіркової дисципліни «Правове забезпечення гендерної рівності у сфері зайнятості: європейський досвід» є набуття здобувачем вищої освіти знань про рівність прав жінок та чоловіків у сфері зайнятості та механізм захисту такої рівності за допомогою інструментів національного та права ЄС. Оволодіння практичними навичками забезпечення гендерної рівності при застосуванні юридичної відповідальності у процесі здійснення праці та вирішення трудових спорів. 
З цією метою здобувач вищої освіти у процесі навчання повинен поглиблено вивчити законодавство України, правові акти Європейського Союзу, акти судових інстанцій, проаналізувати навчальну та монографічну літературу, опанувати фундаментальні поняття навчальної дисципліни, поглибити, конкретизувати та систематизувати знання, засвоєні під час лекційних та семінарських занять та у процесі самостійної підготовки.
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1. Буроменський М.В. Міжнародне право. Ґендерна експертиза / Відп. ред. Т.М.Мельник. –К.: Логос, 2001. – 40 с. 
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Правові акти
Перелік національних, європейських та міжнародних правових актів та позицій судових інстанцій, необхідних для опрацювання в межах кожної із запропонованих тем, що складають зміст навчальної дисципліни будуть запропоновані викладачем до кожної із тем під час вивчення курсу.

	Тривалість курсу
	48

	Обсяг курсу
	32 години аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 16 годин практичних занять та 16 годин самостійної роботи.

	
Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу здобувач вищої освіти буде 
знати: 
· поняття гендерної рівності у сфері зайнятості;
· порядок проведення гендерно – правової експертизи проектів нормативно- правових актів;
· законодавчі гарантії забезпечення рівності прав жінок та чоловіків у сфері зайнятості;
· механізм захисту рівності трудових прав жінок та чоловіків за допомогою інструментів національного та міжнародного права;
· особливості забезпечення рівності прав жінок та чоловіків у сфері зайнятості у країнах Європейського Союзу;
· обов’язки роботодавця по забезпеченню рівності прав жінок та чоловіків у сфері зайнятості;
· перспективи забезпечення гендерної рівності за допомогою соціального діалогу;
· особливості представництва жінок у колективних переговорах;
· порядок врегулювання гендерних питань в колективних договорах та угодах; 
· порядок забезпечення гендерної рівності при прийомі на роботу, під час реалізації трудової функції та під час припинення трудових відносин;
· особливості забезпечення гендерної рівності при застосуванні юридичної відповідальності у процесі здійснення праці. 

	Ключові слова
	Гендерна рівність, гендерна експертиза, зайнятість, трудові відносини, працівник, роботодавець.

	Формат курсу
	· Очний / заочний
· Проведення лекційних та практичних занять, консультацій для кращого розуміння тем, виконання індивідуальних завдань.




	СХЕМА КУРСУ 

	Тиждень / год

	Тема, план, короткі тези
 
	Форма
діяльності
(заняття) /
Формат

	Матеріали / Література, ресурси в інтернеті

	Завдання, 
год.

	Терміни виконання


	Тижд. 1 /
2 акад. год.
	Тема 1. Концепція гендерної рівності у сфері зайнятості.
· Етапи становлення стандартів ЄС на шляху до гендерної рівності у сфері зайнятості.
· Теоретико – правові визначення понять, пов’язаних з гендерною рівністю у трудових відносинах:
· поняття «гендер»
· поняття «гендерна рівність»
· поняття «гендерна рівність у трудових відносинах»
· Європейський інститут з питань гендерної рівності (EIGE).
· Гендерна експертиза правових актів у країнах-членах ЄС.
· Гендерна експертиза трудового законодавства України.
	лекція
	Презентація

	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	

	Тижд. 2 /
2 акад. год.
	Тема 1. Концепція гендерної рівності у сфері зайнятості.
	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	

	Тижд. 3 /
4 акад. год.
	Тема 2. Гарантії та механізм захисту рівності прав жінок та чоловіків у сфері зайнятості.
-  Забезпечення рівності прав жінок та чоловіків у сфері зайнятості у країнах-членах ЄС.
- Заходи з подолання прямої та непрямої дискримінації у сфері зайнятості.
- Позитивні дії як тимчасові спеціальні заходи щодо забезпечення гендерної рівності у сфері зайнятості.
- Національні гарантії забезпечення рівності прав жінок та чоловіків у трудових відносинах.
 - Механізм захисту рівності прав та законних інтересів жінок та чоловіків у сфері зайнятості.
	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	

	Тижд. 4 /
4 акад. год.
	Тема 2. Гарантії та механізм захисту рівності прав жінок та чоловіків у сфері зайнятості.

	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	

	Тижд. 5 /
2 акад. год.
	Тема 3. Соціальний діалог та сприяння гендерній рівності у сфері праці.
- Представництво жінок у колективних переговорах.
- Гендерні питання в колективних договорах та угодах.
	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	

	Тижд. 6 /
2 акад. год.
	Тема 3. Соціальний діалог та сприяння гендерній рівності у сфері праці.

	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	

	Тижд. 7 /
2 акад. год.
	Тема 4. Гендерна рівність в контексті реалізації трудових відносин.
- Забезпечення гендерної рівності при прийомі на роботу:
· оголошення про прийом на роботу та заяви претендентів;
· співбесіда при прийомі на роботу.
· Гендерна рівність у процесі реалізації трудової функції.
· Рівність прав жінок та чоловіків при припиненні трудових відносин.
	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	

	Тижд. 8, 10 /
4 акад. год.
	Тема 4. Гендерна рівність в контексті реалізації трудових відносин.

	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	

	Тижд.  11 /
2 акад. год.
	Тема 5. Гендерна рівність та сприяння зайнятості осіб з сімейними обов’язками.
· захист материнства.
· сприяння відповідальному батьківству.
· трудові правовідносини працівників з сімейними обов’язками.
	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	

	Тижд.  12 /
2 акад. год.
	 Тема 5. Гендерна рівність та сприяння зайнятості осіб з сімейними обов’язками.


	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	

	Тижд.  
13 /
2 акад. год.
	Тема 6. Гендерна рівність при застосуванні юридичної відповідальності у сфері зайнятості. 
· юридична відповідальність за порушення гендерної рівності в законодавстві про працю.
· рівність жінок та чоловіків при розгляді трудових спорів.
	лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	

	Тижд.  
14 /
2 акад. год.
	Тема 6. Гендерна рівність при застосуванні юридичної відповідальності у сфері зайнятості. 

	практичне
	План практичного заняття
	Аналіз правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 
Вирішення практичних завдань
	




	Підсумковий контроль, форма
	Залік в кінці семестру


	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з теорії держави та права, трудового права, цивільного права, корпоративного права.


	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу

	Презентація, лекції, колаборативне навчання (форми- групові проекти, спільні розробки), проектно-орієнтоване навчання, дискусія.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання знань здобувача здійснюється за 100-бальною шкалою:
Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним співвідношенням: 
• практичні/самостійні тощо : 25% семестрової оцінки; максимальна кількість балів – 25;
• контрольні заміри (модулі): 25% семестрової оцінки; максимальна кількість балів – 25;
 • залік (на основі сумарної оцінки за кожну із письмових робіт): 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість балів – 50; 
Підсумкова максимальна кількість балів – 100.
Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). 
Академічна доброчесність: Роботи студентів мають бути оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять приклади можливої академічної недоброчесності, виявлення ознак якої є підставою для незарахування роботи студента викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 
Відвідання занять: Відвідування практичних занять є обов’язковим. У випадку пропуску заняття, студент опрацьовує матеріал самостійно і відпрацьовує пропущене заняття в індивідуальному порядку. Студенти зобов’язані дотримуватись усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.
Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані за результатами відповідей на практичних заняттях, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховується присутність студента на практичних заняттях та активність студента, списування та плагіат, несвоєчасне виконання поставленого завдання. Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.


	Питання до заліку 
	Залік оформляється за результатами поточної успішності.


	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано після завершення курсу.



