МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА
КАФЕДРА СОЦІАЛЬНОГО ПРАВА


«ЗАТВЕРДЖУЮ»
Проректор з науково-педагогічної роботи
та соціальних питань і розвитку
Львівського національного університету
імені Івана Франка доц. Качмар В.М.
________________________

«____» ____________ 2021  р.




РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ЗАХИСТ ТРУДОВИХ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ РОБОТОДАВЦІВ

галузь знань 08 «Право»
спеціальність 081 «Правo»
освітньо-професійна програма ОС Магістр
спеціалізації
«Юридична служба у сфері соціального захисту та охорони довкілля»
вибіркова дисципліна
юридичний факультет













Львів – 2021 рік
Робоча програма навчальної дисципліни «Захист трудових прав та інтересів роботодавців» для студентів за  галуззю знань 08 «Право» у межах освітньо-професійної програми ОС Магістр, 2021р.

Розробник: 
Рим Олена Михайлівна – доцент кафедри соціального права, кандидат юридичних наук


Робоча програма затверджена на засіданні кафедри соціального права
Львівського національного університету імені Івана Франка
(Протокол від «___» _____________ 2021 року № __)


Завідувача кафедри 
соціального права			________________ проф. П.Д. Пилипенко

«___» __________ 2021 року






Схвалено Вченою Радою юридичного факультету Львівського національного університету імені Івана Франка (галузь знань 08 «Право», спеціальність 081 «Право» у межах освітньо-професійної програми ОС Магістр) Протокол від «___» ______________ 2021 року № ___


«__»_______2021 р		Голова _______________ проф. В.М. Бурдін










 Рим О. М. 
2021 рік

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
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Мова навчання - українська


1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета: набуття здобувачем вищої освіти знань про механізми та форми захисту прав та інтересів роботодавців за допомогою інструментів трудового права, оволодіння практичними навичками здійснення такого захисту на різних стадіях існування трудових правовідносин, а також вирішення різноманітних практичних завдань.

Завдання: здобувач вищої освіти повинен поглиблено вивчити трудове законодавство України, акти вищих судових інстанцій, проаналізувати навчальну та монографічну літературу, опанувати фундаментальні поняття навчальної дисципліни, поглибити, конкретизувати та систематизувати знання, засвоєні під час лекційних та семінарських занять та у процесі самостійної підготовки.

Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати  
· права та законні інтереси роботодавців як суб’єктів трудового права;
· механізми та форми захисту прав та інтересів роботодавців за допомогою інструментів трудового права; 
· порядок добору працівників, у тому числі шляхом тестування у випадках, передбачених законом;
· процедуру укладення, зміни та розірвання трудових договорів з працівниками;
· порядок проведення колективних переговорів;
· механізм відшкодування шкоди, заподіяної працівником унаслідок порушення ним своїх трудових обов’язків.

уміти 
· збалансовувати інтереси сторін трудового договору;
· виявляти факти зловживання правом зі сторони працівників;
· розробляти та укладати трудові договори, які максимально захищатимуть інтереси роботодавця, і в той сам час відповідатимуть трудовому законодавству;
· розробляти та укладати угоди про запобігання конкуренції у трудових правовідносинах;
· розробляти та ухвалювати локальні нормативні акти (правила внутрішнього трудового розпорядку, положення про компенсації та заохочення, положення про захист конфіденційної інформації і т.д.), котрі забезпечать роботодавцю реальні важелі впливу на працівників;
· складати заяви, скарги та позовні заяви щодо захисту прав та інтересів роботодавців; 
· використовувати медіаційні процедури під час вирішення трудових спорів;
· застосовувати до працівників, винних у порушенні своїх трудових обов’язків, дисциплінарні стягнення;
· забезпечити юридичний супровід перевірки роботодавця правоохоронними та контролюючими органами.





2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ ТА ПРАВОВИЙ СТАТУС РОБОТОДАВЦЯ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ.
Поняття «роботодавець» та сучасний стан дослідження суб’єктів трудового права. 
Класифікація роботодавців за трудовим правом.
Власник підприємства, установи, організації в Україні: хто це?
Поняття та ознаки трудової правосуб’єктності роботодавця.
Роботодавчі властивості філії, представництва, відділення та інших відокремлених підрозділів юридичної особи.
Регулювання трудових відносин громадян України, які працюють в Україні за трудовими договорами з іноземними роботодавцями.
Одноособові та колегіальні органи управління роботодавців – юридичних осіб.
Особливості правового статусу керівника як працівника. 
Арбітражний керуючий як особливий суб’єкт трудових правовідносин.
Страхування відповідальності керівництва суб’єктів господарювання.
Роботодавець як суб’єкт колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин. 
Роботодавець як сторона колективних договорів. Представництво на ведення колективних переговорів з укладення колективних договорів і угод.
Правовий статус об’єднань роботодавців як суб’єктів соціального партнерства, порядок їх створення і припинення. Повноваження організацій роботодавців та їх об’єднань у соціальному партнерстві.
Сучасні тенденції в управлінні персоналом.
Правове регулювання діяльності приватних агенцій зайнятості в Україні.
Правовий статус кадрових та рекрутингових агенцій.
Аутсорсінг і аутстаффінг: суть і підстави для застосування.

[bookmark: _Hlk68031068][bookmark: _Hlk68030815]ТЕМА 2. ПРАВА ТА ЗАКОННІ ІНТЕРЕСИ РОБОТОДАВЦІВ.
Виробнича функція трудового права та засоби її здійснення.
Права та законні інтереси роботодавця: поняття та природа.
Класифікація прав та законних інтересів роботодавця.
Баланс інтересів у трудовому праві. 
Право роботодавця на добір працівників.
Право роботодавця на укладання, зміну та розірвання трудових договорів з працівниками.
Право роботодавця вимагати від працівника належного виконання роботи відповідно до умов трудового договору, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, нормативних актів роботодавця, правил охорони праці, дбайливого ставлення до ввіреного йому майна.
Право роботодавця вимагати від працівника нерозголошення державної чи комерційної таємниці та іншої захищеної законом інформації.
Права інтелектуальної власності роботодавця на об'єкт, створений у зв'язку з виконанням трудового договору.
Право роботодавця заохочувати працівників за результатами праці.
Право роботодавця застосовувати до працівників, винних у порушенні своїх трудових обов’язків, дисциплінарні стягнення.
Право роботодавця на відшкодування шкоди, заподіяної працівником унаслідок порушення ним своїх трудових обов’язків.
Право роботодавця на повагу його честі, гідності, ділової репутації та інших особистих немайнових прав.
Право роботодавця на ведення колективних переговорів з метою укладання колективних угод та договорів.
Право роботодавця на створення організацій роботодавців. 
Право роботодавця ухвалювати локальні нормативні акти.

ТЕМА 3. ФОРМИ ТА СПОСОБИ ЗАХИСТУ ТРУДОВИХ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ РОБОТОДАВЦІВ.
Поняття правового захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
Трудові права та законні інтереси роботодавців як об’єкти правового захисту.
Правовідносини, які виникають при здійсненні різних форм захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
Поняття та загальна характеристика правових форм захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
Положення Кодексу законів про працю України та Цивільного кодексу України про форми правового захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
Юрисдикційні та неюрисдикційні форми захисту трудових прав роботодавців, їх види. 
Поняття та види судового захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців. 
Поняття та види адміністративного захисту трудових прав і законних інтересів роботодавців.
Громадська форма захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
Самозахист трудових прав та законних інтересів роботодавця. 
Примирні процедури при вирішенні індивідуальних трудових спорів.
Примирні процедури при вирішенні колективних трудових спорів. 
[bookmark: n100]Локаут як крайня форма захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
Поняття та види способів захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
[bookmark: n101]Визнання права як спосіб захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
[bookmark: n102]Визнання правочину недійсним як спосіб захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
[bookmark: n103]Припинення дії, яка порушує право, як спосіб захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
[bookmark: n104]Відновлення становища, яке існувало до порушення, як спосіб захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
[bookmark: n105]Примусове виконання обов'язку в натурі як спосіб захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
[bookmark: n108]Відшкодування майнової шкоди як спосіб захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
Відшкодування моральної (немайнової) шкоди як спосіб захисту трудових прав та законних інтересів роботодавців.
Відмова у захисті трудових прав та законних інтересів роботодавців як правовий наслідок зловживання правом.

ТЕМА 4. СТРАТЕГІЯ ЗАХИСТУ ПРАВ ТА ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ РОБОТОДАВЦІВ У СУЧАСНИХ УМОВАХ.
Кадрова політика підприємства: суть, завдання та елементи.
Діяльність керівника з управління трудовим колективом.
Менеджер по роботі з персоналом (HR-менеджер) та його посадові обов'язки.
Юридичний супровід створення нових робочих місць.
Сучасні системи найму та відбору персоналу.
Правове регулювання проведення анкетування, співбесіди та тестування. Правове значення застосування поліграфа для перевірки працівників.
Порядок отримання дозволу на працевлаштування для іноземних громадян.
Правові підстави збору інформації щодо кандидата на вакантну посаду.
Правове забезпечення політики конфіденційності роботодавця. 
Запобігання конкуренції між працівником і роботодавцем: правові підстави та способи.
Правові підстави використання технічних засобів контролю за діяльністю працівників.
Порядок залучення працівника до виконання роботи, не обумовленої трудовим договором.
Навчання працівника за кошти роботодавця.
Атестація працівників: порядок організації, проведення та її наслідки.
Відсторонення та усунення працівника від роботи: підстави та порядок.
Заходи заохочення та стимулювання працівників: види та порядок застосування. Бонусна система заохочення працівників. Залежність винагороди працівника від фінансової успішності роботодавця.
Вакцинація працівників підприємства: підстави та умови проведення.
Процедура фіксації дисциплінарних порушень з метою наступного припинення трудових відносин.
Додаткові підстави для припинення трудового договору з ініціативи роботодавця: види та процедура звільнення.
Роль виборного органу первинної профспілкової організації під час звільнення працівників з ініціативи роботодавця.
ТЕМА 5. ЮРИДИЧНИЙ СУПРОВІД РОБОТОДАВЦЯ ПІД ЧАС ПЕРЕВІРОК КОНТРОЛЮЮЧИМИ ОРГАНАМИ У СФЕРІ ПРАЦІ.
Система державних органів з нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства.
Поняття, суб’єкти та процедура громадського контролю за дотриманням трудового законодавства.
Перелік питань для здійснення планових заходів державного нагляду щодо дотримання трудового законодавства.
Процедура проведення перевірок щодо дотримання роботодавцем вимог трудового законодавства.
Способи зменшення ризиків незаконних дій перевіряючих органів.
Алгоритм дій роботодавця під час проведення перевірки щодо дотримання вимог трудового законодавства.
Алгоритм дій працівників роботодавця під час проведення перевірки щодо дотримання ним вимог трудового законодавства.
Оформлення результатів перевірки роботодавця щодо дотримання вимог трудового законодавства.
Заперечення роботодавця до акту перевірки щодо дотримання вимог трудового законодавства.
Процедура оскарження факту проведення перевірки роботодавця щодо дотримання вимог трудового законодавства та акту, складеного за наслідками її проведення.


4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ

	назви теми
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього
	у тому числі
	Усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	Інд
	Ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	Поняття та правовий статус роботодавця у трудовому праві

	26
	4
	4
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	Права та законні інтереси роботодавців 

	22
	2
	2
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	Форми та способи захисту трудових прав та інтересів роботодавців

	24
	4
	4
	
	
	16
	
	
	
	
	
	

	Стратегія захисту прав та законних інтересів роботодавців у сучасних умовах
	24
	4
	4
	
	
	16
	
	
	
	
	
	

	Юридичний супровід роботодавця під час перевірок контролюючими органами у сфері праці

	24
	2
	2
	
	
	20
	
	
	
	
	
	

	Разом 
	120
	16
	16
	
	
	88
	
	
	
	
	
	




Лекційний курс (денна – 16 год.,)

	№
з/п
	
Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Поняття та правовий статус роботодавця у трудовому праві

	4
	

	2
	Права та законні інтереси роботодавців 

	2
	

	3
	Форми та способи захисту трудових прав та інтересів роботодавців

	4
	

	4
	Стратегія захисту прав та законних інтересів роботодавців у сучасних умовах

	4
	

	5
	Юридичний супровід роботодавця під час перевірок контролюючими органами у сфері праці

	2
	

	Разом
	16 год.
	




Практичні заняття (денна – 16 год. )

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Поняття та правовий статус роботодавця у трудовому праві

	4
	

	2
	Права та законні інтереси роботодавців 

	2
	

	3
	Форми та способи захисту трудових прав та інтересів роботодавців

	4
	

	4
	Стратегія захисту прав та законних інтересів роботодавців у сучасних умовах

	4
	

	5
	Юридичний супровід роботодавця під час перевірок контролюючими органами у сфері праці

	2
	

	Разом
	16 год.
	



Самостійна робота (денна – 88 год.,)

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість годин
(заочна)

	1
	Поняття та правовий статус роботодавця у трудовому праві
	18
	

	2
	Права та законні інтереси роботодавців 
	18
	

	3
	Форми та способи захисту трудових прав та інтересів роботодавців
	16
	

	4
	Стратегія захисту прав та законних інтересів роботодавців у сучасних умовах
	16
	

	5
	Юридичний супровід роботодавця під час перевірок контролюючими органами у сфері праці
	20
	

	
	Разом
	88 
	




5. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Захист трудових прав та інтересів роботодавців» оцінюється за рейтинговою системою.
Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 
Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 
Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за залік оцінки «0» FX. 
За результатами вивчення дисципліни студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність. 

6. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЩО ПРИСВОЮЄТЬСЯ СТУДЕНТАМ

Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).
· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.
· Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS
· 
	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	
Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	
Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	

Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	

	0-50
	FX
	незадовільно
	незадовільно
	Не зараховано



90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.
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