Міністерство освіти і науки України

Львівський національний університет імені Івана Франка

Кафедра соціального права
«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Проректор з науково-педагогічної роботи

та соціальних питань і розвитку

Львівського національного університету

імені Івана Франка доц. Качмар В.М.
________________________

«____» ____________ 20 __ р.

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Відновне правосуддя у сфері трудових правовідносин
галузь знань 08 «Право»

спеціальність 081 «Правo»

освітньо-професійна програма ОС Бакалавр
вибіркова дисципліна

юридичний факультет

Львів – 2022 рік

Робоча програма навчальної дисципліни «Відновне правосуддя у сфері трудових правовідносин» для студентів за галуззю знань 08 «Право», спеціальністю 081 «Право» у межах освітньо-професійної програми ОС Магістр, 2022 р.

Розробник: 

Бурак Володимир Ярославович  – доцент кафедри соціального права, доктор юридичних наук
Робоча програма затверджена на засіданні кафедри соціального права
Львівського національного університету імені Івана Франка
(Протокол від «___» _____ 2022 року № 1)
Завідувач кафедри 

Соціального права


________________ проф. П.Д. Пилипенко
«___» __________ 2022 року

Схвалено Вченою Радою юридичного факультету Львівського національного університету імені Івана Франка (галузь знань 08 «Право», спеціальність 081 «Право» у межах освітньо-професійної програми ОС Магістр) Протокол від «__» _____ 2022 року № 1
«__»_______2022 р

Голова _______________ проф. В.М. Бурдін
( Бурак В.Я., 
2022 рік

1.  ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 4,5
	Галузь знань

08 «Право»
	вибіркова 

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	4-й
	4-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 135
	
	1-й
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3 самостійної роботи студента – 6
	Освітньо-професійна програма ОС магістра
	16 год.
	12 год.

	
	
	Практичні

	
	
	32 год.
	8 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	87 год.
	115 год.

	
	
	Вид контролю: іспит


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:

для денної форми навчання – 1 : 1,8
для заочної форми навчання – 1:5,75
Мова навчання - українська
1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Мета викладання дисципліни - набуття студентами навиків, умінь, знань, необхідних у правозастосовній діяльності юриста при вирішенні індивідуальних і колективних трудових спорів, вміння застосувати примирні процедури та механізм медіації при вирішенні трудових спорів, застосувати механізми захисту трудових прав працівників.
Завдання:  поглиблене вивчення трудового законодавства та наукових джерел щодо відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів; аналіз матеріалів практики стосовно застосування системи відновного правосуддя.. 
Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:
з н а т и: поняття відновного правосуддя у сфері трудових правовідносин; види форм відновного правосуддя; порядок ведення переговорів з роботодавцем з метою вирішення спору; порядок залучення незалежного посередника (медіатора)з метою врегулювання трудового спору.;
у м і т и: обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях віднговоного правосуддя; критично оцінювати ефективність представництва і захисту прав, свобод та інтересів клієнтів–роботодавців у взаємовідносинах з органами державної влади та іншими суб’єктами, клієнтів–роботодавців у взаємовідносинах з працівниками, інтересів клієнтів–працівників у взаємовідносинах з роботодавцями; укласти договір про залучення незалежного посередника (медіатора) для вирішення трудового спору; провести переговори про вирішення трудового спору; створити комісію по трудових спорах; розглянути трудовий спорів у комісії по трудових спорах, та у трудовому арбітражі.
2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Тема 1. Концепція відновного правосуддя у трудових правовідносинах.

Поняття та принципи відновного правосуддя.

Форми відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів.
Тема 2. Поняття та класифікація трудових спорів. Способи вирішення трудових спорів.

Поняття трудових спорів та їх сторони.

Видова приналежність трудового спору та її вплив на  спосіб і порядок вирішення спору.  

Нормативно-правові акти, які регулюють вирішення трудових спорів. Способи і порядок вирішення трудових спорів. Загальна і спеціальна процедура вирішення трудових спорів у судах. Приватна процедура вирішення трудових спорів та її різновидності: примирна процедура, погоджувальна процедура та посередництво.

Застосування механізму соціального партнерства при вирішенні трудових спорів.

 Форми участі профспілок у вирішенні спорів про право та спорів інтересів: участь у системі соціального діалогу, зокрема при проведенні колективних переговорів, консультацій, а також укладення колективних договорів та угод; здійснення представництва найманих працівників при вирішенні індивідуальних і колективних трудових спорів.
Тема 3. Форми відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів.

Поняття та види форм відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів. Основні принципи, на яких вибудовується система відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів. Переговори (negotiation), примирення (conciliation), посередництво (mediation), третейські процедури. Укладення мирової угоди в судовому провадженні.  Особливості мирової угоди у трудових спорах про право. Поняття та суть третейської процедури. Види третейської процедури при вирішенні трудових спорів.

Юрисдикційне застереження як умова трудового договору.
Тема 4. Переговори, як форма відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів.

Переговори як спосіб вирішення індивідуального трудового спору. 

Вирішення індивідуального трудового спору способом переговорів. Консенсус – основна мета переговорів. Сторони переговорів. Переговори, як складова інших способів вирішення індивідуального трудового спору. Про обов’язковість переговорів при вирішенні спорів. Встановлення результатів переговорів.
Тема 5. Застосування медіації при вирішенні трудових спорів.

Медіація як спосіб вирішення індивідуального трудового спору. Основні риси медіації. Участь посередника - основа мирного врегулювання конфлікту під час вирішення спору способом примирення і медіації. Порядок залучення медіатора. Пасивна роль медіатора та активна роль посередника у залагодженні конфлікту. Юридичне оформлення вирішення трудового спору з допомогою третьої сторони. Укладення медіаційної угоди.
3. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ
	
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Тема 1  

Концепція відновного правосуддя у трудових правовідносинах.
	25
	2
	6
	
	
	17
	25
	2
	-
	
	
	23

	Тема 2. 

Поняття та класифікація трудових спорів. Способи вирішення трудових спорів
	27
	4
	6
	
	
	17
	27
	2
	2
	
	
	23

	Тема 3. Форми відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів
	28
	4
	6
	
	
	18
	27
	2
	2
	
	
	23

	Тема 4.

Переговори, як форма відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів
	30
	4
	8
	
	
	18
	29
	4
	2
	
	
	23

	Тема 5. Застосування медіації при вирішенні трудових спорів.
	25
	2
	6
	
	
	17
	27
	2
	2
	
	
	23

	Разом 
	135
	16
	32
	
	
	87
	135
	12
	8
	
	
	115


Лекційний курс (денна – 16 год., заочна – 12 год.)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)
	Кількість годин
(заочна)

	1
	Концепція відновного правосуддя у трудових правовідносинах.
	2
	2

	2
	Поняття та класифікація трудових спорів. Способи вирішення трудових спорів
	4
	2

	3
	Форми відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів
	4
	2

	4
	Переговори, як форма відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів
	4
	4

	5.
	Застосування медіації при вирішенні трудових спорів.
	2
	2

	
	Разом:
	16 
	12


Практичні заняття (денна – 24 год., заочна - 8)
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)
	Кількість годин
(заочна)

	1.
	Форми відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів
	8
	2


	2.
	Переговори, як форма відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів
	8
	2

	3.
	Застосування медіації при вирішенні трудових спорів.
	8
	4

	
	Разом
	24
	8


Самостійна робота (денна – 87, заочна 115)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)
	Кількість годин

(заочна)

	1
	Поняття, класифікація та способи вирішення трудових спорів.
	17
	23

	2
	Застосування механізму соціального партнерства при вирішенні трудових спорів.
	17
	23

	3
	Поняття та види альтернативних способів вирішення трудових спорів.
	18
	23

	4
	Примирення і медіація як способи вирішення індивідуального трудового спору..
	18
	23

	5.
	Вирішення колективних трудових спорів у позасудовий (альтернативний) спосіб
	17
	23

	
	Разом
	87
	115


5. Методи контролю

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Право на працю та гарантії його реалізації в умовах ринкової економіки», оцінюється за рейтинговою системою.

Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 

Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 

Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 

Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є іспит, на якому результати їх навчальної роботи оцінюються за весь період вивчення дисципліни за 50 – бальною шкалою. Іспит проводиться в усній формі.

За результатами вивчення дисципліни при складанні іспиту студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність і оцінки за іспит. 

6. Розподіл балів, що присвоюється студентам

Розподіл балів, які отримують студенти для екзамену

	Поточна успішність
	Іспит 
	Сума

	Т1-Т5
	Т1-Т5
	

	50
	50
	100


Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	


90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.

7. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
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ПАКЕТ КОНТРОЛЬНИХ ЗАВДАНЬ

спеціального курсу «Відновне правосуддя у сфері трудових правовідносин»
1. Поняття та принципи відновного правосуддя.

2. Форми відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів.

3. Поняття трудових спорів та їх сторони.

4. Видова приналежність трудового спору та її вплив на  спосіб і порядок вирішення спору.  

5. Способи і порядок вирішення трудових спорів. 
6. Застосування механізму соціального партнерства при вирішенні трудових спорів.
7.  Форми участі профспілок у вирішенні спорів про право та спорів інтересів.
8. Поняття та види форм відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів.
9. Основні принципи, на яких вибудовується система відновного правосуддя при вирішенні трудових спорів.
10. Юрисдикційне застереження як умова трудового договору.
11. Переговори як спосіб вирішення індивідуального трудового спору. 
12. Сторони переговорів.

13. Переговори, як складова інших способів вирішення індивідуального трудового спору.

14.  Встановлення результатів переговорів.
15.  Медіація як спосіб вирішення індивідуального трудового спору.
16. Основні риси медіації.
17. Порядок залучення медіатора.
18.  Юридичне оформлення вирішення трудового спору з допомогою третьої сторони.
19. Укладення медіаційної угоди.
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