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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 4
	Галузь знань
08 «Право»
	[bookmark: _GoBack]Вибіркова

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 120
	
	2-й
	

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 2 
	Освітньо-професійна програма ОС 
Магістра
	16 год.
	.

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	

	
	
	Самостійна рбота

	
	
	88 год.
	

	
	

	
	

	
	
	Вид контролю: залік



Мова навчання - українська


1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета: набуття здобувачем вищої освіти знань про формування та становлення трудового права Європейського Союзу, поняття трудового права ЄС та його основних засад, структури та джерел, про способи та засоби охорони трудових прав у Європейському Союзі з метою визначення можливості використання їх у національній правовій практиці, ознайомлення із сучасними підходами до розуміння європейської стратегії зайнятості, про сучасний стан відповідності трудового права України трудовому праву ЄС, а також основні тенденції співробітництва між Європейським Союзом та Україною з питань зайнятості, соціальної політики та рівних можливостей.

Завдання: здобувач вищої освіти повинен оволодіти  навиками щодо розв’язання комплексних проблем наближення вітчизняного трудового законодавства до європейських трудових стандартів за допомогою сучасних підходів та правових інструментів, як того вимагає європейський вектор розвитку нашої держави.

Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати  поняття трудового права Європейського Союзу, його основні засади, систему та джерела; способи та засоби охорони трудових прав у Європейському Союзі з метою визначення можливості використання їх у національній правовій практиці; основні напрями та шляхи адаптації трудового законодавства України до європейських стандартів трудових прав в контексті реалізації Угоди про асоціацію; роль і значення доктринальних напрацювань для формування трудового права європейського зразка в Україні; сучасний стан та основні тенденції співробітництва між Європейським Союзом та Україною з питань зайнятості, соціальної політики та рівних можливостей, антидискримінаційної політики.

уміти аналізувати та тлумачити джерела трудового права Європейського Союзу; моделювати шляхи вдосконалення правового регулювання суспільних відносин найманої праці в Україні із урахуванням європейського досвіду; виявляти та аналізувати переваги та недоліки правового забезпечення трудових відносин в Україні у порівнянні із європейськими трудовими стандартами; самостійно обґрунтовувати висновки та узагальнення стосовно ефективності процесу адаптації вітчизняного трудового права до трудового права Європейського Союзу, аргументовано відстоювати свою правову позицію; використовувати знання, набуті в ході вивчення спецкурсу, у своїй практичній діяльності.  


2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТЕМА 1. СТАНОВЛЕННЯ ТА ФОРМУВАННЯ ТРУДОВОГО ПРАВА ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ

Зародження та розвиток правового регулювання трудових відносин в ЄС.
Чинники формування трудового права ЄС.
Концепції періодизації основних етапів розвитку трудового права ЄС.
Тенденції поступу наднаціонального правового забезпечення трудових відносин.

ТЕМА 2. ПОНЯТТЯ ТА ОСНОВНІ ЗАСАДИ ТРУДОВОГО ПРАВА ЄС. 
Загальнотеоретичні та галузеві характеристики трудового права ЄС.
Індивідуальне трудове право ЄС.
Колективне трудове право ЄС.
Загальні принципи права ЄС у сфері найманої праці.
Галузеві принципи трудового права ЄС.


[bookmark: _Hlk68030790]ТЕМА 3. ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА ЄС.
Поняття та види джерел трудового права ЄС.
Установчі договори Європейського Союзу.
Хартія основоположних прав ЄС.
Міжнародні угоди ЄС з третіми державами та міжнародними організаціями.
Загальні принципи права ЄС як джерела трудового права.
[bookmark: _Hlk68030815]Нормативно-правові акти органів ЄС.
Рішення Суду ЄС як джерела трудового права.
Правові інструменти м’якого права ЄС.
Акти соціального діалогу як джерела трудового права ЄС.

ТЕМА 4. ІНДИВІДУАЛЬНЕ ТРУДОВЕ ПРАВО ЄС.
Правові засади трудової мобільності у ЄС.
Суб’єкти права на вільне пересування з метою працевлаштування в ЄС.
Визнання документів про освіту та підтвердження кваліфікації особи з метою наступного працевлаштування в ЄС.
Правове регулювання працевлаштування в ЄС за трудовим договором.
Захист персональних даних працівників у ЄС.
регулювання робочого часу та часу відпочинку за трудовим правом ЄС.
Засади правового регулювання оплати праці в ЄС.
Гарантії трудових прав працівників у разі припинення трудових відносин за законодавством ЄС.
Професійна безпека та охорона здоров’я працівників у ЄС.

ТЕМА 5. КОЛЕКТИВНЕ ТРУДОВЕ ПРАВО ЄС.
Співвідношення між основними економічними свободами та основоположними колективними трудовими правами у ЄС
Соціальний діалог на рівні ЄС.
Правові основи інформування, консультування та участі працівників в управлінні підприємством у ЄС.

[bookmark: _Hlk68031045]ТЕМА 6. ПОЛІТИКА ЗАЙНЯТОСТІ ЄС.
Стан і тенденції розвитку ринку праці в ЄС. 
Цілі та завдання політики зайнятості ЄС.
Європейська стратегія зайнятості та комунітарне трудове право.
Адаптація правової бази ЄС до нових робочих моделей та до нових ризиків здоров'ю та безпеки на робочому місці.
Принцип балансу гарантій зайнятості й гнучкості ринку праці.
[bookmark: _Hlk68031068]
ТЕМА 7. ОБ’ЄКТИВАЦІЯ ОСНОВНИХ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СОЦІАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ УКРАЇНИ.
Стан відповідності трудового права України соціальному acquis ЄС
Способи впливу трудового права ЄС на трудове право України.


4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ

	назви теми
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього
	у тому числі
	Усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	Інд
	Ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	Становлення та формування трудового права Європейського Союзу
	19
	2
	2
	
	
	15
	
	
	
	
	
	

	Поняття та основні засади трудового права ЄС
	17
	2
	2
	
	
	13
	
	
	
	
	
	

	Джерела трудового права ЄС
	14
	2
	2
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	Індивідуальне трудове право ЄС
	21
	4
	4
	
	
	13
	
	
	
	
	
	

	Колективне трудове право ЄС
	18
	2
	2
	
	
	14
	
	
	
	
	
	

	Політика зайнятості ЄС
	16
	2
	2
	
	
	12
	
	
	
	
	
	

	Об’єктивація основних європейських соціальних цінностей у трудовому праві України
	15
	2
	2
	
	
	11
	
	
	
	
	
	

	Разом 
	120
	16
	16
	
	
	88
	
	
	
	
	
	




Лекційний курс (денна – 16 год., заочна –  год.)

	№
з/п
	
Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Становлення та формування трудового права Європейського Союзу
	2
	

	2
	Поняття та основні засади трудового права ЄС
	2
	

	3
	Джерела трудового права ЄС
	2
	

	4
	Індивідуальне трудове право ЄС
	4
	

	5
	Колективне трудове право ЄС
	2
	

	6
	Політика зайнятості ЄС
	2
	

	7
	Об’єктивація основних європейських соціальних цінностей у трудовому праві України
	2
	

	Разом
	16 год.
	




Практичні заняття (денна – 16 год. )

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Становлення та формування трудового права Європейського Союзу
	2
	

	2
	Поняття та основні засади трудового права ЄС
	2
	

	3
	Джерела трудового права ЄС
	2
	

	4
	Індивідуальне трудове право ЄС
	4
	

	5
	Колективне трудове право ЄС
	2
	

	6
	Політика зайнятості ЄС
	2
	

	7
	Об’єктивація основних європейських соціальних цінностей у трудовому праві України
	2
	

	Разом
	16 год.
	




Самостійна робота (денна – 88 год.,)

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість годин
(заочна)

	1
	Становлення та формування трудового права Європейського Союзу
	15
	

	2
	Поняття та основні засади трудового права ЄС
	13
	

	3
	Джерела трудового права ЄС
	10
	

	4
	Індивідуальне трудове право ЄС
	13
	

	5
	Колективне трудове право ЄС
	14
	

	6
	Політика зайнятості ЄС
	12
	

	7
	Об’єктивація основних європейських соціальних цінностей у трудовому праві України
	11
	

	
	Разом
	88 
	




5. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Трудове право Європейського Союзу» оцінюється за рейтинговою системою.
Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 
Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 
Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за залік оцінки «0» FX. 
За результатами вивчення дисципліни студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність. 

6. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЩО ПРИСВОЮЄТЬСЯ СТУДЕНТАМ

Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).
· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.
· Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS
· 
	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	
Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	
Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	

Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	

	0-50
	FX
	незадовільно
	незадовільно
	Не зараховано



90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.


7. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Основна література: 
1. [bookmark: _Ref63804183]Рим О. М. Трудове право Європейського Союзу: монографія. Львів: «ГАЛИЧ-ПРЕС», 2020. 596 с.
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