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1.  ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання



	Кількість кредитів 4
	Галузь знань

08 «Право»
	вибіркова 

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 120
	
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2 
	Освітньо-професійна програма ОС 

Магістра
	16

	
	
	Практичні

	
	
	16

	
	
	Самостійна робота

	
	
	88

	
	
	Вид контролю: залік


Мова навчання - українська
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Мета викладання дисципліни – ознайомлення студентів з теоретичними та практичними проблемами права зайнятості, його становленням та розвитком, правовими засадами його формування, правовідносинами у сфері зайнятості та суб’єктами таких правовідносин, правовими формами зайнятості та місцем права зайнятості у системі права України.
Завдання вивчення дисципліни полягає у засвоєнні і закріпленні студентами основних положень щодо зайнятості, її здійснення шляхом укладення трудового та цивільних договорів, інших форм зайнятості та соціальних гарантій зайнятих громадян. 
Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-наукової програми студенти повинні:
знати: 
· можливість використовувати сучасні правові доктрини та принципи в обґрунтування об’єктивних закономірностей формування права зайнятості, як сучасного правового феномену.
· імовірність застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці ефективності цивільно-правових та адміністративно-правових норм регулювання відносин зайнятості в умовах глобалізації ринку праці.
· можливість самостійно готувати проєкти договорів та угод про працю згідно з вимогами цивільного, адміністративного та трудового законодавства, враховуючи вимоги щодо їх законності.
вміти:

· проводити порівняльно-правовий аналіз окремих інститутів трудового, адміністративного, цивільного права України, що використовується для регулювання відносин зайнятості з відповідними правовими інститутами правових систем Ради Європи та Європейського Союзу.
· аналізувати та оцінювати практику застосування законодавства про зайнятість.
· інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні задачі правозастосування у сфері діяльності щодо забезпечення гарантій зайнятості в умовах глобалізації ринку праці.

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТЕМА 1. ПРАВО ЗАЙНЯТОСТІ У СИСТЕМІ ПРАВА УКРАЇНИ
1. Поняття зайнятості та її забезпечення в умовах глобалізації ринку праці.

2. Відносини зайнятості і їхнє правове регулювання. Класифікація відносин зайнятості.

3. Юридичні підстави зайнятості.

4. Правова природа норм, що регулюють відносини зайнятості.

5. Пріоритетність норм трудового права у забезпеченні зайнятості в Україні.

6. Принципи формування права зайнятості.

7. Право зайнятості як наукова гіпотеза.

ТЕМА 2. ЮРИДИЧНА ОСНОВА ПРАВА ЗАЙНЯТОСТІ. МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ.
1. Міжнародно-правові акти, що є основою регулювання відносин зайнятості. Акти Європейського союзу у системі джерел права зайнятості.

2. Трудове законодавство та його роль у забезпеченні відносин зайнятості.

3. Цивільне та корпоративне законодавство, що покликане регулювати відносини зайнятості.

4. Норми адміністративного права, як джерела права зайнятості.

5. Роль судової практики у забезпеченні відносин зайнятості.

ТЕМА 3 ТРУДОВИЙ ДОГОВІР, ЯК ВИЗНАЧАЛЬНИЙ ІНСТРУМЕНТ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ  ПОВНОЇ І ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ.
1. Роль трудового договору в регулюванні відносин зайнятості.

2. Види трудових договорів та особливості їх укладення.

3. Трудовий договір про прийом на роботу, про призначення на посаду, про обрання (у отому числі – за конкурсом), про обрання на посаду.

4. Трудовий договір з декількома роботодавцями.

5. Укладення трудового договору за допомогою посередників.

6. Юридичні аспекти трансформації трудового договору в інші правові підстави зайнятості.

ТЕМА 4. ЦИВІЛЬНО-ПРАВОВІ ПІДСТАВИ ЗАЙНЯТОСТІ.
1. Договір підряду (трудова угода) як основна форма використання праці за цивільним правом. Відмінності його від трудового договору.

2. Договір на виконання науково-дослідних або дослідно-конструкторських та технологічних робіт.

3. Договір доручення та його роль у використанні чужої праці.

4. Договір про спільну діяльність.

5. Договір про управління майном.

6. Договір про надання послуг.

7. Соціальні гарантії осіб зайнятих на підставі цивільно-правових договорів.

ТЕМА 5. ІНШІ ФОРМИ ЗАЙНЯТОСТІ ТА ЇХ ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
1. Адміністративно-правові форми зайнятості. Зайнятість осіб у сфері мілітаризованих формувань. Вступ на військову службу, як форма зайнятості.

2. Волонтерство, як форма зайнятості та його юридичні проблеми.

3. Телепраця та надомництво, як форми сучасної зайнятості. Концепція «flexicurity».

4. Зайнятість на підставі набуття членства у виробничих кооперативах.

5. Зайнятість членів фермерських та селянських господарств.
6. Забезпечення соціальних гарантій зайнятих громадян
4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Назва тем
	Кількість годин

	
	Денна форма

	
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Тема 1. Право зайнятості у системі права України
	22
	2
	2
	
	
	18

	Тема 2. Юридична основа права зайнятості. Міжнародні стандарти у сфері зайнятості.
	24
	2
	2
	
	
	20

	Тема 3. Трудовий договір, як визначальний інструмент у забезпеченні  повної і продуктивної зайнятості
	24
	4
	4
	
	
	16

	Тема 4. Цивільно-правові підстави зайнятості
	25
	4
	4
	
	
	17

	Тема 5. Інші форми зайнятості та їх правове забезпечення
	25
	4
	4
	
	
	17

	Усього
	120
	16
	16
	
	
	88


Лекційний курс (денна – 16 год.)
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)

	1
	Право зайнятості у системі права України
	2

	2
	Юридична основа права зайнятості. Міжнародні стандарти у сфері зайнятості 
	2

	3
	Трудовий договір, як визначальний інструмент у забезпеченні повної та продуктивної зайнятості
	4

	4
	Цивільно-правові підстави зайнятості 
	4

	5.
	Інші форми зайнятості та їх правове забезпечення
	4

	
	Разом:
	16 


Практичні заняття (денна – 16 год.)
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)

	1.
	Право зайнятості у системі права України
	2

	2.
	Юридична основа права зайнятості. Міжнародні стандарти у сфері зайнятості 
	2

	3.
	Трудовий договір, як визначальний інструмент у забезпеченні повної та продуктивної зайнятості
	4

	4.
	Цивільно-правові підстави зайнятості 
	4

	5.
	Інші форми зайнятості та їх правове забезпечення
	4

	
	Разом:
	16 


Самостійна робота (денна – 88 год.)
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)

	1
	Право зайнятості у системі права України
	18

	2
	Юридична основа права зайнятості. Міжнародні стандарти у сфері зайнятості 
	20

	3
	Трудовий договір, як визначальний інструмент у забезпеченні повної та продуктивної зайнятості
	16

	4
	Цивільно-правові підстави зайнятості 
	17

	5.
	Інші форми зайнятості та їх правове забезпечення
	17

	
	Разом:
	88 


7. Методи контролю

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Право зайнятості та його роль у забезпеченні реалізації права на працю», оцінюється за рейтинговою системою.

Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 

Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 

Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 

Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є залік, до якого допускаються студенти, які не мають академічної заборгованості.
За результатами вивчення дисципліни при оформленні заліку студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як сума середньоарифметичної поточної успішності та модуля. 

8. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЩО ПРИСВОЮЮТЬСЯ СТУДЕНГТАМ
	Поточне оцінювання здобувача впродовж вивчення ним навчальної дисципліни (поточна успішність)
	Кількість балів обраних на модулі
	Сума

	50
	50
	100


Оцінювання знань здобувача здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студента з навчальної дисципліни, яка завершується заліком, становить за поточну успішність 50 балів, на підставі проведеного модуля – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань здобувачів за різними системами

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ УНІВЕРСИТЕТУ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з іспиту (заліку)

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно
	Задовільно
	

	51-60
	Е
	Достатньо
	
	

	0-50
	FX
	незадовільно
	незадовільно
	Не зараховано
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