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	Консультації по курсу відбуваються
	Онлайн-консультації в день проведення лекцій/практичних занять за допомогою освітніх платформ Zoom та Microsoft Teams. 

Для погодження часу он-лайн консультацій необхідно писати на електронну пошту викладача або дзвонити. 

Максимальний час очікування відповіді викладача та погодження дати і часу консультації не може перевищувати 2 робочі дні.


	Сторінка курсу
	


	Інформація про курс
	Курс розроблено таким чином, щоб надати учасникам необхідну комбінацію вмінь та практичних навичок про сучасні державні та недержавні механізми допомоги/сприяння суб’єктам, незалежно від форми зайнятості (найманий працівник, підприємець чи самозайнята особа). Вивчення курсу передбачає формування знань про інвестиційний супровід підприємницької діяльності, отримання грантів та допомоги для реалізації професійних проектів та програм, а також про різноманітні форми коучингу. У курсі також представлено питання щодо наявних в Україні гнучких форм зайнятості (дистанційна, надомна робота, неповна зайнятість, фріланс тощо) та способів реалізації особою свого права на обраний вид діяльності.


	Коротка анотація курсу
	Дисципліна «Правове забезпечення економічної безбар’єрності в Україні» є важливою нормативною дисципліною зі спеціальності 081 «Право» для освітньої програми доктор філософії, яка викладається на 3 курсі у І семестрі в обсязі 3 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).


	Мета та цілі курсу
	Метою вивчення нормативної дисципліни «Правове забезпечення економічної безбар’єрності в Україні» є набуття здобувачем вищої освіти знань про форми зайнятості населення в Україні та механізми реалізації цього права за допомогою інструментів трудового, податкового, соціального права, оволодіння практичними навичками отримання допомоги, сприяння від держави та третіх осіб, а також вирішення різноманітних практичних завдань.
З цією метою здобувач вищої освіти у процесі навчання повинен поглиблено вивчити законодавство України, акти вищих судових інстанцій, проаналізувати навчальну та монографічну літературу, опанувати фундаментальні поняття навчальної дисципліни, поглибити, конкретизувати та систематизувати знання, засвоєні під час лекційних та семінарських занять та у процесі самостійної підготовки.
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	Тривалість курсу
	90  год.


	Обсяг курсу
	32 годин аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 16 годин практичних занять та 58 годин самостійної роботи


	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу здобувач вищої освіти буде 
знати: 
· поняття та форми економічної безбар’єрності;
· види гнучких форм зайнятості;
· порядок реалізації права на отримання державної допомоги для суб’єктів господарювання;
· процедуру оформлення трудових відносин дистанційно, на неповну зайнятість, за сумісництвом тощо;
· порядок отримання послуги соціального супроводу при працевлаштуванні та на робочому місці;
· залучити інвестиційний супровід під час здійснення підприємницької діяльності;
· основні напрямки державної підтримки бізнесу;
· види державної допомоги для молоді та процедуру її (допомоги) отримання;
· механізми отримання необхідної інформації з питань організації та ведення підприємницької діяльності, а також наявні у державні заходи підтримки ;
· міжнародний досвід підтримки суб’єктів, які обрали сучасні форми зайнятості.


	Ключові слова
	Економічна безбар’єрність, гнучка зайнятість, економічна свобода, інвестиційний супровід, підприємницька культура


	Формат курсу
	· Очний 
· Проведення лекційних та практичних занять, консультацій для кращого розуміння тем, виконання індивідуальних завдань.




	СХЕМА КУРСУ 

	Тиждень / год

	Тема, план, короткі тези
 
	Форма
діяльності
(заняття) /
Формат

	Матеріали / Література, ресурси в інтернеті

	Завдання, 
год.

	Вага оцінки

	Терміни виконання


	Тижд.
1/2 акад. год.
	Тема 1. Економічна безбар’єрність як один із напрямків євроінтеграції
· Поняття «економічна безбар’єрність» та стан її впровадження в Україні. 
· Основні напрямки впровадження економічної безбар’єрності:
1.1.гнучкі форми зайнятості;
1.2.інвестиційний супровід суб’єктів господарювання;
1.3.додаткові трудові, економічні та соціальні гарантії для неконкурентностпроможних громадян;
1.4.державна підтримка бізнесу.
· Проблеми забезпечення економічної безбар’єрності в Україні
· Міжнародний досвід розвитку економічної безбар’єрності.
	Лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд.
2/2 акад. год.
	Тема 1. Економічна безбар’єрність як один із напрямків євроінтеграції

	Практичне заняття
	Вирішення практичних завдань
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури 

	
	

	Тижд.
3/2 акад. год.
	Тема 2. Сприяння бізнесу в Україні
· Суб’єкти, які отримують сприяння у підприємницькій діяльності. 
· Форми стимулювання зайняття підприємницькою діяльністю.
· Формування підприємницької культури у громадян.
· Поняття коучингу та його роль у розвитку бізнесу.
- Особливості діяльності бізнес-акселераторів;
- Поняття та особливості участі бізнес-інкубаторів у розвитку бізнесу.
- Менторство як одна із форм сприяння суб’єктам господарювання.
- Світовий досвід залучення іноземних інвестицій суб’єктами підприємницької діяльності.

	Лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд.
4/2 акад. год.
	Тема 2. Сприяння бізнесу в Україні


	Практичне заняття
	Вирішення практичних завдань
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури

	
	

	Тижд. 
5/2 акад. год.
	Тема 3. Гнучкі форми зайнятості населення.
· Трансформація зайнятості населення.
· Державна політика впливу на ринок праці.
· Фактори, які визначають участь працівників у гнучких формах зайнятості.
· Зміст поняття «гнучкі форми зайнятості».
· Гнучкий режим робочого часу.
· Дистанційна та надомна зайнятість працівників.
· Неповна зайнятість працівника.
· Зайнятість на основі договорів цивільно-правового характеру; 
· Неформальна зайнятість, у тому числі, самозайнятість;
· Запозичена праця: аутсорсинг, аутстаффінг, лізинг персоналу.
· Фріланс: поняття та особливості роботи.
· Юридичні аспекти поєднання найманої праці та підприємницької діяльності.
· Концепція «флексік'юріті»

	Лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд. 
6/2 акад. год.
	Тема 3. Гнучкі форми зайнятості населення.

	Практичне заняття
	Вирішення практичних завдань
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури

	
	

	Тижд. 
7/2 акад. год.
	Тема 4. Державна допомога суб’єктам підприємницької діяльності в Україні.
· Поняття та форми державної допомоги для суб’єктів господарювання.
· Критерії надання державної допомоги суб’єктам господарювання.
· Суб’єкти-учасники відносин надання державної допомоги підприємництву.
· Допустимість державної допомоги та критерії її визначення такою.
· Державна підтримка малого підприємництва.
· Державна допомога у формі інвестиційних та податкових пільг.
· Державна підтримка суб’єктів господарювання в умовах пандемії COVID-19.
· Додаткові гарантії для суб’єктів господарювання, які забезпечують робочим місцем вразливі верстви населення.
· Моніторинг надання та використання державної допомоги суб’єктом господарювання.

	Лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу

	
	

	Тижд.
8/2 акад. год.
	Тема 4. Державна допомога суб’єктам підприємницької діяльності в Україні.

	Практичне заняття
	Вирішення практичних завдань
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури

	
	

	Тижд.
9/2 акад. год.
	Тема 5. Професійний розвиток персоналу підприємств.
· Поняття та способи професійного розвитку працівників.
· Форми  професійного навчання працівників.
· Формальне професійне навчання працівників.
· Неформальне професійне навчання працівників. 
· Особливості врегулювання трудових відносин між працівником та роботодавцем під час та після проходження професійного навчання.
· Інформаційні платформи для взаємодії між суб’єктами професійного розвитку працівників.
· Атестація працівників.
· Джерела фінансування професійного розвитку працівників.
· Європейські тенденції професійного навчання та розвитку працівників
	Лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд. 
10/2 акад. год.
	Тема 5. Професійний розвиток персоналу підприємств

	Практичне заняття
	Вирішення практичних завдань
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури

	
	

	Тижд. 
11/2 акад. год.
	Тема 6. Економічна підтримка молоді в Україні.
· Поняття та суб’єкти економічної підтримки молоді/молодих сімей.
· Бюджетні гранти у сфері молодіжної політики.
· Інституційна підтримка молодіжних проектів.
· Забезпечення молоді першим робочим місцем.
· Особливості підтримки молодих сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах. 
·  Державна підтримка обдарованої молоді.

	Лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд. 
12/2 акад. год.
	Тема 6. Економічна підтримка молоді в Україні.

	Практичне заняття
	Вирішення практичних завдань
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури

	
	

	Тижд. 
13/2 акад. год.
	Тема 7. Послуга соціального супроводу при працевлаштуванні та на робочому місці.
· Поняття та зміст послуги соціального супроводу при працевлаштуванні та на робочому місці.
· Отримувачі соціальної послуги соціального супроводу при працевлаштуванні та на робочому місці.
· Індивідуальний план соціального супроводу.
· Оцінювання якості соціального супроводу при працевлаштуванні та на робочому місці.
	Лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу
	
	

	Тижд. 
14/2 акад. год.
	Тема 7. Послуга соціального супроводу при працевлаштуванні та на робочому місці..

	Практичне заняття
	Вирішення практичних завдань
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури

	
	

	Тижд.
15/2 акад. год.
	Тема 8. Платформи обміну інформацією у сфері працевлаштування та ведення господарської діяльності.
-Поняття інформації та джерела інформування населення з питань працевлаштування та організації підприємницької діяльності.
- Право на інформацію та способи його реалізації. 
-Суб’єкти інформування населення.
-Способи забезпечення права на інформацію для осіб з особливими потребами.
- Відповідальність за порушення законодавства про інформацію.

	Лекція
	Презентація
	Передивитися презентацію та рекомендовану літературу

	
	

	Тижд. 
16 /2 акад. год.

	Тема 8. Платформи обміну інформацією у сфері працевлаштування та ведення господарської діяльності.
	Практичне заняття
	Вирішення практичних завдань
	Аналіз нормативно-правових актів та судової практики,
рекомендованої літератури

	
	




	Підсумковий контроль, форма
	Залік в кінці семестру
Письмовий 

	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з теорії держави та права, трудового права, цивільного права, адміністративного права.



	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу

	Перезентація, лекції, колаборативне навчання (форми- групові проекти, спільні розробки), проектно-орієнтоване навчання, дискусія.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання знань здобувача здійснюється за 100-бальною шкалою:
· максимальна кількість балів при оцінюванні знань здобувачів з дисципліни, яка завершується заліком, становить за поточну успішність 50 балів, на іспиті – 50 балів;
· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань здобувачів за різними системами.
Протягом семестру проводиться не менше двох модулів або колоквіумів чи контрольних робіт або інших видів контролю. Максимальна кількість балів, яка встановлюється для цих видів контролю, а також відповідність оцінок FX та F у шкалі ECTS, у балах та національній шкалі визначається Вченими радами факультетів або кафедрами, які забезпечують викладання відповідних дисциплін.
Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). 
Академічна доброчесність: Роботи студентів мають бути оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять приклади можливої академічної недоброчесності, виявлення ознак якої є підставою для незарахування роботи студента викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 
Відвідання занять: Відвідування практичних занять є обов’язковим. У випадку пропуску заняття, студент опрацьовує матеріал самостійно і відпрацьовує пропущене заняття в індивідуальному порядку. Студенти зобов’язані дотримуватись усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.
Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані за результатами відповідей на практичних заняттях, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховується присутність студента на практичних заняттях та активність студента, списування та плагіат, несвоєчасне виконання поставленого завдання. Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.


	Питання до заліку 
	



