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	Інформація про курс
	Дисципліна «Адвокація у трудових правовідносинах» є вибірковою дисципліною зі спеціальності 08 – «Право» для освітньої програми підготовки другого (магістерського) рівня, яка викладається в __ семестрі в обсязі _____ кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

	Коротка анотація курсу
	Курс розроблено таким чином, щоб надати магістрантам необхідні знання щодо загальних засад, основних проблем та шляхів їх подолання адвокаційної діяльності у трудових правовідносинах, як діяльності, спрямованої на представництво і захист інтересів сторін трудових правовідносин

	Мета та цілі курсу
	Метою вивчення нормативної дисципліни «Адвокація у трудових правовідносинах» є набуття студентами навиків, умінь, знань, необхідних у правозастосовній діяльності юриста при з’ясуванні проблем розробки концепції адвокації у трудових правовідносинах та визначення її правової природи, а також особливостей відносин представництва і захисту в системі соціального діалогу у сфері праці.

Основними завданнями вивчення дисципліни “Адвокація у трудових правовідносинах” є:

1. поглиблене вивчення трудового законодавства та наукових джерел щодо адвокації як діяльності, спрямованої на представництво і захист інтересів сторін трудових правовідносин;
2.  аналіз матеріалів практики стосовно застосування адвокації для  вирішення трудових спорів..

	Література для вивчення дисципліни
	Нормативний матеріал
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	Тривалість курсу
	32 год.

	Обсяг курсу
	32 годин аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 16 годин лабораторних робіт/практичних занять

	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу студент буде : 

Знати:

поняття адвокації, основні проблеми адвокаційної діяльності в сфері праці, ступінь теоретичної розробки проблем правового регулювання відносин представництва, шляхи та засоби їх розв’язання;

Уміти:

самостійно виявляти проблеми правового регулювання відносин представництва в трудовому праві, аналізувати матеріали правозастосовної та судової практики щодо регулювання відносин із представництва та захисту інтересів працівників і роботодавців у сфері праці.

	Ключові слова
	Адвокація, трудові спори, представництво, примирення, медіація, вирішення трудових спорів, відновне правосуддя

	Формат курсу
	Очний /заочний 

	
	Проведення лекцій, практичних, виконання самостійної роботи (проекти) та консультації для кращого розуміння тем

	Підсумковий контроль, форма
	залік в кінці семестру
письмовий/тестовий контроль

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Презентація, лекції, інтерактивне навчання (робота в малих групах, мозковий штурм, ажурна пилка, техніка акваріума; коопероване навчання), розробка та представлення проєктів, дискусія

	Необхідне обладнання
	Мультимедійний проектор, фліпчарт, маркери.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховують за наступним співідношенням: 

• практичні: 50% семестрової оцінки; максимальна кількість балів_50_
• самостійна робота (проекти): 50% семестрової оцінки; максимальна кількість балів_50_

Підсумкова максимальна кількість балів_100_
Письмові роботи (проекти): 
1. Укласти договір про надання послуг посередництва у працевлаштуванні.
2. Укласти медіаційну угоду про вирішення трудового спору.

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 
Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 
Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховують присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття.
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.

	Питання до заліку 
	Залік оформляється за результатами поточної успішності.

	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу.


ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ ТА ОЗНАКИ АДВОКАЦІЇ У ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИНАХ

Поняття адвокації та її види. 

Адвокація як представництво інтересів учасників трудових правовідносин.

Види представництва у трудовому праві.

Адвокат та його правовий статус.

ТЕМА 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРЕДСТАВНИЦТВА У ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИНАХ

Нормативні акти, що регулюють представництво у трудових правовідносинах.

Дефекти правового регулювання адвокаційної діяльності в трудовому праві України.

Усунення недоліків законодавства у регулюванні представництва в сфері трудових правовідносин.

ТЕМА 3. АДВОКАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ В ІНТЕРЕСАХ РОБОТОДАВЦЯ

Особливості адвокації інтересів роботодавця: суть, виникнення та передача повноважень.

Роботодавець у колективно-трудових правовідносинах як сторона колективних договорів. Представництво на ведення колективних переговорів з укладення колективних договорів і угод.
ТЕМА 4. АДВОКАЦІЯ ІНТЕРЕСІВ ПРАЦІВНИКІВ У ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИНАХ

Представництво та захист інтересів працівників в індивідуальних трудових правовідносинах.

Профспілки та інші представницькі органи працівників.

ТЕМА 5. АДВОКАЦІЯ У ВІДНОСИНАХ ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ

Поняття представництва на ринку праці. Суб’єкти діяльності у цій сфері.

Особливості представництва на електронному мережевому ринку праці.

Правове регулювання діяльності кадрових та рекрутингових агенцій.
Аутсорсинг і аутстаффінг.

Представництво у працевлаштуванні за кордоном.

ТЕМА 6. ПРОЦЕСУАЛЬНЕ ПРЕДСТАВНИЦТВО ІНТЕРЕСІВ ПРАЦІВНИКІВ ТА РОБОТОДАВЦІВ

Правова природа, поняття та ознаки процесуального представництва 

Види процесуального представництва 

Правовий статус представників та інших осіб, які представляють інтереси юридичних та юридичних осіб в цивільному та адміністративному процесі

Представництво при врегулюванні трудових спорів.

Особливості участі адвоката в цивільному і адміністративному процесі

Актуальні проблеми захисту та представництва під час надання правової допомоги адвокатом.

ДОДАТОК
Схема курсу «Адвокація у трудових правовідносинах»
	Тиж./

дата/

год.
	Тема, план, короткі тези
	Форма діяльності (заняття)* *лекція, самостійна, дискусія, групова робота) 
	Літерату-ра. Ресурси в інтернеті
	Завдання, год
	Термін викона-ння

	1. 


	Тема 1. Поняття та ознаки адвокації у трудових правовідносинах.

Поняття адвокації та її види. 

Адвокація як представництво інтересів учасників трудових правовідносин.

Види представництва у трудовому праві.
	лекція 2 год.
	н/м 1, 2, 3, 6; осн. 1, 3, 4, 7; дод. 1, 2, 8, 11, 15.
	
	

	2.
	Тема 1. Поняття та ознаки адвокації у трудових правовідносинах.


	практичне заняття 2 год
	
	Опрацювати матеріали документів. Скласти схему «посередництво та представництво в трудових правовідносинах»
	

	3.
	Тема 2. Нормативно-правове забезпечення представництва у трудових правовідносинах.

Джерела права, що регулюють представництво у трудових правовідносинах.

Дефекти правового регулювання адвокаційної діяльності в трудовому праві України.

Усунення недоліків законодавства у регулюванні представництва в сфері трудових правовідносин.
	лекція 2 год.
	н/м 2, 3, 7, 9; осн.  4, 6, 7; дод. 8, 9, 14, 15.
	
	

	4.
	Тема 2. Нормативно-правове забезпечення представництва у трудових правовідносинах
	практичне заняття 2 год
	
	Опрацювати матеріали документів. Підготувати доповідь по темі попередження конфліктів інтересів
	

	5.
	Тема 3. Адвокаційна діяльність в інтересах роботодавця.

Особливості адвокації інтересів роботодавця: суть, виникнення та передача повноважень.

Роботодавець у колективно-трудових правовідносинах як сторона колективних договорів. Представництво на ведення колективних переговорів з укладення колективних договорів і угод.
	лекція 2 год.
	н/м 1, 2, 6, 7; осн.  1, 2, 6.; дод. 2, 3, 11, 14.
	
	

	6.
	Тема 2. Адвокаційна діяльність в інтересах роботодавця.
	практичне заняття 2 год.
	
	Опрацювати матеріали документів. Підготувати перелік діючих об’єднань роботодавців.
	

	7. 
	Тема 3. Адвокація інтересів працівників у трудових правовідносинах.

Представництво та захист інтересів працівників в індивідуальних трудових правовідносинах.

Профспілки та інші представницькі органи працівників.
	лекція 2 год.
	н/м 1, 2, 5, 6; осн.  1, 3, 4, 5; дод. 1, 2, 4, 11, 15.
	
	

	8.
	Тема 3. Адвокація інтересів працівників у трудових правовідносинах.
	практичне заняття 2 год.
	
	Опрацювати матеріали документів. Підготувати перелік діючих професійних спілок.
	

	9.
	Тема 6. Адвокація у відносинах працевлаштування.
Поняття представництва на ринку праці. Суб’єкти діяльності у цій сфері.

Особливості представництва на електронному мережевому ринку праці.

Правове регулювання діяльності кадрових та рекрутингових агенцій.
Аутсорсинг і аутстаффінг.

Представництво у працевлаштуванні за кордоном.
	лекція 2 год.
	н/м 1, 2, 4; осн. 3, 4, 8; дод. 8, 14, 15.
	
	

	10.
	Тема 6. Адвокація у відносинах працевлаштування.
	практичне заняття 2 год.
	
	Опрацювати матеріали документів. Підготувати договір про надання послуг представництва у працевлаштуванні.
	

	11.
	Тема 8. Процесуальне представництво інтересів працівників та роботодавців.
Правова природа, поняття та ознаки процесуального представництва.

Види процесуального представництва.

Правовий статус представників та інших осіб, які представляють інтереси юридичних та юридичних осіб в цивільному та адміністративному процесі.

Правовий статус адвоката.

Особливості участі адвоката в цивільному і адміністративному процесі.

Актуальні проблеми захисту та представництва під час надання правової допомоги адвокатом.
	лекція 6 год.
	н/м 1, 3, 9; осн. 2, 4, 6; дод. 2, 5, 9, 11, 14, 15.
	
	

	12.
	Тема 8. Процесуальне представництво інтересів працівників та роботодавців.
	практичне заняття 6 год.
	
	Опрацювати матеріали документів. Підготувати договір про правову допомогу.
	8 тиждень
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