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Мова навчання - українська
1 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета: студент у процесі з’ясування понять конфіденційної інформації  особи, персональних даних працівників, особливості правового регулювання персональних даних працівників повинен набути навички, уміння, знання, необхідних для забезпечення роботодавцем захисту персональних даних працівника.
Завдання студент у процесі навчання повинен поглиблено вивчити законодавство та наукові джерела щодо захисту персональних даних працівника, уміти аналізувати матеріали правозастосовної та судової практики щодо регулювання захисту персональних даних у трудових праовідносинах;
Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:
знати  загальні засади та основні проблеми визначення персональних даних працівників, ступінь теоретичної розробки проблем правового регулювання захисту персональних даних працівника, шляхи та засоби їх розв’язання.
уміти:
· оцінювати взаємодію міжнародного права та міжнародних правових систем з правовою системою України, зокрема вплив, що його здійснює європейське законодавство на вітчизняне правове забезпечення захисту персональних даних працівника.
· використовувати сучасні правові доктрини та принципи у правотворчості, зокрема при реформуванні вітчизняного трудового законодавства у контексті розширення можливостей суб’єктів трудових правовідносин самостійно встановлювати свої права та обов’язки, та в процесі застосовування інститутів публічного і приватного права, у тому числі тих, що активно розвиваються у зарубіжних країнах та проникають у правову систему України,  а також кримінальної юстиції.
· застосовувати знання та розуміння основних засад (принципів) та процедур судочинства, зокрема правових позицій ЄСПЛ для вітчизняного правового забезпечення трудових відносин, а також оцінювати вплив прецедентної практики Суду ЄС на доктрину трудового права України.
· застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці особливостей, які характеризують права людини та права працівника на сучасному етапі швидких суспільних змін, з метою утвердження європейського рівня гарантій трудових прав, зокрема працівників в Україні як у правозастосовній діяльності, а також при вирішенні трудових спорів.
·  критично оцінювати ефективність представництва і захисту прав, свобод та інтересів клієнтів з метою напрацювання дієвих механізмів удосконалення правового регулювання захисту персональних даних працівників та використання при цьому позитивного досвіду Європейського Союзу щодо гарантування високого рівня захисту трудових прав в умовах глобалізації ринку праці.
· самостійно готувати проекти нормативно-правових актів щодо регулювання окремих аспектів захисту персональних даних як на локальному рівні, так і тих, які уповноважені організації роботодавців подають на розгляд компетентним державним органам, враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості. 
· формулювати свою правову позицію щодо захисту прав та інтересів працівників, вміти опонувати під час дискусій, консультацій, які відбуваються між роботодавцями та найманими працівниками, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи для ефективного, дієвого та повного представлення інтересів працівників як учасників трудових правовідносин.
· використовувати передові знання, зокрема новітні механізми застосування інтернет технологій при наймі персоналу, а також забезпеченні захисту персональних даних працівників, які об’єктивно існують, та очікують свого впровадження у правову систему України, а також методики їх реалізації у процесі правотворення та правозастосування інститутів публічного права. 
· проводити порівняльно-правовий аналіз правового забезпечення захисту персональних даних працівників роботодавцями  різних правових систем, враховуючи взаємозв’язок правової системи України з правовими системами Ради Європи та Європейського Союзу. 
· аналізувати та оцінювати практику застосування інститутів трудового та інформаційного права  з метою збалансування інтересів учасників трудових відносин.
· обґрунтовувати правову позицію щодо підвищення рівня гарантування трудових прав працівників у контексті реалізації євроінтеграційних зобов’язань України у сфері  захисту персональних даних на різних стадіях правозастосування.
· мати практичні навички розв’язання проблем юридичного супроводу роботодавця під час перевірок контролюючими органами у сфері захисту персональних даних, пов’язаних з реалізацією процесуальних функцій суб’єктів правозастосування.  
2 ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ТЕМА 1. ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІДНОСИН ПОВ’ЯЗАНИХ З ПЕРСОНАЛЬНИМИ ДАНИМИ ПРАЦІВНИКІВ.
Поняття та ознаки персональних даних працівників. Класифікація персональних даних працівників. Чутливі (спеціальні) категорії персональних даних. Співвідношення понять «персональні дані» та «конфіденційна інформація  

Джерела правового регулювання відносин пов’язаних з персональними даними. Міжнародно-правові акти, що охороняють право на приватність. Регулювання відносин пов’язаних з персональними даними у правових актах Ради Європи та Європейського Союзу. Національне законодавство України зі захисту персональних даних. Закон України «Про захист персональних даних». Нормативно-правові акти Уповноваженого Верховної Ради з прав людини щодо захисту персональних даних. 
ТЕМА 2. ОСОБЛИВОСТІ ЗБОРУ ТА ОБРОБКИ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ ПРАЦІВНИКІВ.
Поняття обробки персональних даних. Співвідношення понять «обробка», «захист» та «використання» персональних даних. Поняття знеособлення персональних даних.

Cуб’єки правовідносин пов’язаних з персональними даними. Володільці персональних даних. Розпорядники персональних даних.  «Третя особа» у відносинах із приводу захисту персональних даних. Поняття «одержувач персональних даних». Уповноважений Верховної Ради з прав людини у відносинах щодо захисту персональних даних.  

Поняття та види принципів обробки персональних даних. Закріплення принципів обробки персональних даних у Законі України «Про захист персональних даних». Принципи захисту персональних даних у практиці Європейського Суду з прав людини. Законність обробки персональних даних. Визначеність мети. Адекватність, відповідність та ненадмірність.  Достовірність та точність. Справедливість обробки персональних даних. Принцип підзвітності.

Підстави обробки персональних даних.  Обробка на підставі згоди суб’єкта. Обробка персональних даних на підставі закону. Підстави обробки чутливих категорій персональних даних.
ТЕМА 3. ПРАВОВІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАХИСТУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ РОБОТОДАВЦЕМ.
Основні складові організації процесу обробки та захисту персональних даних. Правові заходи захисту персональних даних. Правовий статус осіб та структурних підрозділів, відповідальних за захист персональних даних. Технічні та організаційні заходи щодо забезпечення захисту персональних даних на підприємстві. Обладнання відділу кадрів: ураховуємо вимоги у сфері захисту персональних даних.

Порядок передачі персональних даних працівників на запит третіх осіб: запит банку, запит військкомату, запит правоохоронних органів, запит ПФУ, запит представників для розгляду справ у суді, запит інших суб’єктів.
ТЕМА 4. КОНТРОЛЬ ЗА ДОДЕРЖАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ЗАХИСТ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Суб’єкти, що здійснюють контроль за додержанням законодавства в сфері захисту персональних даних. 
Повноваження Уповноваженого Верховної Ради з прав людини зі здійснення контролю за додержанням законодавства в сфері захисту персональних даних. Статус Представника Уповноваженого з питань захисту персональних даних та Департаменту з питань захисту персональних даних. Повноваження Уповноваженого Верховної Ради з прав людини зі здійснення перевірок володільців персональних даних. 
Види таких перевірок та порядок їх проведення. Правові наслідки проведення перевірок. 
Адміністративна відповідальність за порушення законодавства в сфері захисту персональних даних. Право на відшкодування збитків, заподіяних неналежною обробкою персональних даних. 
4 ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ
	назви теми
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього
	у тому числі
	Усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	Інд
	Ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
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	Правове забезпечення відносин пов’язаних з персональними даними працівників.
	18
	4
	4
	
	
	10
	8
	2
	2
	
	
	4

	Особливості збору та обробки персональних даних працівників.
	37
	6
	6
	
	
	25
	8
	2
	2
	
	
	4

	Правові аспекти організації захисту персональних даних роботодавцем.
	18
	4
	4
	
	
	10
	5
	
	
	
	
	5

	Контроль за додержанням законодавства про захист персональних даних працівників
	17
	2
	2
	
	
	13
	9
	2
	2
	
	
	5

	Разом
	90
	16
	16
	
	
	58
	30
	6
	6
	
	
	18


Лекційний курс (денна – 16 год., заочне – 6 год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Правове забезпечення відносин пов’язаних з персональними даними працівників.
	4
	2

	2
	Особливості збору та обробки персональних даних працівників.
	6
	2

	3
	Правові аспекти організації захисту персональних даних роботодавцем.
	4
	

	4
	Контроль за додержанням законодавства про захист персональних даних працівників
	2
	2

	Разом
	16 год.
	6 год.


Практичні заняття (денна – 16 год., заочне – 6 год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Правове забезпечення відносин пов’язаних з персональними даними працівників.
	4
	2

	2
	Особливості збору та обробки персональних даних працівників.
	6
	

	3
	Правові аспекти організації захисту персональних даних роботодавцем.
	4
	2

	4
	Контроль за додержанням законодавства про захист персональних даних працівників
	2
	2

	Разом
	16 год.
	6 год.


Самостійна робота (денна — 58 год., заочне – 18 год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Правове забезпечення відносин пов’язаних з персональними даними працівників.
	10
	4

	2
	Особливості збору та обробки персональних даних працівників.
	25
	4

	3
	Правові аспекти організації захисту персональних даних роботодавцем.
	10
	5

	4
	Контроль за додержанням законодавства про захист персональних даних працівників
	13
	5

	Разом
	58 год.
	18 год.


5. Методи контролю
Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Захист персональних даних працівників» оцінюється за рейтинговою системою.
Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 
Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 
Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за залік оцінки «0» FX. 
За результатами вивчення дисципліни студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність. 
6. Розподіл балів, що присвоюється студентам
Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).
· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.
· Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно
	Задовільно
	

	51-60
	Е
	Достатньо
	
	

	0-50
	FX
	незадовільно
	незадовільно
	Не зараховано


90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.
81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.
71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 
61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.
51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.
0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.
7. Рекомендована література
1 . Аналіз Закону України про захист персональних даних: DGI/ DP/expertiseUKR(2012) / М. Жорж, Г. Саттон. – Страсбург: Рада Європи, 2012. – 63 с. 
2 . Бобрик В. І. Право власності на персональні дані [Електронний ресурс] / В. І. Бобрик // Вісник Хмельницького інституту регіонального управління та права. – 2002. – № 2. – С. 114– 117.
3 . Городиський І. М. Виконання Україною міжнародних зобов’язань із захисту персональних даних / І. М. Городиський // Інтеграція України в Європейське інформаційне суспільство: виклики та завдання / Упор. Пазюк А. В.; Рец. Гріненко О. О., Олійник О. В. – К.: ФОП Клименко, 2014. – С. 89–97. 
4 . Посібник з європейського права у сфері захисту персональних даних. – К.: К.І.С., 2015. – 216 с. 
5 . Чанишев Р. І. Інформація про персональні дані працівника та її захист / Р. І. Чанишев // Актуальні проблеми держави і права. – 2010. – Вип. 52. – С. 94–99.
6 . Чанишева Г. І. Право на інформацію за трудовим законодавством України: монографія / Г. І. Чанишева, Р. І. Чанишев. – О.: Фенікс, 2012. – 193 c. 
7 . Brouwer F. de. Protection of Personal Data: a New Belgian Legal Framework / F. De Brouwer // Revue de Droit Des Affaires Internationales, Paris. – 1999. – No. 2. – P. 181–206. 
8 . Carey P. Data Protection: A Practical Guide to UK and EU Law: 3rd Edt. / P. Carey. – Oxford University Press, Inc. New York, NY, USA: 2009. 
9 . HeisenbergD.Negotiating Privacy:TheEuropeanUnion,theUnited States, and Personal Data Protection / D. Heisenberg. – Boulder, CO, USA: Lynne Rienner Publisers, 2005. 
10 .Platten N. Orchestrating Transatlantic Approaches to Personal Data Protection: a European Perspective / N. Platten // Fordham International Law Journal, New York. – 1999. – June. – Vol. 22. – No. 5. – P. 2024–2051. 
.Pearce G. Achieving Personal Data Protection in the European Union / G. Pearce, N. Platten // Journal of Common Market Studies, Oxford. – 1998. – Vol. 36. –No. 4. – Р. 529–547 
11. «M.S. v. Sweden» (заява № 34209/92, рішення від 27/08/1997) – Передача лікарнею медичної інформації про особу на запит державного органу.;
12. «I. v. Finland» (заява № 20511/03, рішення від 17/07/2008) – Відсутність обліку операцій щодо надання доступу до медичної документації заявниці, що призвело до неможливості встановлення особи, яка ймовірно поширила інформацію, що містилася у ній;
13. «K.H. and Others v. Slovakia» (заява № 32881/04, рішення від 06/11/2009) – Ненадання лікарнею заявникам копій їх медичної документації;
14. «L.H. v. Latvia» (заява № 52019/07, рішення від 29/04/2014) – Збір контролюючим органом інформації щодо стану здоров’я особи з метою оцінки якості наданої їй лікарнею медичної допомоги. Відсутність легітимної мети збору персональних даних. Надмірний об’єм зібраної інформації. Неврахування інтересів пацієнта.;
15. «Uzun v. Germany» (заява № 35623/05, рішення від 02/09/2010) Спостереження за шляхами пересування особи (GPS-дані) здійснювалося законно та було пропорційним. Відсутність порушення;
16. “L.L. v. France” (no. 7508/02, ECHR 2006‑XI) – використання судом в якості доказів у справі про розлучення документів, що містили відомості про стан здоров’я. Суд вказав, що у даній справі використання вказаних доказів не було необхідним.
17. Директива 95/46/ЄС Європейського Парламенту і Ради «Про захист фізичних осіб при обробці персональних даних і про вільне переміщення таких даних» від 24 жовтня 1995 року / Європейський Союз. – [Електронний ресурс]. Цит. 02.02.2018 р. Режим доступу – http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/994_242. 
8. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
1 Офіційний сайт Верховної Ради України:  www.rada.gov.ua;
2 Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського: www.nbuv.gov.ua;
3 Офіційний веб-портал "Судова влада України": https://court.gov.ua/ 
4 Єдиний державний реєстр судових рішень: http://www.reyestr.court.gov.ua./ 
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