План
практичних занять з навчальної дисципліни «Юридична клінічна практика» для студентів ІІ-го курсу, які навчаються за програмою освітнього рівня «магістр» денної форми навчання (1 заняття)
Тема: Прикладні питання оплати праці в Україні
1. Студент повинен:
· уміти аналізувати ситуації та правильно застосовувати правові норми щодо оплати праці працівників;
· готувати проекти документів щодо оплати праці працівників, зокрема й у випадках залучення їх до надурочних робіт, роботи у вихідні та святкові дні, за виконання роботи тимчасово відсутнього працівника тощо;
· надавати правові консультації щодо захисту прав та інтересів працівників у царині оплати праці, готувати проекти адвокатських запитів та заяв про надання інформації щодо оплати праці;
· готувати позовні заяви щодо невиплати чи неналежної виплати заробітної плати, оплати вимушеного прогулу.
2. Проаналізуйте постанови Великої палати Верховного суду, Об’єднаної палати Касаційного цивільного суду та Касаційного цивільного суду Верховного Суду та з’ясуйте, чи відповідають такі судові рішення засадам законності: 
2.1. Постанова Великої палати Верховного Суду від 26 червня 2019 року у справі № 761/9584/15-ц (справа про невиплату заробітної плати у вихідні дні та компенсацію за її невиплату);
2.2. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного суду від 02 квітня 2020 року у справі № 610/2068/19 (справа про відсутність вини роботодавця у зв’язку із несвоєчасною виплатою заробітної плати);
2.3. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного суду від 02 вересня 2020 року у справі № 520/9982/18 (справа про стягнення середнього заробітку за час затримки у видачі трудової книжки);
2.4. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного суду від 28 жовтня 2020 року у справі № 243/9104/19 (справа про стягнення заборгованості у зв’язку із затримкою виплати заробітної плати, компенсації за затримку виплати, не виплати винагороди за підсумками року);
2.5. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного суду від 26 січня 2021 року у справі № 756/687/19 (справа про невиплату заборгованої заробітної плати на суму стягнених роботодавцем з працівника податкових платежів);
2.6. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного суду від 22 лютого 2021 року у справі № 185/5661/19 (справа про невиплату роботодавцем премії, зменшення стягуваної з нього заборгованості);
2.7. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного суду від 24 березня 2021 року у справі № 127/20211/19 (справа про невиплату працівнику премії);
2.8. Постанова Об’єднаної палати Касаційного цивільного суду Верховного суду від 27 січня 2020 року у справі № 682/3060/16-ц (справа про стягнення заробітку за час затримки розрахунку при звільненні).

3. Підготуйте проекти таких документів:
3.1.  наказу про збільшення заробітної плати працівникам підприємства на 10 відсотків;
3.2. повідомлення та наказу про зменшення працівникові підприємства заробітної плати на 15 відсотків; 
3.3.  наказу про оплату праці за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника;
3.4. наказу про оплату праці за залучення працівника до надурочних робіт;
3.5. наказу про оплату праці за роботу у вихідні дні;
3.6. наказу про оплату часу простою;
3.7. наказів про оплату праці працівника за виявлений брак у його роботі. Примітка: виконання цього завдання передбачає написання двох наказів, а саме:  першого - про оплату праці працівника за роботу, яка виявилась браком з його вини, другого – за роботу, яка виявилась браком не з вини працівника;
3.8. наказу про преміювання працівника за наслідками роботи за рік. 
Примітка: Положенням про преміювання підприємства передбачено надання премії за наявності, щонайменше двох підстав: бездоганне виконання роботи, відсутність скарг на роботу працівника та сприяння розширенню клієнтської бази.  
4. Зважаючи на статтю 24 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» підготуйте проект адвокатського запиту з огляду на таку фабулу справи:
Петро Петренко – працівник підприємства «Весна» звернувся до адвокатського об’єднання «Порадник» з проханням про надання йому правової допомоги щодо виплати роботодавцем заробітної плати. Він повідомив, що заробітна плата виплачується йому з огляду на схему посадових окладів, яка є додатком до колективного договору підприємства. При прийнятті на роботу – 01 жовтня 2020 року, керівник підприємства встановив йому посадовий оклад у розмірі 10 000 гривень на місяць. Через рік безперервної роботи він довідався, що схема посадових окладів для його посади – керівника відділу кадрів – передбачає вилку оплати праці, а саме від 10 000 до 15 000 гривень. На його звернення до керівника про причини встановлення мінімальної межу заробітку, він отримав відповідь, що директор підприємства не зобов’язаний пояснювати свої дії працівнику, тим більше після прийняття останнього на роботу. Про заробітну плату більшу за 10 000 гривень Петро Петренко повинен був потурбуватись під час укладення трудового договору, а не після початку роботи, а зараз вже пізно щось змінювати. 
Підготуйте проект адвокатського запиту, зважаючи, що Петренко бажає звернутись до суду з метою підвищення його заробітної плати. 

5. Складіть проект позовної заяви:
28 жовтня 2021 року Іван Василенко прийнятий на роботу спеціалістом з охорони праці на підприємство «Декор», де працювало 38 осіб. З огляду на чисельність працівників, він надав згоду виконувати обов’язки за сумісництвом, як це передбачає стаття 15 Закону про охорону праці. Наказом про прийняття на роботу його заробіток встановлювався за відпрацьований час із розрахунку 4 години впродовж робочих днів та 8 годин за роботу у вихідні та святкові дні. 
Після піврічної роботи, Іван Василенко звернувся до керівника підприємства із проханням оплачувати його роботу у повному розмірі та не зважати на становище працівника за сумісництвом. Своє прохання мотивував повним об’ємом виконуваних робіт. Зокрема, він вказав у заяві, що після прийняття на роботу та ухвалення керівником Положення про службу охорони праці підприємства, він виконує усі функції такої служби, зокрема: проводить з працівниками вступний інструктаж з охорони праці, веде облік та аналіз причин виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій на виробництві, заподіяної ними шкоди, забезпечує належне оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а також своєчасної передачі її до архіву для тривалого зберігання згідно з установленим порядком, складає за участю керівників підрозділів підприємства переліків професій, посад і видів робіт, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони (безпеки) праці, що діють в межах підприємства, надає методичну допомогу під час їх розроблення, інформує працівників про основні вимоги законів, інших нормативно-правових актів та актів з охорони праці, що діють в межах підприємства. 
Окрім цього бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, виконує інші обов’язки з охорони праці, закріплені Положенням про службу охорони праці підприємства та його посадовою інструкцією. Усі обов’язки виконує у повному об’ємі.
Однак, керівник підприємства у письмовій відповіді відмовив йому у виплаті заробітної плати у повному обсязі, а не як за роботу за сумісництвом. Обґрунтував це положеннями колективного договору, які передбачають оплату праці залежно від передбачених на підприємстві норм праці, які для його посади залежать від часу праці, а не виконуваного об’єму роботи.
Письмово підготуйте позовну заяву, зважаючи, що Івану Василенку під час прийняття на роботу передбачена заробітна плата – 8 000 гривень на місяць, а повний посадовий оклад – 16 000 гривень.
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