План
практичних занять з навчальної дисципліни «Юридична клінічна практика» для студентів ІІ-го курсу, які навчаються за програмою освітнього рівня «магістр» (на 2 заняття)

[bookmark: _GoBack]Тема 1:  Прикладні питання укладення та зміни умов трудового договору
1. Студент повинен:
· вміти аналізувати різні ситуації та правильного застосовувати правові норми у випадку припиненні трудових відносин;
· оволодіти практичними навиками щодо пошуку оптимальних форм правової допомоги працівникам та роботодавцям при розірванні трудового договору;
· розуміти особливості та набути практичні вміння здійснення різних процесуальних дій, необхідних для захисту трудових прав громадян; 
· набути навики щодо складення проектів процесуальних документів.

2. Проаналізуйте Постанови Касаційного цивільного суду Верховного суду та вкажіть, чи дотриманий ним принцип законності при ухваленні цих судових рішень: 

2.1. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суду від 26.08.2021 року у справі №  607/14453/20 (справа про переведення, переміщення);
2.2. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суду від 12.08.2021 року у справі №  755/3373/19 (справа про відсторонення від роботи); 
2.3. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суд від 26.05.2021 року у справі № 457/295/20 (справа про строкові трудові договори); 
2.4. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суду від 17.10.2018 року у справі № 714/849/16-ц (справа щодо визначення умов та форми трудового договору); 
2.5. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суду від 19.10.2020 року у справі №  158/1182/19 (про призначення на посаду священнослужителя); 
2.6. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суду від 21.02.2020 року у справі № 451/1363/17 (справа про призначення на посаду керівника медичного закладу); 
2.7. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суду від 08.05.2019 року №  335/1896/15-ц, (справа про інформування роботодавцем працівника про вакантні посади для поворотного прийняття на роботу);
2.8. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суду від 10.04.2019 року №  522/9763/17 (справа про укладення строкового трудового договору);
2.9. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суду від 10.04.2019 року №  522/9763/17 (справа про застосування норм Цивільного Кодексу України до трудових правовідносин);
2.10. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суду від 16 травня 2018 року у справі № 350/841/17 (справа про переведення у зв’язку із змінами в організації виробництва та праці);
2.11. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного Суду від 04 квітня 2018 року у справі № 185/1321/16-ц (справа про незаконне переведення).

3.  Підготуйте документи, необхідні для:

3.1.участі особи у конкурсі на заміщення вакантної посади керівника комунального закладу культури (музею, який перебуває у підпорядкуванні Львівської обласної ради). Складіть протокол засідання конкурсної комісії Львівської обласної ради, створеної для заміщення вакантної посади керівника комунального закладу Львівської обласної ради, а також проект наказу про призначення особи на посаду за наслідками конкурсного відбору. (З метою виконання цього завдання уважно проаналізуйте правові норми ст.ст. 21, 211-215 Закону України «Про культуру», а також Рішення Львівської обласної ради № 73 від 16 лютого 2016 року «Про затвердження Положення «Про порядок проведення конкурсу та призначення на посаду керівників закладів» - Див.: https://archive.lvivoblrada.gov.ua/UserFiles/Image/docs/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D1%8F%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BD%D1%оведення конкурс у96%20%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8/073.doc.; 
3.2. участі особи у конкурсі на заміщення вакантної посади керівника комунального закладу загальної середньої освіти міста Львова. Складіть протокол засідання конкурсної комісії, а також проект документа про призначення переможця конкурсного відбору на посаду керівника закладу середньої освіти Львівської міської ради. З  метою виконання цього завдання уважно проаналізуйте ст.ст. 37-39 Закону України «Про повну загальну середню освіту» , а також Положення «Про конкурс на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти Львівської міської ради», затвердженого наказом Управління освіти Департаменту освіти Львівської міської ради від 10 квітня 2020 року № 165 – Див. : https://drive.google.com/file/d/19QuRM3wqrWUMw-xI03Vaqko7KUNBXRbi/view.

4.  Проаналізуйте статтю 31 Закону України «Про зайнятість населення», а також Постанову Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 175 «Про затвердження порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» 

та підготуйте проект договору між ТОВ «Сади Львова», а також Львівською міською радою та  Львівським обласним центром зайнятості щодо організації та проведення у Львові оплачуваних громадських робіт. При виконання цього завдання важливо врахувати положення Наказу Міністерства соціальної політики України від 28 березня 2013 року 2013 року № 159 «Про затвердження Примірної форми договору про організацію громадських робіт та їх фінансування і оплачуваних громадських робіт.

5. Зважаючи на статтю 24 Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», підготуйте проект адвокатського запиту (адвокатських запитів) з огляду на таку фабулу справи»

До адвокатського об’єднання «Сергієнко і партнери» звернулись працівниці Товариства з обмеженою відповідальністю «Зелена енергетика» О.І. Іванова та М.С. Запара з проханням надати консультацію щодо їх залучення до роботи у нічний час, відрядження та надурочні роботи. При цьому, вони пояснили. що звертались до Первинної профспілкової організації Товариства за роз’ясненнями щодо права роботодавця залучати їх до роботи у нічний час, до надурочних робіт, а також скерування їх у відрядження, однак правої консультації від профспілки не отримали. 
Разом з тим, вони пояснили, що О.І. Іванова є одинокою мамою, яка виховує дитину інваліда першої групи підгрупи «А», якій виповнилось 13 років, а М.С. Запара виховує без батька двох дітей 6 та 12 років. Окрім цього, зважаючи на невисоку заробітну плату за основним місцем праці в Товаристві з обмеженою відповідальністю «Зелена енергетика», вони працюють за сумісництвом у іншого роботодавця, тому не можуть залучатись до роботи у нічний час та до надурочних робіт за основним місцем праці.
Адвокат об’єднання - І.З. Овчаренко. повідомив про готовність від імені адвокатського об’єднання надати О.І. Івановій та М.С. Запарі правову допомогу, однак наданих ними документів - (свідоцтв про народження дітей) недостатньо, тому він звернеться із адвокатськими запитами про надання необхідних копій документів. 
До яких суб’єктів та за якими документами може звернутись І.З. Овчаренко із адвокатським запитом. Підготуйте адвокатські запити про надання необхідних для звернення до суду документів.
З’ясуйте правові наслідки не надання І.З. Овчаренко документів на підставі адвокатського запиту. 

6. Підготуйте у письмовій формі проект позовної заяви Товариства з обмеженою відповідальністю «Українські тканини». 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Українські тканини», створене 10 вересня 2019 року (протокол загальних зборів учасників товариства від 10 вересня 2020 року № 1), запис у Державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців, громадських формувань від 11 вересня 2020 року). 15 жовтня 2020 року Товариство, на підставі подання директора Товариства – О.В. Захарченка, на загальних зборах затвердило новий штатний розпис, у якому передбачалось 800 штатних одиниць працівників Товариства (протокол загальних зборів учасників Товариства № 12 від 15 жовтня 2020 року). 
20 грудня 2020 року Товариство звернулось до Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю із повідомленням про створення у 2021 році 30 робочих місць для осіб із інвалідністю. При цьому, до 31 липня 2021 року у Товаристві працевлаштувались 10 осіб із інвалідністю. 
30 вересня 2021 року Львівське обласне відділення Фонду соціального захисту осіб із інвалідністю в Україні звернулось до Львівського окружного адміністративного суду із позовом, у якому просило стягнути на користь відділення Фонду кошти за не створення двох місць для працевлаштування осіб з інвалідністю у розмірі 600.000 гривень адміністративно – господарських санкцій, а також 200 000 гривень пені за несвоєчасну виплату Фондом соціального захисту інвалідів в Україні коштів пені щодо створення робочих місць для інвалідів в Україні.
Назвіть документи Товариства, необхідні для реєстрації у Фонді соціального захисту осіб з інвалідністю в Україні, а також звітності щодо працевлаштування осіб з інвалідністю. Підготуйте ці документи. 
Напишіть позовну заяву з проханням до суду скасувати, застосовані щодо Товариства санкції. При цьому варто врахувати, що Товариство неодноразово зверталось до Львівського обласного відділення Фонду соціального захисту осіб із інвалідністю в Україні та центру зайнятості і з проханням скерувати для працевлаштування осіб з інвалідністю. Однак, центром зайнятості було скеровано 13 осіб, з яких лише 10 осіб виявили бажання працювати у Товаристві. 
Для виконання цього завдання варто звернутись до ст. ст. 18-20 Закону «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», а також Постанови Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 року № 70 «Деякі питання реалізації норм Законів України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» та «Про зайнятість населення», а також матеріалами судової практики, зокрема Постанов Касаційного адміністративного суду Верховного Суду від 19 лютого 2020 року у справі №520/4282/19 та від 22 березня 2018 року у справі №807/545/17.
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