План та завдання до практичних занять
з навчальної дисципліни
«Соціально-правові стандарти захисту прав та інтересів громадян в умовах глобалізації ринку праці»
для студентів 1 курсу магістратури (6 години)

Тема 6. Міжнародно-правові механізми забезпечення
соціально-трудових прав громадян в умовах євроінтеграції

І. Студент повинен вміти:
· аналізувати та тлумачити правові акти Міжнародної організації праці, Ради Європи та Європейського Союзу; 
· моделювати шляхи вдосконалення правового регулювання суспільних відносин найманої праці в Україні із урахуванням європейського досвіду;
· готувати проєкти актів з питань наближення трудового законодавства України до соціального acquis ЄС у контексті виконання Угоди про асоціацію між Україною та ЄС;
· виявляти та аналізувати переваги та недоліки правового забезпечення трудових відносин в Україні у порівнянні із міжнародними трудовими стандартами; 
· розробляти нормативно-правові акти щодо правового регулювання окремих аспектів трудових відносин у контексті виконання Україною міжнародних зобов’язань у рамках Ради Європи;
· самостійно обґрунтовувати висновки та узагальнення стосовно ефективності процесу адаптації вітчизняного трудового права до трудового права Європейського Союзу, аргументовано відстоювати свою правову позицію;
· застосовувати правові позиції ЄСПЛ для вітчизняного правового забезпечення трудових відносин, а також оцінювати вплив прецедентної практики ЄСПЛ на доктрину трудового права України;
· самостійно готувати проекти процесуальних документів, зокрема, готувати позовні заяви, апеляційні скарги з урахуванням структури та змістовного аналізу рішень ЄСПЛ щодо захисту трудових прав; 
· розв’язувати практичні задачі для впровадження дієвого та повного гарантування трудових прав та інтересів.

1 ЗАНЯТТЯ (4 год)

ІІ. Виконати завдання: 
1. Проаналізуйте Програму гідної праці. Україна-МОП (2020–2024) (див. за посиланням https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-budapest/documents/genericdocument/wcms_774455.pdf ) та визначте найбільші виклики та ризики для ринку праці в Україні, на подолання яких спрямовані заходи, що Україна повинна реалізувати за цією Програмою за підтримки МОП. 
2. З’ясуйте, чи передбачено право подавати індивідуальні заяви про порушення державою положень Європейської соціальної хартії?
3. З’ясуйте, чи має повноваження Європейський суд з прав людини розглядати справи щодо порушення положень Європейської соціальної хартії?
4. З’ясуйте, чи можна оскаржити до суду невиконання Україною міжнародних зобов’язань за Європейською соціальною хартією? Якщо так, то до якого?
5. З’ясуйте, чи може фізична особа посилатись на Європейську соціальну хартію, обгрунтовуючи порушення її трудового права під час розгляду справи у національному суді? 
6. З’ясуйте, чи може український суддя посилатися на норми ЄСХ?  Чи є ЄСХ джерелом права в Україні?
7. Проаналізуйте рішення судів, які знайдете за наведеними посиланнями:
https://protocol.ua/ru/postanova_kas_vp_vid_06_08_2019_roku_u_spravi_433_172_16_a/
https://protocol.ua/ua/postanova_kas_vp_vid_30_01_2020_roku_u_spravi_489_5194_16_a/
https://protocol.ua/ru/postanova_kas_vp_vid_25_03_2020_roku_u_spravi_752_18396_16_a/
https://zakononline.com.ua/court-decisions/show/88534464

З’ясуйте з якою метою у ці рішення поміщено посилання на  Європейську соціальну хартію? 

8. Проаналізуйте Висновки Європейського комітету з соціальних прав щодо України за 2020 рік по тематичній групі 1 «Робота, навчання та рівні можливості» (див. за посиланням https://rm.coe.int/vysnovky/1680a245ae) та запропонуйте власний алгоритм виконання Україною її міжнародних зобов’язань за ЄСХ:
8.1. самостійно оберіть 1 (один) пункт статті ЄСХ за яким ситуація в Україні визнана такою, що йому не відповідає;
8.2. щодо обраного Вами пункту розробіть план дій для усунення відповідного упущення у вітчизняному правовому регулюванні.

ІІІ. Розв’язати задачі:
1. Івановський працював у приватній компанії, на посаді інженера з продажу. За завданням свого роботодавця, з метою відповіді на запитання покупців, він створив аккаунт для миттєвих відповідей з використанням Yahoo Messenger, сервісу онлайн-чату, який забезпечує передачу тексту в режимі реального часу через інтернет. На той час він вже мав інший особистий акаунт Yahoo Messenger.
Внутрішні розпорядження роботодавця забороняли працівникам користуватися ресурсами компанії, з наступним формулюванням:
«Будь-яке порушення порядку та дисципліни на території компанії суворо забороняється, зокрема:
...
– ... використання з особистою метою комп’ютерів, фотокопірів, телефонів або приладів для телексу та факсу».
Разом з тим ці положення не містили жодних посилань на можливість роботодавця відстежувати розмови підлеглих.
Івановському було відомо про ці внутрішні розпорядження роботодавця, що підтверджує його особистий підпис у журналі, де фіксували факт ознайомлення працівників з локальними актами компанії.
Згодом роботодавець розширив правила співпраці серед працівників, які затвердив своїм наказом. А саме, 
«1. ... Час, проведений у компанії, повинен бути якісним часом для всіх! Приходьте на роботу для праці та вирішення професійних питань, а не ваших особистих проблем! Не витрачайте час на користування інтернетом, телефоном або факсом для питань, які не відносяться до праці або ваших обов’язків. Це диктують [базова освіта], здоровий глузд та закон! Роботодавець зобов’язаний контролювати та моніторити працю робітників і вживати заходів до тих, хто винен!
Ваші порушення будуть ретельно відстежуватися та каратися!
2. У зв’язку з повторюваними [дисциплінарними] порушеннями стосовно начальника, [а також] використання інтернету, телефону та фотокопіру у власних цілях, недбалістю та нездатністю виконувати свої обов’язки, пані Б.А. була звільнена за дисциплінарною підставою! Візьміть урок з її поганого прикладу! Не робіть тих же помилок!
3. Уважно прочитайте колективний трудовий договір, внутрішні положення компанії, вашу посадову інструкцію та трудовий договір, який ви підписали! Це є підґрунтям нашої співпраці! Між роботодавцем та працівником! ...»
[bookmark: R_ia_cunostinta_nota_informativa]Івановський був ознайомлений із цими новими правилами під розписку.
Після ознайомлення працівників із наказом про затвердження оновлених правил співпраці у компанії, упродовж двотижневого строку роботодавець записував переговори Івановського з використанням Yahoo Messenger у режимі реального часу. 
У результаті здійсненого роботодавцем моніторингу було підтверджено, що Івановський використовував Yahoo Messenger для особистої переписки у робочий час. Зокрема, роботодавець зумів зібрати сорок п’ять сторінок тексту, які складалися з розшифровки повідомлень, якими Івановський обмінювався з братом та нареченою упродовж періоду моніторингу; повідомлення стосувалися особистих питань, і деякі мали інтимний характер. До розшифровки також входили п’ять повідомлень, якими Івановський обмінювався зі своєю нареченою з використанням особистого акаунту Yahoo Messenger; ці повідомлення не містили ніякої інтимної інформації.

За це його було звільнено з роботи. 
Національні суди, куди звернувся Івановський, підтвердили правомірність його звільнення.
Вважаючи, що його права порушені Івановський звернувся до ЄСПЛ.

· Під дію якої статті Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод підпадають правовідносини у цій справі? 
· Чи має місце втручання у право Івановського? У яке саме право? Чи охоплюється це право Конвенцією? Якою статтею? Обґрунтуйте. 
· Чи відповідає втручання, якщо воно має місце, принципу законності та необхідності в демократичному суспільстві, а також чи є воно пропорційним та спрямованим на захист суспільного інтересу для досягнення легітимної мети? 
· Проаналізуйте, чи має значення для вирішення цієї справи з’ясування наступних обставин:
· чи був працівник повідомлений про ймовірність того, що роботодавець може вжити заходів для контролю кореспонденції та інших засобів спілкування, а також про здійснення таких заходів;
· ступінь контролю з боку роботодавця і ступінь втручання в особистий простір працівника.;
· чи вказав роботодавець законні причини для виправдання контролю за повідомленнями і оцінки їх змісту;
· чи можливо встановити систему контролю, засновану на менш агресивних методах і заходах проникнення в особисте життя людини;
· наслідки контролю для працівника, щодо якого він здійснюється, і використання роботодавцем результатів контролю, зокрема, чи були ці результати використані для досягнення заявленої мети застосованого заходу;
· чи були працівнику забезпечені належні гарантії, особливо якщо контроль з боку роботодавця характеризувався заходами втручання в особисту сферу.
· Яке рішення у справі ухвалили б Ви?
 
2. Нестеренко, лікар-хірург міської комунальної лікарні, маючи намір піти з наступного дня у відпустку 30.12.2020 у приймальні директора зареєстрував заяву про надання йому відпустки на 31.12.2020.
Наступного дня, коли він вже перебував за межами міста йому зателефонував працівник лікарні та повідомив про необхідність з’явитись на робочому місці і переписати заяву про надання відпустки через допущені помилки. Нестеренку пояснили, що йому для цього необхідно прийти на роботу 31.21.2020 та уточнити його волевиявлення. Адже заява від 30.12.2020 не містила вказівку на вид відпустки, яку бажав отримати Нестеренко, а останній мав право на два види відпусток: щорічну основну та відпустку із збереженням заробітної плати як донору крові. Тоді ж по телефону Нестеренко зазначив, що прийти не зможе, бо його вже немає у місті і нехай директор сам вирішить, який вид відпустки йому надати.
Хоч Нестеренку було відомо, що його заява про надання відпустки на 31.12.2020 не задоволена, а сам він повинен вийти на роботу 31.12.2020, усе ж 31.12.2021 він на роботі не з’явився. Факт відсутності на роботі останній не заперечує та пояснює тим, що перебував за межами міста, написав заяву на відпустку, яку роботодавець повинен був задовільнити, бо ж працівник мав на таку право.
В подальшому, його відсутність на робочому місці 31.12.2020 роботодавцем була кваліфікована як прогул та було розпочато службову перевірку. 
Листом від 06.01.2021 роботодавець звернувся до профспілкового органу для отримання згоди на звільнення Нестеренка, однак отримав відмову, яка обґрунтована тим, що працівник як донор крові має право на відпустку. 
Незважаючи на таку відмову роботодавець звільнив Нестеренка за п. 4 ст. 40 КЗпП України.
Суд першої інстанції, куди звернувся Нестеренко задовільнив його позов про поновлення на роботі (див рішення суду за посиланням  https://reyestr.court.gov.ua/Review/98633984 ).

· Проаналізуйте ситуацію.
· Чи можна стверджувати, що звільнення Нестеренка «автоматично» порушило питання зі сфери його приватного життя?
· Чи кожна дія або ж захід, про які можна сказати, що такі негативно впливають на психологічну цілісність чи соціальну ідентичність особи, обов’язково призводять до протиправного втручання у приватне життя особи?
· Чи повинен Нестеренко доводити серйозність та значну міру впливу на його приватне життя звільнення, яке він оскаржує, для вирішення питання про застосовність статті 8 Європейської конвенції про захист прав людини та основоположних свобод? Які докази він може для цього надати? 
· Які докази свідчать про досягнення мінімально необхідного рівня суворості наслідків для приватного життя Нестеренка, що їх спричинило оскаржуване ним звільнення?
· Підготуйте проєкт апеляційної скарги на рішення суду першої інстанції (див рішення суду за посиланням  https://reyestr.court.gov.ua/Review/98633984) із урахування формату його викладу та особливостей аргументації.


2 ЗАНЯТТЯ (2 год)

ІІ. Виконати завдання: 
1. З’ясуйте, коли в рамках Європейських співтовариств було запроваджене правове регулювання праці?
2. З’ясуйте, коли і чому в Європейському Союзі гостро постала проблема соціального демпінгу? Кому вигідний соціальний демпінг? Чи потребує це явище правової регламентації?
3. Проаналізуйте рішення Суду ЄС у справах Laval (C-341/05) та Viking (C-438/05). Яка позиція Суду ЄС щодо співвідношення свободи переміщення працівників та послуг із свободою об’єднання та проведення страйку? Чи підтримав позицію Суду Європейський Парламент у своїй Резолюції від 22 жовтня 2008 року[footnoteRef:1]? [1:  European Parliament resolution of 22 October 2008 on challenges to collective agreements in the EU (2008/2085(INI)) URL:  http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-0513+0+DOC+XML+V0//EN] 

4. Запропонуйте власну класифікацію джерел трудового права ЄС, яка відображатиме їхні основні особливості.
5. З’ясуйте, чи можуть громадяни України звертатись до Суду ЄС за захистом їхніх трудових прав та у яких ситуаціях? 
6. З’ясуйте, які акти Ради Європи вплинули на формування трудового права ЄС? 
7. З’ясуйте, чи є акти Ради Європи джерелами трудового права ЄС? 
8. З’ясуйте, які елементи свободи переміщення працівників закріплені у Договорі про функціонування ЄС?
9. З’ясуйте, які директиви ЄС склали основу системи «Блакитна карта ЄС»? 
10. З’ясуйте, які особливі характеристики «Блакитної карти ЄС» як інструменту міграційної політики, повинні в перспективі допомогти ЄС стати одним з найпривабливіших у світі регіонів трудової міграції? 
11. Керівництво початкової школи м. Мілан (Італія) ухвалило рішення провести атестацію усіх педагогічних працівників (незалежно від предмету спеціалізації). Однією із вимог під час атестації було проходження тесту з фізкультури. Чи порушують такі дії керівництва шкоди положення трудового права ЄС? Якщо так, то назвіть їх? 
12. Які порядок, форма та строки інформування працівників про умови праці за правилами ЄС?
13. Проаналізуйте Директиву ЄС 2008/104/ЄС від 19.11.2008 р. про роботу в агенціях тимчасового найму та дайте обгрунтовані відповіді на запитання:
· Чи можна використовувати працівників агенцій тимчасового найму для заміни працівників, які беруть участь у страйку?
· Чи можна скерувати працівника агенції тимчасового найму до замовника без визначення строку виконання таким працівником робіт?
· Чи можуть лізингові працівники створювати профспілки? Якщо так, то в який спосіб?
· Чи може агентство тимчасового найму вимагати компенсації від працівника у разі його працевлаштування на підприємство-замовник за трудовим договором?
14. З’ясуйте, який мінімальний вік допуску до роботи, встановлений актами ЄС? Чи можна залучати до роботи дітей, які не досягли мінімального віку допуску до роботи? Якщо так, то за яких умов? 
15. Оцініть рівень відповідності національного трудового законодавства вибраним директивам ЄС (студент самостійно обирає одну директиву для аналізу): 
· Директива Ради 89/391/ЄEC від 12 червня 1989 р. про встановлення заходів із заохочення поліпшення охорони здоров’я та безпеки праці працівників
· Директива 2003/88/ЄC Європейського Парламенту та Ради від 4 листопада 2003 р. про деякі аспекти організації робочого часу; 
· Директива Ради 91/533/ЄEC від 14 жовтня 1991 р. про обов’язок роботодавця інформувати працівників про умови, що застосовуються до трудового договору чи трудових відносин.
16. Розробіть план імплементації правового акту ЄС у законодавство України (один акт на вибір студента):
1) Директива Ради 98/59/ЄС від 20 липня 1998 року про наближення законів держав-членів щодо колективних звільнень;
2) Директива Ради 91/533/ЄEC від 14 жовтня 1991 р. про обов’язок роботодавця інформувати працівників про умови, що застосовуються до трудового договору чи трудових відносин;
3) Директива Ради 1999/70/ЄC від 28 червня 1999 р. щодо Рамкової угоди про роботу на визначений строк;
4) [bookmark: _Hlk58166066]Директива 91/383/ЄЕС від 25 червня 1991 р. про доповнення заходів зі сприяння покращенню безпеки та охорони праці працівників з фіксованим строком працевлаштування або тимчасовим працевлаштуванням;
5) Директива 2001/23/ЄС від 12 березня 2001 р. про наближення законів держав-членів, що стосуються охорони прав працівників у випадку передачі підприємств, бізнесових структур або частин підприємств чи бізнесових структур;
6) Директива 2002/14/ЄС Європейського Парламенту і Ради від 11 березня 2002 р. про встановлення загальних правил інформування та консультування працівників в Європейському Співтоваристві;
7) Директива 2008/94/ЄС від 22 жовтня 2008 р. про захист працівників у разі неплатоспроможності їх роботодавця;
8) Директива Ради 2000/78/ЄС від 27 листопада 2000 р. про встановлення загальних правил рівного ставлення у сфері зайнятості та професійної діяльності;
9) Директива Ради 90/270/ЄЕС від 29 травня 1990 р. про мінімальні вимоги безпеки та здоров’я при роботі з екранними пристроями;
10) Директива Ради 89/654/ЄЕС від 30 листопада 1989 року щодо мінімальних вимог до безпеки і охорони здоров’я на робочому місці (перша окрема Директива у значенні частини 1 статті 16 Директиви 89/391/ЄЕС);
11) Директиви Ради 2009/104/ЄЕС від 16 вересня 2009 року щодо мінімальних вимог до безпеки та охорони здоров’я при використанні працівниками робочого обладнання на роботі (друга окрема Директива у значенні частини першої статті 16 Директиви 89/391/ЄЕС);
12) Директива Ради 92/57/ЄЕС від 24 червня 1992 року про виконання мінімальних вимог щодо безпеки і захисту здоров’я на тимчасових або таких, що змінюють своє місце, будівельних майданчиках (восьма окрема Директива у значенні статті 16 (1) Директиви 89/391/ ЄЕС);
13) Директива Ради 92/85/ЄЕС від 19 жовтня 1992 р. про вжиття заходів з поліпшення безпеки та охорони здоров’я на виробництві вагітних працівниць, працівниць, які нещодавно народили, або годують (десята індивідуальна Директива у значенні статті 16 (1) Директиви 89/391/ЄЕС);
14) Директива Ради 2010/18/ЄС від 8 березня 2010 р. про імплементацію переглянутої рамкової угоди щодо батьківської відпустки, укладеної UNICE, CEEP і ETUC;
15) Директива Ради 92/104/ЄЕС від 3 грудня 1992 року про мінімальні вимоги щодо поліпшення безпеки і захисту здоров’я працівників гірничодобувних підприємств з підземним і відкритим способами видобування.
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