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[bookmark: _gjdgxs][bookmark: _GoBack]Тема 5. Право на належні безпечні і здорові умови праці та його локальне правове регулювання.
І. Студент повинен вміти:
•	опрацьовувати нормативні акти з охорони праці;
•	проводити інструктажі та навчання з охорони праці на підприємствах;
•	розробляти локальні нормативно-правові акти з охорони праці;
•	розробляти інструкцію з охорони праці;
•	готувати проекти наказів щодо забезпечення реалізації права на належні, безпечні та здорові умови праці;
•	готувати позовні заяви щодо порушення права на належні, безпечні та здорові умови праці.

ІІ. Виконати завдання:
1.	Скласти проект відповідних положень, розділів, додатків до колективного договору, що регулюють охорону праці. Додатки викласти схематично й узагальнено.
2.	Скласти перелік-пропозицію локальних нормативно-правових актів з охорони праці, що повинні бути прийняті на локальному рівні та обґрунтувати доцільність їх ухвалення.
3. Виберіть одну колективну угоду (генеральну або галузеву), яка діє в Україні, ознайомитись із зобов’язаннями сторін у сфері охорони праці та провести аналіз (дослідження) фактичного виконання сторонами своїх зобов’язань.
4. Підготовити пакет документів з розслідування нещасного випадку, що трапився на виробництві.
ІІІ. Вирішити задачу.
Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у місті Києві звернулося до суду до Головного управління Держпраці у Запорізькій області про скасування актів за формою Н-5 та Н-1.
 08 вересня 2020 року стався нещасний випадок з Миськівим, який надавав послуги ТОВ «Охоронний Холдінг» зі збереження товарно-матеріальних цінностей на ПАТ «Запоріжсталь», внаслідок чого він отримав множинні переломи кісток скелету і внутрішніх органів, що призвело до смерті.
За результатами роботи спеціальної комісії з розслідування нещасного випадку, що стався з Миськівим, складені акт проведення спеціального розслідування нещасного випадку за формою Н-5 та акт про нещасний випадок, пов`язаний з виробництвом за формою Н-1. Позивач не погоджується з висновком комісії про те, що нещасний випадок з Миськівим пов`язаний з виробництвом, вважає його необ`єктивним та таким, що суперечить причині та обставинам настання нещасного випадку, оскільки потерпілий не перебував у трудових відносинах з ТОВ «Охоронний Холдінг», а надавав послуги товариству за цивільно-правовим договором. Відтак акти за формами Н-5 та Н-1, складені комісією з порушенням вимог порядку розслідування та не можуть бути підставою для відшкодування потерпілому шкоди відповідно до законодавства про загальнообов`язове соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві.
Проаналізуйте ситуацію. Підготуйте проекти актів розслідування нещасного випадку.
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