План та завдання до практичних занять з навчальної дисципліни

«Соціально-правові стандарти захисту прав та інтересів громадян в умовах глобалізації ринку праці»

для студентів 1 курсу магістратури 

Тема 5 Документальне оформлення трудових відносин в умовах воєнного стану (2 години)
При підготовці до цієї теми підготуйте розв’язки задач з обґрунтуваннями. Дайте відповіді на поставлені запитання. Підготуйте проекти необхідних документів (за вказівкою викладача).
І. Студент має вміти:

- оформляти прийом на роботу працівника, переведення працівника на іншу роботу, а також його звільнення умовах воєнного стану;

- оформляти встановлення режиму робочого часу в умовах воєнного стану;

- оформляти призупинення дії окремих положень колективного договору;

- оформляти документи по організації діловодства з питань трудових відносин;

- оформляти наказу про надання відпусток в період воєнного стану;

-  оформляти призупинення трудового договору.

ІІ. Виконати завдання:

1. Підготувати проект наказу про встановлення 60-годинного робочого тижня на підприємстві.
2. Підготувати проект наказу про надання відпустки без збереження заробітної плати (ст. 26 Закону «Про відпустки»)
3. Підготувати проект наказу про надання відпустки без збереження заробітної плати у зв’язку з перебуванням за кордоном.
4. Оформити призупинення трудового договору.
Завдання 1.

На приватному підприємстві «Явір» у зв’язку з воєнним станом склалася складна фінансова ситуація. Скоротилися обігові кошти підприємства, не вистачає коштів на виплату заробітної плати працівникам. У зв’язку з цим директор прийняв рішення про призупинення окремих положень колективного договору на період воєнного стану, а саме: про преміювання працівників, про надання додаткових відпусток за особливий характер праці, про скасування індексації заробітної плати, про скасування доплат за шкідливі умови праці. Первинна профспілкова організація заперечувала проти призупинення цих положень колективного договору. На думку голови профспілки не можна призупинити положення колективного договору, які передбачені чинним законодавством. Крім того він вважав, що призупинити положення колективного договору потрібно за взаємною згодою його сторін, а директор прийняв рішення самостійно без консультацій з профспілкою.
Дайте відповіді на запитання.

1. Який порядок призупинення окремих положень колективного договору?
2. Які підстави для припинення його окремих положень?

3. Оцініть аргументи сторін.
4. Вирішіть спір.
Завдання 2.

У приватному підприємстві «Ромашка» директор запропонував призупинити трудовий договір з водієм В. і економістом Р. Водій В. не може виконувати свої обов’язки з мотивів, що возить продукцію підприємства в райони де проходять бойові дії. А економіст Р. виїхала за кордон. Повернутися в Україну вона не може оскільки її син поступив в країні перебування у школу. Економіст Р. просила директора дозволити їй працювати дистанційно і направила відповідну заяву через соціальні мережі, а також на корпоративну пошту підприємства. Водій В. заперечував проти призупинення трудового договору, оскільки вважав, що директор йому мститься за критику через незадовільні фінансові показник підприємства і порушення трудових прав працівників. 
1. Які підстави призупинення трудового договору?
2. Який порядок встановлення цих підстав?
3. Який порядок призупинення трудового договору?
4. Які правові наслідки для працівника і для роботодавця матиме призупинення трудового договору?

5. Підготуйте проект наказу та пакет документів необхідних для призупинення трудового договору.
Завдання 3.
Вчителька гімназії у зв’язку з воєнними діями разом зі своїми дітьми (син – 12 років, донька – 7 років) у квітні 2022 року переїхала за кордон на тимчасове проживання. За заявою вона була переведена на дистанційну роботу до закінчення начального року. Під час літніх канікул їй була надана щорічна відпустка тривалістю 24 календарні дні. Решта канікул вона перебувала у відпустці без збереження заробітної плати. 30 серпня 2022 року вчителька звернулася до директора гімназії із заявою про продовження дистанційної роботи, оскільки повернутися в Україну вона не має можливості. Директор відмовив у встановленні дистанційної роботи через те, що педагогічна рада гімназії прийняла рішення про недопустимість проведення уроків в дистанційному режимі. Вчителька звернулася до директора із заявою про надання відпустки без збереження заробітної плати. Директор відмовив їй у наданні такої відпустки, мотивуючи це тим, що комусь необхідно проводити уроки. Вчителька звернулася до адвоката за консультацією.
1. Обґрунтуйте правовірність надання відпустки 24 календарних днів замість 56 календарних днів педагогічним працівникам.
2.  Чи правомірно директор відмовив вчительці у наданні відпустки без збереження заробітної плати?
3. В ролі адвоката надайте вчительці консультацію.
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