План та завдання до практичних занять з навчальної дисципліни
«Соціально-правові стандарти захисту прав та інтересів громадян в умовах глобалізації ринку праці»
для студентів 1 курсу магістратури (2 години)

[bookmark: _GoBack]Тема 4 Документальне оформлення реалізації особою 
права на страхові виплати в системі 
загальнообов’язкового державного соціального страхування

При підготовці до цієї теми підготуйте розв’язок завдання з обґрунтуваннями. Дайте відповіді на поставлені запитання. Підготуйте проєкти необхідних документів.

І. Студент має вміти:
- проводити правовий аналіз законодавства України, що регулює відносини загальнообов’язкового державного соціального страхування та необхідне суміжне законодавство, а також вміти його застосовувати;
- розв’язувати практичні задачі для впровадження дієвого та повного гарантування прав особи на соціально-страхові виплати в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування;
- самостійно готувати проекти процесуальних документів.

ІІ. Виконати завдання:
[bookmark: _gjdgxs] 
Завдання 1.
Громадянці Н.  (має статус одинокої матері) надано додаткову відпустку як працівниці, що має неповнолітню дитину на період з 9 жовтня по 19 жовтня, а також відпустку без збереження зарплати з 20 жовтня терміном на три дні. Перебуваючи у відпустці, громадка Н. захворіла 15.10 та звернулася у визначеному законодавством порядку для встановлення та підтвердження її тимчасової непрацездатності. Факт тимчасової непрацездатності був встановлений з 15.10 по 21.10. 
Про факт тимчасової непрацездатності громадянка Н. повідомила роботодавця по телефону та надіслала поштою за юридичною адресою (електронною поштою) заяву про виплату їй допомоги у зв’язку  з тимчасовою непрацездатністю. Роботодавець не призначив допомогу, мотивуючи тим, що виплати таких допомог здійснює Фонд соціального страхування (Пенсійний фонд) та порекомендував звертатися безпосередньо за виплатою до відповідного Фонду. 
Громадянка Н., звернулася до Фонду соціального страхування (Пенсійного фонду) – надіслала заяву щодо виплати їй допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, однак отримала лист-відмову (письмово).
Проаналізуйте ситуацію з огляду на чинне законодавство.
Запитання для конкретизації завдання:
1. Назвіть порядок встановлення та підтвердження періоду тимчасової непрацездатності працівника. Як працівник може дізнатися про номер е-лікарняного?
2. Назвіть порядок повідомлення роботодавця про тимчасову непрацездатність працівника. Чи змінюється порядок, якщо це – робота за сумісництвом?
3. Назвіть порядок призначення допомоги з тимчасової втрати працездатності. Чи мають місце порушення в даній задачі?
4. Назвіть правові умови та порядок виплати допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, підстави та порядок відмови у призначенні такої допомоги. Чи може працівник дізнатися про стан фінансування допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю? Які терміни оплати листка тимчасової непрацездатності? На підставі чого обчислюється страховий стаж особи  для призначення допомоги  з тимчасової втрати працездатності?
5. Чи зміняться порядок та правові умови нарахування допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, якщо громадянка Н. одночасно із трудовою діяльністю за трудовим договором виконує роботу за цивільно-правовими договорами?
6. Складіть (письмово) можливу послідовність дій із захисту права громадянки Н.  у ситуації, сформульованій у завданні.
7. Змоделюйте спір та напишіть позовну заяву (сформулюйте позовні вимоги, які б забезпечили правильний спосіб захисту права громадянки Н. у  змодельованій ситуації).

Завдання 2.
Громадянка С. є фізичною особою-підприємницею, знаходиться з 07.03.2018 року дотепер на податковому обліку в Головному управлінні ДПС у Вінницькій області. Перебувала на спрощеній системі оподаткування, перша група, з 01.12.2019 до 31.12.2020 року, що підтверджується довідкою ГУ ДПС у Вінницькій області та витягом з реєстру платників єдиного податку. У картці страхувальника (громадянки С.) дані про сплату єдиного соціального внеску за грудень 2020 року відсутні. Станом на 09.12.2020 року громадянка С. була вагітною 30 тижнів, про що свідчив листок тимчасової непрацездатності серії ННН №676767 за період з 09.12.2020 року по 13.04.2021 року, виданий у визначеному законодавством порядку. Громадянка С. звернулася  із заявою-розрахунком до Фонду соціального страхування (Пенсійного фонду) на здійснення фінансування за рахунок коштів Фонду допомоги по вагітності та пологах за належним їй листком непрацездатності. Однак заява-розрахунок була повернена без виконання, мотивуючи тим, що громадянка С. на момент звернення за виплатою на була застрахованою.
Проаналізуйте ситуацію з огляду на чинне законодавство.
Запитання для конкретизації завдання:
1.Чи є особа – ФОП застрахованою особою? Назвіть правові умови набуття статусу застрахованої в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування (перебування у такому правовому статусі) особи – ФОПа та особи, яка здійснює незалежну професійну діяльність. 
2. Назвіть правовий порядок отримання листка непрацездатності у зв’язку з вагітністю та пологами особою – ФОПом.
3.  Назвіть порядок та правові умови призначення та виплати допомоги з тимчасової втрати працездатності ФОПам. Чи мають місце порушення в даній задачі?
4. На підставі чого та як обчислюється дохід для розрахунку допомоги по вагітності та пологах (допомоги по тимчасовій непрацездатності) для ФОПів?
5. Аргументуйте, чи матиме громадянка С. право на соціальну виплату. Якщо так, складіть правовий висновок та запропонуйте спосіб захисту її права.

Завдання 3
Громадянка Н. (вік 25 років; не є особою з інвалідністю) звернулася до суду із позовом, в якому  просила:
- встановити факт проживання однією сім’єю та факт перебування на утриманні, 
- зобов’язати відповідача виплатити їй одноразову допомогу сім’ї загиблого в сумі 100 розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб та одноразову допомогу як особі, яка перебувала на утриманні загиблого, в сумі 20 розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
Встановлені факти:
20.10.2015 між нею та громадянином Т. зареєстрований шлюб (наявне свідоцтво про шлюб). Під час шлюбу зареєстроване місце проживання у громадянки Н.  та її чоловіка було різним. За твердженням позивачки вони проживали разом однією сім`єю за місцем її реєстрації (про факт сумісного проживання комітетом самоорганізації населення "Будівельник" надано акт; є покази свідків).
Чоловік працював слюсарем будівельником. 10.10.2018 року стався нещасний випадок на виробництві, внаслідок якого її чоловік помер (підтверджується свідоцтвом про смерть).
За результатами розслідування складено за формою акт Н-1 про нещасний випадок, пов`язаний із виробництвом, від 20 лютого 2019 року. Вказаний факт підтверджується нотаріально завіреною копією акту за формою Н-1 про нещасний випадок (оригінал документа втрачено).
Громадянка Н. звернулася до Фонду соціального страхування (Пенсійного фонду) із заявою про отримання одноразової допомоги у зв`язку зі смертю чоловіка. Їй було відмовлено, у виплаті у зв`язку з неможливістю визначення складу сім`ї. Окрім того у листі-відповіді було наголошено, що громадянка Н. не перебувала на утриманні свого чоловіка на момент його смерті, оскільки впродовж 2016-2018 років працювала за трудовим договором у ФОПа та отримувала заробітну плату у розмірі, що перевищував розмір прожиткового мінімум для працездатних осіб у зазначений період. А отже, заробітна плата загиблого від нещасного випадку на виробництві не була для громадянки Н. єдиним засобом для існування. 
Проаналізуйте ситуацію з огляду на чинне законодавство.
1. Назвіть правові умови та порядок призначення страхових виплат членам сім’ї померлого через нещасний випадок годувальника.
2. Які факти повинні бути підтверджені для призначення одноразової допомоги сім’ї загиблого від нещасного випадку на виробництві?
3. Чи є нотаріально завірена копія акту про нещасний випадок належним доказом у даній справі?
4. Визначте юрисдикцію зазначеного спору (аргументи письмово).
5. Напишіть рішення суду за наданою фабулою (мотивувальну та результативну частину).



Завдання 4.
Громадянин Т.  з 01.11.2007 року працював слюсарем - сантехніком 4 розряду в Цеху термообробки та захисних покриттів АТ «Механічний завод» (далі – роботодавець). 
Після чергового періодичного медичного огляду у 2010 році йому було визначено наявність професійного захворювання.  Харківським НДІ гігієни праці та професійних захворювань про цей факт була скерована інформація всім уповноваженим суб’єктам (?1, 2). 
Відповідно до Протоколу засідання комісії з розслідування профзахворювань від 10.12.2010 р., (?3), утвореної відповідно до законодавства, на підставі наданої головою комісії з розслідування інформації про результати дослідження матеріалів санітарно-гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища на робочому місці потерпілого, був оформлений Акт розслідування професійного захворювання громадянина Т. 10.12.2010 р. У Акті було зазначено, що причинами виникнення професійного захворювання у громадянина Т., зокрема, стало невиконання ним рекомендацій комісії міської лікарні щодо дообстеження в клініці ХНДІ ГП, порушення з боку потерпілого норм законодавства про охорону праці та вимог інструкції з охорони праці для слюсарів - сантехніків.
Після затвердження Головним державним санітарним лікарем розслідування хронічного професійного захворювання громадянина Т. за формою П-4 та одержання даного акту відповідачем, роботодавцем було видано Наказ від 12 січня 2011 року № 370 «Про випадок професійного захворювання слюсаря-сантехніка громадянина Т». 
Комісія з питань охорони праці АТ «Механічний завод» на своєму засіданні 19.01.2011року на запит Фонду соціального страхування (Пенсійного фонду) визначила відсоток вини потерпілого громадянина Т. у виникненні у нього професійного захворювання у розмірі 30%, відповідно до чого прийняла рішення встановити відсоток зменшення розміру одноразової страхової допомоги громадянину Т. у зв'язку зі стійкою втратою працездатності у розмірі 30% (?4).  Постановою відділення виконавчої дирекції Фонду Постанови за №2011/666/999.1/738 від 17.02.2011р. відповідно до законодавства  та з урахуванням рішення Комісії з питань охорони праці АТ «Механічний завод» була призначена одноразова допомога у зв’язку втратою професійної працездатності через професійне захворювання. У призначенні щомісячної страхової виплати громадянину Т. було відмовлено.  Громадянин Т. вважає, що його право на страхові виплати у зв’язку з професійним захворюванням було порушено (?5, 6) .
Проаналізуйте ситуацію з огляду на чинне законодавство.
1.Назвіть суб’єкти, які повинні бути повідомлені про факт професійного захворювання працівника та документ, яким оформляється повідомлення лікувально-профілактичного закладу про наявність у особи професійного захворювання.
2. Назвіть порядок дій роботодавця у випадку, коли його попередили про факт професійного захворювання працівника.
3. Яка процедура утворення Комісії із розслідування професійного захворювання? Оформіть відповідний документ.
4. Чи повноважна Комісія з питань охорони праці приймати рішення, вказане у завданні? Які правові наслідки для громадянина Т. матиме зафіксований у Акті розслідування професійного захворювання факт вини працівника у настанні його професійного захворювання? 
5. Назвіть страхові виплати, право на які матиме громадянин Т. Які правові підстави та умови призначення та виплати щомісячної страхової виплати та одноразової страхової виплати особі у випадку її хронічного професійного захворювання?
6. Змоделюйте всі можливі спірні моменти сформульованого завдання.  Які способи захисту прав громадянина Т. використали б Ви для захисту його права на страхові соціальні виплати)
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