План

практичних занять з навчальної дисципліни «Соціально-правові стандарти захисту прав та інтересів громадян в умовах глобалізації ринку праці» для студентів І-го курсу, які навчаються за програмою освітнього рівня «магістр» (практичне на 3 заняття)

Тема: Договірне регулювання оплати праці.
І. Студент повинен вміти:

· формувати системи мотивації та стимулювання праці;

· розробляти локальні нормативно-правові акти щодо правового регулювання оплати праці;

· документально оформляти запровадження на підприємстві, в установі, організації тарифну та безтарифну системи оплати праці;

· готувати проекти наказів про оплату відпустки працівникам;

· розробляти тарифні сітки за різними категоріями працівників;

· готувати позовні заяви щодо невиплаченої чи неналежно виплаченої заробітної плати, оплати вимушеного прогулу.

ІІ. Виконати завдання: 

1. Підготувати проект наказу про преміювання працівника (на вибір викладача: умови преміювання передбачені положенням про преміювання підприємства або така премія не передбачена актами чинного законодавства, локальними нормативними актами);

2. Підготувати проекти документів (на вибір викладача: студенти можуть виконувати усі завдання, передбаченні цією частиною плану практичного або лише окремі їх види):

· окремої глави колективного договору «Оплата праці»;

· положення про плату праці працівників підприємства, установи, організації;

· положення про преміювання;

· трудового договору, з обумовленням оплати праці.

3. Проаналізуйте Генеральну угоду про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2019 - 2021 роки, зокрема, розділ ІІ «Оплата праці», а також додатки 3 та 4, Угоди, якими закріплено перелік доплат та надбавок, а також регламент ведення колективних переговорів щодо встановлення розміру мінімальної заробітної плати.

4. Проаналізувати положення Регламенту Української асоціації футболу зі статусу і трансферу футболістів на 2021 рік, зокрема, Розділу V «Трудові відносини в професіональному футболі», додатки 3 та 4, якими передбачається мінімальні вимоги до стандартного контракту футболіста-професіонала та Типова форма контракту футболіста-професіонала. Особливу увагу приділити положенням, які стосуються умов оплати праці.
5. Охарактеризуйте безтарифну систему оплати праці, назвіть її недоліки та переваги. Для яких підприємств, установ чи організацій її доцільно запроваджувати?
ІІІ. Розв’язати задачі.

1. Вірастюк, працівник агрофірми «Мрія», звернувся до керівництва підприємства з проханням виплачувати йому заробітну плату в натуральній формі - зерновими, які є продукцією підприємства. Своє прохання він  обумовив веденням підсобного господарства та відгодівлею сільськогосподарських тварин, які потребують чимало кормів. Вартість цих кормів у роздрібній торгівлі доволі висока, натомість собівартість зерна істотно нижчою. Тому Вірастюку доволі вигідно отримувати заробітну плату саме у натуральній формі. 

Керівник підприємства пояснив Вірастюку, що трудовим договором передбачена виплата заробітної плати у натуральній формі, але не більше 50 відсотків заробітної плати. Вірастюк, натомість, наполягав на виплаті заробітної плати у натуральній формі у повному обсязі.

Керівник агрофірми погодив це питання із бухгалтерською службою підприємства та підписав наказ про виплату заробітної плати Вірастюку у натуральній формі в розмірі 100 відсотків нарахованої заробітної плати, але не більше двох місяців.

За наслідками планового інспекційного відвідування Держпрацею, керівника агрофірми притягнули до адміністративної відповідальності за порушення трудового законодавства щодо оплати праці.

Проаналізуйте наведену ситуацію та визначте, чи мали місце порушення трудового законодавства? Який порядок виплати заробітної плати у натуральній формі?
Підготуйте проект положення колективного договору, яким визначається порядок та умови виплати заробітної плати агрофірми «Мрія» в натуральній формі.

2. Працівник ПП «Туртранс» Богаченко 01.10.2020 р. звільнений з займаної посади за п.1 ст.40 КЗпП України, 25.10.2020 р. звернувся до суду з позовом про поновлення на роботі та виплату середнього заробітку за час вимушеного прогулу. Розгляд справи у суді тривав понад вісім місяців. Рішенням суду, яке набрало законної сили 15.06.2021 р., позовні вимоги Богаченка були задоволені, його поновили на роботі та зобов’язали відповідача виплатити середній заробіток за час вимушеного прогулу.

Після появи на роботі, працівник дізнався, що з 01.12.2020 р. заробітна плата працівників ПП «Туртранс», які обіймають аналогічні посади, зросла на 30 відсотків. Однак, при виплаті середнього заробітку за час вимушеного прогулу таке підвищення заробітної плати не було враховане.

Не погоджуючись з цим, Богаченко звернувся за консультацією до адвоката.

Проаналізуйте наведену ситуацію. Чи може працівник вимагати оплатити 30 відсоткове підвищення заробітної плати, яке не було враховане під час виплати заробітку за вимушений прогул. Чи може він звернутись до суду з позовом про виплату йому такої різниці?

Підготуйте письмово правову довідку адвоката, з посиланням на правові норми, враховуючи існуючу судову та правозастосувальну практику.
3. При проведенні колективних переговорів щодо укладення на підприємстві «Тепловик» колективного договору, представники первинної профспілкової організації запропонували знизити для окремих категорій працівників тривалість нормального робочого часу із 40 до 38 годин на тиждень. Іван Бірток - заступник директора, який представляв на переговорах інтереси роботодавця, погоджувався на зменшення тривалості робочого часу, однак наполягав, що працівники із погодинною оплатою праці отримуватимуть її з огляду на 38 – ми годинний робочий тиждень. Тому для них заробітна плата знизиться. 
Представники профспілки не погоджувались із цим і вважали, що заробітна плата повинна зберегтись на попередньому рівні, не зважаючи на 2 годинне зменшення тривалості щотижневої праці. 
Проаналізуйте ситуацію. Підготуйте розділ колективного договору, яким регулюються відносини оплати праці на підприємстві. Підготуйте письмово протокол розбіжностей, у якому слід обґрунтувати позиції сторін, з посиланням на чинне законодавство. 
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