ПЛАН
практичних занять з навчальної дисципліни
«Соціально-правові стандарти захисту прав та інтересів громадян в умовах глобалізації ринку праці»    для студентів 1 курсу магістратури (на 2 заняття)

ТЕМА: Документальне оформлення індивідуальних трудових правовідносин.
І. Студент має вміти:
- оформляти прийом на роботу працівника за різними видами трудових договорів;
- здійснювати оформлення переведення та переміщення працівників;
- оформляти припинення трудового договору за будь-якою законодавчою підставою.

ІІ. Виконати завдання:
1. Підготувати приклади наказів:
- про прийом на роботу;
- про переведення на іншу роботу;
-  про звільнення з роботи з ініціативи працівника;
-  про звільнення з роботи з ініціативи роботодавця (крім звільнення за порушення трудової дисципліни);
- про переміщення працівника.
(Для цього кожен студент обирає одну з професій (посад) та пише відповідні накази. Професії (посади) працівників не повинні повторюватися серед обраних студентами групи).
2. Скласти перелік додаткових договорів до трудового договору.
3. Проаналізувати наступні види трудових договорів та вміти виділяти особливості їхнього змісту й порядку укладення:
- трудовий договір з тимчасовим працівником;
- трудовий договір з сезонним працівником;
- трудовий договір про надомну роботу;
- трудовий договір про дистанційну роботу;
- контракт з керівником підприємства;
- контракт (інші категорії працівників);
- трудовий договір з роботодавцем-фізичною особою;
- трудовий договір з іноземцями;
- трудовий договір з працівниками, робота яких пов’язаних з нерозголошенням державної (комерційної) таємниці.
4. Проаналізувати ДСТУ 4163:2020 «Уніфікована система організаційно-розпорядчої документації. Вимоги до оформлення документів» та визначити, що нового передбачено в оформленні документів необхідних при прийомі на роботу працівника.
5. Проаналізувати проект Закону про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо дерегуляції трудових відносин № 5388 від 16.04.2021 та підготувати згідно його новими вимогами проект строкового трудового договору. 

ІІІ. Розв’язати задачі.
1. Корзун, яка є особою з інвалідністю І групи загального захворювання по зору, з 10 березня 2017 року працювала на посаді провідного спеціаліста юридичного відділу обласного центру зайнятості (дала - ЦЗ). Наказом по центру затверджено зміни до штатного розпису від 13  лютого 2020 р. Зокрема, замість юридичного відділу в кількості шести штатних одиниць, серед яких чотири одиниці провідного юрисконсульта, утворено юридично-договірний відділ у кількості восьми одиниць, серед яких три одиниці юрисконсульта. У зв’язку з такими організаційними змінами 18 травня 2020 року Корзун було звільнено за п.1. ч.1 ст.40 КЗпП з посади. Не погодившись з таким рішенням вона звернулася до суду.
У позовній заяві Корзун зазначала, що в новому відділі їй не було запропоновано посаду. Натомість, пропонувалася посада провідного-юрисконсульта в одному з міських ЦЗ. До того ж, відповідно до результатів Індивідуальної програми реабілітації від 20 березня 2020 р., яка була їй призначена після проходження вдруге спеціалізованої нейрофтальмологічної медико-соціальної експертної комісії, вона потребує трудової реабілітації у відповідно створених умовах, які виключають ризики для її здоров’я. У програмі реабілітації зокрема зазначено, що Корзун може працювати за фахом за місцем працевлаштування в пішій доступності від місця її проживання. 
Заперечуючи доводи Корзун, директор обласного ЦЗ зазначив, що вона було завчасно повідомлена про наступне вивільнення. Також їй пропонувалися дві вакантні посади, які були на підприємстві на час попередження: 1) провідного юрисконсульта міського ЦЗ; 2) провідного юрисконсульта реорганізованого відділу обласного ЦЗ, але на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку основного працівника. Від таких пропозиція Корзун відмовилася. Крім того, директор навів аргументи, що Корзун недобросовісно виконувала свої посадові обов’язки через вади зору.
Проаналізуйте ситуацію та обґрунтуйте позиції обох сторін. 
Спробуйте визначити перелік документів необхідних для вивільнення працівників. Вирішіть справу.

2. У лютому 2021 року Петрів звернувся до суду з позовом до Комунального некомерційного підприємства «ТікТок» (далі - КНП «ТікТок») про поновлення на роботі та виплату заробітної плати за час вимушеного прогулу. Позовні вимоги обґрунтовував тим, що 02 січня 2021 року його було зараховано на посаду юрисконсульта до КНП «ТікТок» за трудовим договором з випробувальним терміном один місяць. Відповідно до посадової інструкції, Петрів розробляв та укладав договори (про закупівлю, на оренду нерухомого майна, інші цивільно - правові договори, колективний договір). Зі своєю роботою він успішно справлявся.
Наказом від 31 січня 2021 р. випробувальний термін Петріву було продовжено до 09 лютого 2021 року та доручено розробити правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові інструкції працівників підприємства. Незважаючи на те, що доручення Петрів виконав 07 лютого 2021 року директор звинуватив його в незадовільній роботі та попередив про звільнення відповідно до статті 28 КЗпП України.
08 лютого 2021 року Петріву видали наказ про звільнення та трудову книжку, з записом про те, що він не пройшов випробувальний термін.
З даним записом позивач не погодився, оскільки вважав, що:
1) він є дипломованим спеціалістом, має два роки державної служби, працював на посаді юрисконсульта та завідувача сектору правового забезпечення в райдержадміністрації;
2) факт невідповідності займаній посаді не підтверджується жодним наказом про вчинення дисциплінарного проступку за невиконання або неналежне виконання посадових обов'язків;
3) за час випробувального терміну керівник підприємства не видав йому індивідуальний план-завдання, не визначив жодного завдання відповідно до плану, ухилився від контролю за його виконанням та не призначив відповідальних посадових осіб, які б мали контролювати виконання завдань;
4) попередження про звільнення є загальним та неконкретизованим і не містить чітких підстав його невідповідності займані посаді.
Проаналізуйте наведену ситуацію та змоделюйте фабулу задачі з умовою, що Петрів є державним службовцем. Чи буде поширюватись на ці відносини трудове законодавство?
Підготуйте наступні проекти:
1) наказу про прийняття на роботу з випробувальним терміном;
2) попередження про звільнення працівник як такого, що не пройшов випробувальний термін;
3) наказу про звільнення за п.11 ст.40 КЗпП україни

3. 26.03.2020 року Пухкенький подав заяву про прийняття на роботу на посаду фельд’єгера Державного підприємства спеціального зв’язку (далі - ДПСЗ) з 01.05.2020 р. Проте, згідно відповіді директора ДПСЗ від 30.03.2020 р., станом на 30.03.2020 року така вакантна посада була відсутня.
За звітною інформацією про попит на робочу силу (вакансії), з 01.07.2020 р. на ДПСЗ за новим штатним розписом, затвердженим наказом ДПСЗ від 21.06.2020 р., в ДПСЗ з’явилася вакансія посади фельд’єгера, а 03.07.2020 р. вказана інформація була направлена до міськрайонного ЦЗ.
В подальшому міськрайонним  ЦЗ йому було видано скерування на працевлаштування від 09.07.2020 р. на вакантне робоче місце фельд'єгера в ДПСЗ. Проте, звернувшись в ДПСЗ в усній формі йому було повідомлено що таке робоче місце фельд'єгера відсутнє. Причиною відмови було те, що декілька осіб раніше нього звернулись до ДПСЗ з питання працевлаштування. Одному з кандидатів (на кандидатуру якого вже погодився директор) було дано вказівку щодо одержання довідки про несудимість та проходження комісії. 
Проаналізуйте ситуацію. Чи вправі роботодавець відмовити працівнику, який має скерування з ЦЗ, у прийомі на роботу. Вкажіть яким чином в такому випадку має бути оформлено відмову директора? Чи можна вважати доводи директора ДПСЗ є обґрунтованими. Якщо ні, то яким чином директор мав би обґрунтувати свою відмову. 
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