ПИТАННЯ НА ІСПИТ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВІ СТАНДАРТИ ЗАХИСТУ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ ГРОМАДЯН В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ РИНКУ ПРАЦІ
1. Право на працю та його соціальна сутність.
2. Свобода праці та її роль в реалізації права на працю.
3. Глобалізація ринку праці та проблеми забезпечення повної, продуктивної і вільнообраної зайнятості.
4. Гарантії здійснення права на працю  в умовах ринкової економіки.

5. Соціально-економічні гарантії здійснення права на працю.
6. Юридичні гарантії здійснення права на працю.
7. Правове забезпечення зайнятості та її види.
8. Трудовий договір як основна форма зайнятості. Види трудового договору.
9. Нетрадиційні форми зайнятості у сфері трудового права. 
10. Зайнятість на підставі цивільно-правових договорів про працю.
11. Публічно-правові форми зайнятості.
12. Самозайнятість, як форма реалізації права на працю. 
13. Роль трудового права у забезпеченні відносин найманої праці в сучасних умовах.
14. Колективне трудове право: становлення та сучасні тенденції його розвитку.
15. Індивідуальне трудове право в умовах розширення форм зайнятості.
16. Захисна функція трудового права та її роль у сфері забезпечення зайнятості.
17. Трудове законодавство України та проблеми його кодифікації в умовах євроінтеграції.
18. Правовідносини у сфері зайнятості.
19. ГІГ-спеціаліст та юридична природа гіг-контрактів.
20. Мобільність робочої сили та проблеми її правового забезпечення.
21. Юридичні гарантії права працівника на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

22. Правовий статус роботодавця у правовідносинах загальнообов’язкового державного соціального страхування.

23. Пенсійний фонд України та його функції у сфері соціального захисту працівників.

24. Повноваження Державної служби України з питань праці щодо соціального захисту працівників.

25. Правовий статус роботодавців у правовідносинах соціального захисту працівників від безробіття.

26. Особливості працевлаштування громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.
27. Державна служба зайнятості України у правовідносинах соціального захисту працівників. 

28. Право працівників на соціальний захист від часткового безробіття.
29. Юридичні гарантії соціального захисту працівника у випадку професійного захворювання.
30. Повноваження Фонду соціального страхування України у сфері соціального страхування від нещасного випадку на виробництві.
31. Роботодавець як суб’єкт недержаного соціального захисту працівників.
32. Тимчасова непрацездатність працівників та порядок її  документування
33.  Соціальний захист працівників від тимчасової непрацездатності.

34.  Правові питання документування нещасного випадку на виробництві.
35.  Соціальні виплати потерпілим від нещасного випадку на виробництві.

36.  Стійка втрата працездатності особи та порядок її встановлення.

37.  Юридичні гарантії соціального захисту працівника – особи з інвалідністю.
38.  Страховий стаж працівника та порядок його підтвердження.
39.  Недержавне пенсійне забезпечення та його види.
40.  Відповідальність роботодавця за порушення законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
41. Національне та міжнародне трудове право: правова природа та співвідношення.
42. Джерела міжнародного трудового права.
43. Відповідність трудового законодавства України міжнародним трудовим стандартам.
44. Контрольний механізм Міжнародної організації праці за дотриманням міжнародних трудових стандартів.
45. Співвідношення правових систем Ради Європи та Європейського Союзу у сфері захисту соціально-трудових прав. 
46. Європейська соціальна хартія та її значення для України.
47. Система моніторингу Ради Європи за виконанням державами зобов’язань за Європейською соціальною хартією.
48. Розгляд колективних скарг Європейським комітетом з соціальних прав.
49. Співвідношення трудового права ЄС та трудового права держав-членів.
50. Застосування практики ЄСПЛ щодо захисту соціально-трудових прав в Україні.
51. Джерела трудового права Європейського Союзу.

52. Правові засади трудової мобільності у Європейському Союзі.

53. Інформування працівників про умови трудового договору та зміст трудових правовідносин за правилами ЄС.

54. Захист персональних даних працівників у Європейському Союзі.

55. Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку за трудовим правом ЄС.

56. Професійна безпека та охорона здоров’я працівників у Європейському Союзі.

57. Захист працівників у разі неплатоспроможності роботодавця за правилами Європейського Союзу.

58. Правове регулювання колективних звільнень у Європейському Союзі.

59. Стан відповідності трудового права України соціальному acquis ЄС.

60. Способи впливу трудового права ЄС на трудове право України.

