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Курс призначений для студентів/-ок правників та покликаний комплексно розкрити питання гендерної рівності та прав жінок в Україні. Створення цієї навчальної програми відбулося за ініціативи Асоціації жінок-юристок України «ЮрФем» з метою формування гендерно-чутливого студентського юридичного середовища. Адже неможливо вивчати законодавство без аналізу його впливу на жінок та чоловіків, неможливо аналізувати судову практику у справах, що стосуються гендерно-обумовленого насильства без розуміння природи цього явища, що власне і вивчається у рамках пропонованого навчального курсу. Студенти/-ки вивчаючи правові аспекти захисту прав постраждалих від сексуальних домагань, зґвалтування, гендерної дискримінації повинні розуміти механізми захисту, аналізувати недоліки законодавства щоб впливати на його зміну та зміну судової практики. 
Дисципліна «Гендерна рівність та права жінок» є вибірковою дисципліною зі спеціальності 081 «Правo» для освітньо-професійної програми ОС Магістр, яка викладається студентам денного та заочного відділень відповідно в обсязі 3 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).

1.	Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою вивчення вибіркової дисципліни «Гендерна рівність та права жінок» є оволодіння студентами поглибленими знаннями щодо гендерної рівності та прав жінок в Україні, формування у них навиків і умінь їх застосування на практиці для належного виконання покладених обов’язків з надання правової допомоги; ідентифікації дискримінації у справах, з якими звертаються фізичні особи; розуміння алгоритмів надання правової допомоги в гендерно-чутливих справах.
Цілями курсу є:
1) отримання студентами поглиблених знань теорії гендерної рівності та гендерної дискримінації та її форм, проведення всебічного аналізу практики виявлення форм гендерної дискримінації відповідно до міжнародних та національних стандартів;
2) засвоєння теоретичних та практичних основ методики надання правової допомоги в різних категоріях справ, пов’язаних з гендерною дискримінацією;
3) розвиток у студентів навиків самостійної творчої роботи при закріпленні теоретичних знань у ході вивчення спецкурсу; закріплення навиків самостійного аналізу законодавства і правозастосовчої практики;
4) вироблення навиків застосування засвоєних знань у практичній роботі юриста та повсякденній діяльності щодо виконання встановленого законом обов’язку.

Вивчення дисципліни «Гендерна рівність» має на меті формування:
	загальних компетентностей:
1) здатності до абстрактного і логічного мислення з метою узагальнення конкретних практичних правових ситуацій, а також здатності до критичного осмислення, аналізу та синтезу конкретних життєвих обставин, що дасть можливість визначити дискримінаційні норми права, необхідні правові акти з захисту прав жінок та чоловіків на основі гендерної рівності;
2) здатності на основі наявних юридично значущих фактів, що стосуються, наприклад, гендерні характеристики потерпілої особи, приймати неупереджені та обґрунтовані рішення про можливість його захисту, застосування до нього норм національного та міжнародного права з метою забезпечення гендерної рівності;
	спеціальних компетентностей:
1) здатності обґрунтовувати та мотивувати правові рішення про застосування до потерпілого від гендерної дискримінації конкретної підстави захисту порушених прав, давати розгорнуту юридичну аргументацію вибору конкретної тактики захисту;
2) здатності критично оцінювати та прогнозувати ефективність захисту прав, свобод та інтересів осіб правовими механізмами, наприклад, з метою визначення наявності підстав для захисту від гендерної дискримінації.     

	Вивчення курсу «Звільнення від покарання та його відбування» забезпечує досягнення таких результатів навчання:
1) вміння співвідносити сучасну систему цивілізаційних цінностей з правовими цінностями, принципами права, зокрема з урахуванням особливості їхньої реалізації на рівні правового регулювання та у практиці застосування відповідних механізмів захисту від гендерної дискримінації,  та професійними етичними стандартами правозастосувача, розуміючи їхнє місце у формуванні ціннісних орієнтацій професійної діяльності юриста;
2) вміння дискутувати щодо сутності та природи гендерної рівності, проблем дискримінації за ознакою статі, проблем практики їхнього функціонування, а також пропонувати та обґрунтовувати обґрунтовані з погляду чинного законодавства та теорії права варіанти їхнього розв’язання.
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Знати:
· правову характеристику гендерної дискримінації та дискримінації за ознакою статі;
· підходи до виявлення та визначення прямої та непрямої гендерної дискримінації та утиску;
· алгоритми надання правової допомоги у справах, пов’язаних з гендерною дискримінацією;
· норми національного законодавства та міжнародних актів у сфері гендерної дискримінації та прав жінок;

Вміти:
· правильно визначити форми гендерної дискримінації та дискримінації за ознакою статі;
· прогнозувати можливі порушення певних прав та свобод особи, а також певних категорій суб’єктів правовідносин, а також враховувати отримані дані під час проектування правових норм та у практичній діяльності;
· надавати правову оцінку в трудових, сімейних та кримінальних справах, пов’язаних з гендерною дискримінацією;
· аргументовано висловлювати свою правову позицію з використанням посилань на нормативні акти, судову практику, матеріали роз’яснювального характеру державних органів; 
· обирати найоптимальніші процесуальні механізми охорони прав та свобод особи, у тому числі і відновлення порушених прав та свобод особи;
· гармонізувати національне законодавство України з стандартами міжнародного регулювання гендерних питань;
· грамотно застосовувати понятійно-категоріальний апарат, нормативно-правову лексику і спеціальну термінологію;
· аргументовано викладати у процесуальних документах свою правову позицію, а також логічно та послідовно її відстоювати.

В результаті освоєння курсу студент повинен удосконалити власні навики практичної діяльності у сфері гендерної дискримінації та прав жінок, що означає вміння вибору правових норм, які забезпечать ефективну охорону прав та свобод особи, використання правових інструментів їх захисту (в першу чергу, через складання процесуальних актів), а також створення умов, за яких унеможливлюватимуться порушення прав та свобод особи у майбутньому.

2.	Інформаційний обсяг навчальної дисципліни

Тема 1. Гендерна рівність: поняття, розвиток та вплив на законодавство та права людини 
1.1. Поняття та правова природа гендеру та фемінізму 
1.2. Феміністська теорія права: основні підходи та її значення для розвитку права 
Тема 2. Гендерна рівність у міжнародному праві 
1.Міжнародне право як регулятор міжнародних відносин: його минуле, сучасне та майбутнє з точки зору феміністської теорії 
2. Міжнародне та національне право: феміністський погляд на проблеми взаємодії 
3. Міжнародно-правовий захист прав жінок у світлі феміністської теорії 
Тема 3. Тіло, влада, гендер і захист від гендерного насильства 
1. Тіло і влада як спосіб контролю за сексуальністю та індивідуальною свободою: гендерування людей 
2. “Гендерна чутливість проти гендерної сліпоти” і природа гендерного насильства 
3. Правові механізми боротьби з гендерним насильством 
Тема 4. Права жінок та медіа 
1. Видимість, адвокаційні компанії з прав жінок, вплив медійної картинки на правосуддя. 
2. Професійна етика, експертна відповідальність, правозахисний фокус 
3. Протидія сексизму. Механізми оскарження сексистських висловлювань публічних осіб. Сексистська реклама 
Тема 5. Поняття гендерної дискримінації за національним та міжнародним правом 
1. Дискримінація за ознакою статі - міжнародні норми та норми національного законодавства 
2. Форми гендерної дискримінаціі.
3. Ідентифікація форм гендерної дискримінації
Тема 6. Гендерна дискримінація у спорах, які виникають з трудових правовідносин
1. Право на вільне обрання занять та рівного доступу до роботи
2. Право на рівну оплату праці
3. Порушення права на рівність прав та можливостей працівників із сімейними обов'язками
4. Направлення у відрядження та робота в нічний час
Тема 7. Гендерна дискримінація у спорах, які виникають із сімейних правовідносин
1. Розірвання шлюбу та виселення
2. Поділ майна подружжя
3. Справи, пов'язані з правами та обов'язками батьків
Тема 8. Гендерна дискримінація у кримінальних справах
1. Справи про нанесення тілесних ушкоджень, побої та мордування
2. Дискримінація потерпілих при укладенні угод про примирення та розгляді справ, пов'язаних з відшкодуванням моральної шкоди
3. Справи про зґвалтування та інші злочини проти статевої свободи та недоторканості
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1. Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації від 14.03.1989 // Ресурс: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_105 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