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	Факультет та кафедра, за якою закріплена дисципліна
	Юридичний факультет, кафедра  основ права України Львівського національного Університету імені Івана Франка

	Галузь знань, шифр та назва спеціальності
	шифр 081, спеціальність – право, напрям підготовки: 051 «Економіка», спеціалізація: «Економіка та правове регулювання в бізнесі», освітній ступінь: «Бакалавр економіки»

	Викладачі курсу
	Левицька Надія Олексіївна, кандидат юридичних наук, доцент кафедри основ права України.

	Контактна інформація викладачів
	nadiya.levytska@lnu.edu.ua
тел. (032) 239-41-24

	Консультації по курсу відбуваються
	щовівторка, 13.30 – 15.00год. (вул. Січових Стрільців, 14, ауд. 417) 
Також можливі он-лайн консультації: nadiya.levytska@lnu.edu.ua в день проведення лекцій або практичних занять за попередньою домовленістю із студентами.

	Сторінка курсу
	https://law.lnu.edu.ua/course/pravo-sotsialnoho-zabezpechennia 

	Інформація про курс
	Навчальна дисципліна «Право соціального забезпечення України» є ключовою для формування у студентів  здатності розв’язувати складні спеціалізовані завдання у сфері  застосування законодавства про соціальне забезпечення, допомагає сформувати системний підхід до розуміння природи та змісту основних  концепцій та видів соціального забезпечення, їх організаційно-правові форми, правове становище його учасників, законодавство про соціальне забезпечення осіб, які зазнали соціального ризику та практику його застосування. 

	Коротка анотація курсу
	Дисципліна є вибірковою за напрямом підготовки 051 «Економіка» для освітньої програми «Бакалавр економіки», першого (бакалаврського) рівня освіти, яка викладається в 6-му семестрі в обсязі 4 кредити (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).

	Мета та цілі курсу
	Метою навчальної дисципліни є формування теоретичних знань  та вироблення навичок, щодо практичного застосування методів   соціального забезпечення громадян України, ознайомлення із правовими засадами реалізації права на соціальний захист, законодавством, яке передбачає правове регулювання соціально-забезпечувальних та інших відносин, які зумовлюють їх існування.
Завдання навчальної дисципліни:
- вивчення студентами законодавства про соціальне забезпечення; 
-набуття  навиків щодо  практичного застосування цього законодавства; - вивчення організаційно-правових основ системи соціального захисту громадян України;
- використання державних соціальних стандартів щодо надання пенсій, допомог та інших видів соціального забезпечення. 
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	Тривалість курсу
	90 год.


	Обсяг курсу
	32 годин аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 16 годин практичних занять та 58 годин самостійної роботи

	Очікувані результати навчання
	 В результаті вивчення даного курсу студент повинен: 
· знати: 
· правові механізми регулювання і забезпечення відносин права соціального забезпечення; 
· суб’єктів цих відносин та їх правовий статус; 
· підстави виникнення, зміни та припинення соціально забезпечувальних правовідносин, 
· способи забезпечення їх існування; правове забезпечення загальнообов’язкового державного соціального страхування;
·  порядок вирішення спорів, що виникають між суб’єктами права соціального забезпечення. 
· вміти: 
· визначати галузеву приналежність відносин у сфері соціального забезпечення; 
· тлумачити чинне законодавство, яке передбачає правове регулювання окремих видів соціального забезпечення та соціальний захист окремих категорій громадян;
·  застосовувати чинне законодавство; 
· нараховувати пенсії та допомоги; 
· розробляти проекти документів, необхідні для призначення окремих видів соціального забезпечення 

	Ключові слова
	Право соціального забезпечення, соціальні ризики, загальнообов’язкове держане соціальне страхування, страховики, страхувальники, застраховані особи, пенсії, допомоги, соціальні послуги


	Формат курсу
	Очний 

	
	Проведення лекцій, практичних занять та консультацій для кращого розуміння тем

	Теми
	
Тема 1. Поняття та джерела фінансування права соціального забезпечення.
Тема 2. Право соціального забезпечення як самостійна галузь права та науки. 
Тема 3. Загальна характеристика пенсійної системи в Україні. 
Тема 4. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування за законодавством України. 
Тема 5. Стаж та його юридичне значення для права соціального забезпечення. 
Тема 6. Страховий стаж. Коефіцієнт страхового стажу. 
Тема 7. Правове регулювання призначення страхових пенсій за віком у солідарній системі. 
Тема 8. Правове регулювання призначення страхових пенсій по інвалідності та в разі втрати годувальника у солідарній системі. 



	Підсумковий контроль, форма
	 Залік в кінці семестру,письмовий


	Пререквізити
	

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	В процесі навчання використовуються наступні методи: лекція (подається фактичний матеріал, висвітлюються положення нормативно правових актів тощо), проблемний метод (полягає у постановці перед студентами проблем практичного характеру та аналізуються запропоновані студентами способи їх вирішення), інформаційно-пояснювальний метод (надається інформація законодавчого,  практичного характеру, статистична інформація тощо. Пояснюється значення окремих нормативно-правових приписів та термінології), метод обговорення дискусійних питань (обговорюються проблеми реалізації прав людини, застосування норм чинного законодавства України, практика підготовки юридичної документації, судова практика тощо), метод виконання практичних завдань (на підставі сформульованих ситуативних задач розглядаються практичні аспекти застосування норм права та способи вирішення спорів)


	Необхідне обладнання
	Вивчення курсу потребує використання загально вживаних програм і операційних систем, доступу до мереж Інтранет та Інтернет.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за таким співвідношенням: 
• практичні/самостійні - 50% семестрової оцінки; максимальна кількість балів - 50
• модулі: 50% семестрової оцінки; максимальна кількість балів - 50
 • Підсумкова максимальна кількість балів 100

Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.

Політика виставлення балів.  Обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін.

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.


	Питання до заліку чи екзамену.
	1. Виникнення та розвиток концепцій соціальної держави.
 2. Соціальна політика: поняття, мета, основні складові та її місце в Україні.
 3. Поняття соціального забезпечення та його основні функції. 
4. Фінансування соціального забезпечення та перспективи його розвитку. 5. Організаційно-правові форми соціального забезпечення. 
6. Право людини на соціальне забезпечення в системі соціальних прав людини та його реалізація в Україні. 
7. Державні соціальні стандарти і соціальні гарантії в системі соціального забезпечення. 
8. Поняття, предмет та методи права соціального забезпечення. 
9. Функції, система і місце права соціального забезпечення в системі права України.
10.Право соціального забезпечення як наука та навчальна дисципліна. 11.Принципи права соціального забезпечення.
12.Джерела і форми права соціального забезпечення.
13.Правовідносини у сфері соціального забезпечення. 
14.Поняття і система пенсійного права. 
15.Поняття та структура системи пенсійного забезпечення в Україні. 16.Поняття пенсій: ознаки, види та критерії їх розмежування.  17.Трудовий стаж, його класифікація та значення в соціальному забезпеченні.
 18.Загальний трудовий стаж і правила його обчислення. Діяльність, яка зараховується в загальний трудовий стаж. 
19.Спеціальний трудовий стаж. Діяльність, яка зараховується в спеціальний трудовий стаж.
20.Пільгове обчислення трудового стажу. 
21.Документи, що підтверджують трудовий стаж. 
22.Підтвердження трудового стажу показаннями свідків. 
23.Особливості підтвердження трудового стажу окремих категорій працівників. 
24.Поняття страхового стажу та його значення для призначення пенсій. 25.Коефіцієнт страхового стажу. 
26.Поняття пенсій за віком у солідарній системі. 
27.Механізм призначення пенсій за віком у солідарній системі.
28.Пенсії за віком у зв’язку з особливими умовами праці.
29.Дострокові пенсії за віком. 
30.Поняття та особливості пенсії за вислугу років. Коло осіб, які мають право на пенсію за вислугу років. 
31.Поняття та умови призначення пенсії по інвалідності у солідарній системі. 
32.Механізм призначення пенсії по інвалідності у солідарні системі. 33.Поняття пенсії у зв’язку з втратою годувальника у солідарній системі. 34.Механізм призначення пенсії у зв’язку з втратою годувальника у солідарній системі. 
35.Коло членів сім’ї, що мають право на пенсію у зв’язку з втратою годувальника. 
36.Пенсії по інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання. 
37.Пенсійне забезпечення військовослужбовців, осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ та деяких інших осіб. 38.Пенсійне забезпечення науково-педагогічних працівників. 39.Пенсійне забезпечення державних службовців, народних депутатів, посадових осіб місцевого самоврядування. 
40.Пенсійне забезпечення суддів, працівників прокуратури. 
41.Система недержавного пенсійного забезпечення. 
42.Види пенсійних фондів. Учасники та вкладники недержавних пенсійних фондів. 
43.Пенсійний контракт. Зобов’язання сторін за пенсійним контрактом. Строк дії пенсійного контракту. 
44.Пенсійні схеми. Види пенсійних виплат. 
45.Порядок укладення та оплати договору страхування довічної пенсії за рахунок пенсійних коштів учасника фонду. 
46.Поняття, види та класифікація допомог. 
47.Допомоги, зумовлені народженням дитини. 
48.Допомога по тимчасовій непрацездатності.
49.Допомога у зв’язку з безробіттям та її види. 
50.Страхові виплати у зв’язку з нещасним випадком на виробництві чи професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. 51.Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям. 
52.Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам.


	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу.



