МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 
ІВАНА ФРАНКА
КАФЕДРА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ, ІНФОРМАЦІЙНОГО ТА КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА


«ЗАТВЕРДЖУЮ»
Проректор
Сергій РІЗНИК
.
________________________

«____» ____________ 20 __ р.



РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ПРАВО ТОВАРИСТВ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ


галузь знань 08 «Право»
спеціальність 081 «Правo»
освітньо-професійна програма ОС Магістр
вибіркова навчальна дисципліна в межах блоку «Корпоративне право»
юридичний факультет













Львів – 2022 рік


Робоча програма навчальної дисципліни «Право товариств з обмеженою відповідальністю» для студентів за галуззю знань 08 «Право», спеціальністю 081 «Право» у межах освітньої програми ОС Магістр, 2022 р.


Розробники: 
Суханов Максим Олександрович - асистент кафедри інтелектуальної власності, інформаційного та корпоративного права, Завідувач Лабораторії практичного права «Юридична клініка».
Паєнок Ана Олександрівна – асистент кафедри інтелектуальної власності, інформаційного та корпоративного права, кандидат юридичних наук



Робоча програма затверджена на засіданні кафедри інтелектуальної власності, інформаційного та корпоративного права
Львівського національного університету імені Івана Франка
(Протокол від «30» серпня 2022 року № 1)

Завідувач кафедри інтелектуальної власності, інформаційного та корпоративного права________________ д.ю.н. О.С. Яворська

30 серпня  2022 року




Схвалено Вченою Радою юридичного факультету Львівського національного університету імені Івана Франка (галузь знань 08 «Право», спеціальність 081 «Право» у межах освітньої програми ОС Магістр) Протокол від ______________


«__»_______2022 р		Голова _______________ проф. В.М. Бурдін  


 Суханов М.О. , Паєнок А.О.2022 рік








1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 3,5 
	
Галузь знань
08 «Право»

	Обов’язкова

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	1-ий

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин 105
	
	2-ий
	2-ий

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 2
самостійної роботи студента – 4,5
	Освітньо-професійна програма ОС
Магістра
	16
	8

	
	
	Практичні

	
	
	16 
	.8

	
	
	Самостійна робота

	
	
	73 год
	         89 год.

	
	
	[bookmark: _GoBack]Вид контролю: залік



Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:
для денної форми навчання – 1:1,8
Мова навчання: українська

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Метою і завданням навчальної дисципліни «Право товариств з обмеженою відповідальністю» є формування необхідних теоретичних знань і практичних навиків, які дозволять розв’язувати комплексні проблеми у галузі професійної та дослідницької діяльності у контексті формування оптимальних форм правової охорони та захисту корпоративних прав та інтересів учасників товариств з обмеженою відповідальністю, а також освоєння загальних засад здійснення господарської діяльності у процесі функціонування товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю.
Очікується, що здобувачі вищої освіти набудуть окремі практичні компетентності, а саме здатність:
· приймати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та функціонального тлумачення норм права, а також розуміння особливостей практики їх застосування; 
· генерувати нові ідеї необхідні для прийняття рішень при розв’язанні ситуативних казусів пов’язаних із функціонуванням товариста з обмеженою відповідальністю чи захистом корпоративних інтересів учасників; 
· застосовувати принципи верховенства права і розв’язувати складні задачі, у ситуаціях правової невизначеності пов’язаної з реалізацією учасниками товариста з обмеженою відповідальністю своїх корпоративних прав; 
· критично оцінювати ефективність представництва і захисту прав, свобод та інтересів клієнтів;
· самостійно готувати проекти актів правозастосування, враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості у сфері, що пов’язана із функціонуванням товариста з обмеженою відповідальністю;
· аналізувати та оцінювати вплив правової системи Європейського Союзу на правову систему України у частині правової регламентації діяльності товариста з обмеженою відповідальністю.
3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Тема 1. Форми правового регулювання корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю як юридичних осіб корпоративного типу
1. Становлення та розвиток законодавства України у сфері регулювання корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю. 
2. Роль міжнародно-правових документів у правовому регулюванні корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю.
3. Локальні корпоративні акти: правова природа, види, значення у механізмі регулювання корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю. 
4. Корпоративні звичаї як регулятори корпоративних товариста з обмеженою відповідальністю.
5. Корпоративний договір як регулятор корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю відальністю.
5.1. Поняття та характеристика корпоративного договору товариста з обмеженою відповідальністю.
5.2. Порядок укладення, форма та зміст корпоративного договору товариста з обмеженою відповідальністю.
5.3. Сторони корпоративного договору товариста з обмеженою відповідальністю.
5.4. Виконання, забезпечення виконання, правові наслідки порушення корпоративного договору товариста з обмеженою відповідальністю.
6. Судова практика в механізмі правового регулювання корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю.

Тема 2. Порядок заснування та засоби індивідуалізації товариста з обмеженою відповідальністю
1. Загальні засади та способи створення товариста з обмеженою відповідальністю. Етапи створення товариств з обмеженою відповідальністю. 
2. Засновники та учасники товариста з обмеженою відповідальністю.
3. Статут товариства з обмеженою відповідальністю. 
4. Державна реєстрація товариста з обмеженою відповідальністю.
5. Особливості створення товариста з обмеженою відповідальністю внаслідок реорганізації господарських товариств.
6. Засоби індивідуалізації товариста з обмеженою відповідальністю, як юридичних осіб корпоративного типу.
6.1. Комерційне найменування товариста з обмеженою відповідальністю
6.2. Торговельні марки та інші засоби індивідуалізації товариста з обмеженою відповідальністю.

Тема 3. Майнова основа господарювання товариста з обмеженою відповідальністю
1. Правовий режим майна товариста з обмеженою відповідальністю. 
2. Способи (джерела) формування майна товариста з обмеженою відповідальністю.
3. Статутний (складений) капітал товариста з обмеженою відповідальністю.
4. Збільшення, зменшення статутного капіталу товариста з обмеженою відповідальністю.
5. Правочини товариста з обмеженою відповідальністю. 
5.1. Значний правочин: поняття, особливості вчинення. 
5.2. Правочин, щодо вчинення якого є заінтересованість: поняття, особливості вчинення.
6. Відчуження частки у статутному капіталі товариства з обмеженою відповідальнвстю іншим учасникам товариства або третім особам. Набуття товариством частки у власному статутному капіталі.

Тема 4. Корпоративні права та обов’язки учасників товариста з обмеженою відповідальністю.
1. Види корпоративних прав учасників товариста з обмеженою відповідальністю.
2. Підстави набуття корпоративних прав учасників товариста з обмеженою відповідальністю. 
3. Корпоративні права учасників товариста з обмеженою відповідальністю. Межі здійснення корпоративних прав  учасників товариста з обмеженою відповідальністю. 
4. Порядок виплати дивідендів учасникам товариста з обмеженою відповідальністю. Обмеження на виплату дивідендів.
5. Зловживання корпоративними правами учасників товариста з обмеженою відповідальністю. 
6. Корпоративні інтереси учасників товариста з обмеженою відповідальністю. 
7. Конфлікт корпоративних інтересів учасників товариста з обмеженою відповідальністю. 
8. Корпоративні обов’язки учасників товариста з обмеженою відповідальністю.

Тема 5. Органи управління товариста з обмеженою відповідальністю
1. Загальні засади організації управління товариста з обмеженою відповідальністю. 
1. Загальні збори товариства з обмеженою відповідальністю: чергові та позачергові загальні збори; порядок скликання; компетенція (виключна компетенція); порядок проведення; кворум загальних зборів; порядок прийняття рішення; проведення загальних зборів учасників шляхом заочного голосування (опитування), документальне оформлення проведення загальних зборів.
1. Наглядова рада товариства з обмеженою відповідальністю: порядок створення; члени та голова наглядової ради; компетенція; порядок скликання та проведення засідань наглядової ради; комітети наглядової ради.
1. Виконавчий орган товариства з обмеженою відповідальністю: одноосібний та колегіальний виконавчий орган; порядок формування; компетенція.
1. Аудит товариства з обмеженою відповідальністю.
1. Посадові особи товариства з обмеженою відповідальністю.


Тема 6. Припинення товариства з обмеженою відповідальністю. 
1. Поняття «припинення» та «припинення діяльності» товариства з обмеженою відповідальністю.
1. Припинення товариства з обмеженою відповідальністю з правонаступництвом: злиття, приєднання, поділ, перетворення. 
1. Договір про припинення товариства з обмеженою відповідальністю. 
1. Ліквідація товариства з обмеженою відповідальністю: добровільна та примусова ліквідація. 
1. Порядок прийняття рішення загальними зборами про добровільну ліквідацію та порядок її проведення. 
1. Порядок конвертації часток у разі припинення та виділу товариства з обмеженою відповідальністю
1. Черговість задоволення вимог кредиторів та учасників у разі ліквідації товариства з обмеженою відповідальністю.

Тема 7. Захист корпоративних прав учасників товариства з обмеженою відповідальністю
1.	Корпоративний спір у товаристві з обмеженою відповідальністю: поняття, ознаки, види, суб’єктний склад. 	Підстави виникнення корпоративного спору. 
2. Загальні та спеціальні способи захисту корпоративних прав учасників товариства з обмеженою відповідальністю.
3.	Юрисдикція та підсудність справ щодо захисту корпоративних прав учасників товариства з обмеженою відповідальністю.
4.	Особливості захисту  корпоративних прав учасників товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю щодо набуття, передачі та припинення корпоративних прав; захисту прав при виході, виключенні учасника; визнанні установчих документів недійсними).

ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
Тема 1. Форми правового регулювання корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю як юридичних осіб корпоративного типу
1. Становлення та розвиток законодавства України у сфері регулювання корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю. 
2. Роль міжнародно-правових документів у правовому регулюванні корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю.
3. Локальні корпоративні акти: правова природа, види, значення у механізмі регулювання корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю. 
4. Корпоративні звичаї як регулятори корпоративних товариста з обмеженою відповідальністю.
5. Корпоративний договір як регулятор корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю відальністю.
5.1. Поняття та характеристика корпоративного договору товариста з обмеженою відповідальністю.
5.2. Порядок укладення, форма та зміст корпоративного договору товариста з обмеженою відповідальністю.
5.3. Сторони корпоративного договору товариста з обмеженою відповідальністю.
5.4. Виконання, забезпечення виконання, правові наслідки порушення корпоративного договору товариста з обмеженою відповідальністю.
6. Судова практика в механізмі правового регулювання корпоративних відносин товариста з обмеженою відповідальністю.

Тема 2. Порядок заснування та засоби індивідуалізації товариста з обмеженою відповідальністю
1. Загальні засади та способи створення товариста з обмеженою відповідальністю. Етапи створення товариств з обмеженою відповідальністю. 
2. Засновники та учасники товариста з обмеженою відповідальністю.
3. Статут товариства з обмеженою відповідальністю. 
4. Державна реєстрація товариста з обмеженою відповідальністю.
5. Особливості створення товариста з обмеженою відповідальністю внаслідок реорганізації господарських товариств.
6. Засоби індивідуалізації товариста з обмеженою відповідальністю, як юридичних осіб корпоративного типу.
6.3. Комерційне найменування товариста з обмеженою відповідальністю
6.4. Торговельні марки та інші засоби індивідуалізації товариста з обмеженою відповідальністю.

Тема 3. Майнова основа господарювання товариста з обмеженою відповідальністю
1. Правовий режим майна товариста з обмеженою відповідальністю. 
2. Способи (джерела) формування майна товариста з обмеженою відповідальністю.
3. Статутний (складений) капітал товариста з обмеженою відповідальністю.
4. Збільшення, зменшення статутного капіталу товариста з обмеженою відповідальністю.
5. Правочини товариста з обмеженою відповідальністю. 
5.1. Значний правочин: поняття, особливості вчинення. 
5.2. Правочин, щодо вчинення якого є заінтересованість: поняття, особливості вчинення.
6. Відчуження частки у статутному капіталі товариства з обмеженою відповідальнвстю іншим учасникам товариства або третім особам. Набуття товариством частки у власному статутному капіталі.

Тема 4. Корпоративні права та обов’язки учасників товариста з обмеженою відповідальністю.
1. Види корпоративних прав учасників товариста з обмеженою відповідальністю.
2. Підстави набуття корпоративних прав учасників товариста з обмеженою відповідальністю. 
3. Корпоративні права учасників товариста з обмеженою відповідальністю. Межі здійснення корпоративних прав  учасників товариста з обмеженою відповідальністю. 
4. Порядок виплати дивідендів учасникам товариста з обмеженою відповідальністю. Обмеження на виплату дивідендів.
5. Зловживання корпоративними правами учасників товариста з обмеженою відповідальністю. 
6. Корпоративні інтереси учасників товариста з обмеженою відповідальністю. 
7. Конфлікт корпоративних інтересів учасників товариста з обмеженою відповідальністю. 
8. Корпоративні обов’язки учасників товариста з обмеженою відповідальністю.

Тема 5. Органи управління товариста з обмеженою відповідальністю
1. Загальні засади організації управління товариста з обмеженою відповідальністю. 
2. Загальні збори товариства з обмеженою відповідальністю: чергові та позачергові загальні збори; порядок скликання; компетенція (виключна компетенція); порядок проведення; кворум загальних зборів; порядок прийняття рішення; проведення загальних зборів учасників шляхом заочного голосування (опитування), документальне оформлення проведення загальних зборів.
3. Наглядова рада товариства з обмеженою відповідальністю: порядок створення; члени та голова наглядової ради; компетенція; порядок скликання та проведення засідань наглядової ради; комітети наглядової ради.
4. Виконавчий орган товариства з обмеженою відповідальністю: одноосібний та колегіальний виконавчий орган; порядок формування; компетенція.
5. Аудит товариства з обмеженою відповідальністю.
6. Посадові особи товариства з обмеженою відповідальністю.

Тема 6. Припинення товариства з обмеженою відповідальністю. 
1. Поняття «припинення» та «припинення діяльності» товариства з обмеженою відповідальністю.
2. Припинення товариства з обмеженою відповідальністю з правонаступництвом: злиття, приєднання, поділ, перетворення. 
3. Договір про припинення товариства з обмеженою відповідальністю. 
4. Ліквідація товариства з обмеженою відповідальністю: добровільна та примусова ліквідація. 
5. Порядок прийняття рішення загальними зборами про добровільну ліквідацію та порядок її проведення. 
6. Порядок конвертації часток у разі припинення та виділу товариства з обмеженою відповідальністю
7. Черговість задоволення вимог кредиторів та учасників у разі ліквідації товариства з обмеженою відповідальністю.

Тема 7. Захист корпоративних прав учасників товариства з обмеженою відповідальністю
1.	Корпоративний спір у товаристві з обмеженою відповідальністю: поняття, ознаки, види, суб’єктний склад. 	Підстави виникнення корпоративного спору. 
2. Загальні та спеціальні способи захисту корпоративних прав учасників товариства з обмеженою відповідальністю.
3.	Юрисдикція та підсудність справ щодо захисту корпоративних прав учасників товариства з обмеженою відповідальністю.
4.	Особливості захисту  корпоративних прав учасників товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю щодо набуття, передачі та припинення корпоративних прав; захисту прав при виході, виключенні учасника; визнанні установчих документів недійсними).

 ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ

Лекційний курс (16 год.)

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин


	1
	Форми правового регулювання корпоративних відносин товариств з обмеженою відповідальністю як юридичних осіб корпоративного типу
	2

	2
	Порядок заснування та засоби індивідуалізації товариств з обмеженою відповідальністю
	2

	3
	Майнова основа господарювання товариств з обмеженою відповідальністю
	2

	4
	Корпоративні права та обовязки учасників товариств з обмеженою відповідальністю.
	4

	5
	Органи управління товариств з обмеженою відповідальністю
	2

	6
	Припинення товариства з обмеженою відповідальністю
	2

	7
	Захист корпоративних прав учасників товариства з обмеженою відповідальністю
	2

	
	Разом
	16



Практичні  заняття (денна - 16 год.)

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин


	1
	Форми правового регулювання корпоративних відносин товариств з обмеженою відповідальністю як юридичних осіб корпоративного типу
	2

	2
	Порядок заснування та засоби індивідуалізації товариств з обмеженою відповідальністю
	2

	3
	Майнова основа господарювання товариств з обмеженою відповідальністю
	2

	4
	Корпоративні права та обовязки учасників товариств з обмеженою відповідальністю.
	4

	5
	Органи управління товариств з обмеженою відповідальністю
	2

	6
	Припинення товариства з обмеженою відповідальністю
	2

	7
	Захист корпоративних прав учасників товариства з обмеженою відповідальністю
	2

	
	Разом
	16



Самостійна робота (денна – 73 год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин


	1
	Форми правового регулювання корпоративних відносин товариств з обмеженою відповідальністю як юридичних осіб корпоративного типу
	5

	2
	Порядок заснування та засоби індивідуалізації товариств з обмеженою відповідальністю
	10

	3
	Майнова основа господарювання товариств з обмеженою відповідальністю
	10

	4
	Корпоративні права та обовязки учасників товариств з обмеженою відповідальністю.
	14

	5
	Органи управління товариств з обмеженою відповідальністю
	10

	6
	Припинення товариства з обмеженою відповідальністю
	10

	7
	Захист корпоративних прав учасників товариства з обмеженою відповідальністю
	14

	
	Разом
	73



5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У ході викладання навчальної дисципліни підлягають використанню методи, спрямовані на:
- формування у студентів інтересу до пізнавальної діяльності й відповідальності за навчальну працю;
- забезпечення мисленнєвої діяльності (індуктивного, дедуктивного, репродуктивного й пошукового характеру);
Також застосовуються методи, пов´язані з контролем за навчальною діяльністю студентів. 
Серед методів навчання, зокрема, підлягають застосуванню наступні: розповідь, пояснення, бесіда, лекція, демонстрація, спостереження, практичне заняття.
6. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Методи проведення поточного контролю під час навчальних занять визначаються кафедрою і здійснюються шляхом усного опитування студентів, проведення контрольних робіт, виконання завдань та вирішення задач із практичних проблем. Проміжний контроль здійснюється шляхом проведення модулів (модульний контроль). Залік виставляється на основі накопичених протягом семестру балів.

7. Розподіл балів, що присвоюється студентам
	
Поточна успішність і модуль
	Залік 
	Сума

	Т1 – Т11
	100
	100

	100
	
	



Оцінювання знань студента здійснюється за 100 бальною шкалою
Шкала оцінювання: університету, національна та ECTS
	оцінка в балах
	оцінка ECTS
	визначення
	екзаменаційна оцінка

	90-100
	А
	відмінно
	відмінно

	81-89
	В
	дуже добре
	добре

	71-80
	С
	добре
	

	61-70
	D
	задовільно
	задовільно

	51-60
	Е
	достатньо
	

	до 51
	FX
	незадовільно з правом перездачі
	незадовільно

	до 51
	F
	незадовільно без права перездачі
	



90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ:
Конституція України. 
Цивільний кодекс України.
Господарський кодекс України.
Цивільний процесуальний кодекс України.
Господарський процесуальний кодекс України.
Кодекс України з процедур банкрутства 
Кодекс адміністративного судочинства України.
Кодекс адміністративного судочинства України.
Закон України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю».
Закон України «Про приватизацію державного майна».
Закон України «Про оренду державного та комунального майна».
Закон України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність».
Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності».
Закон України «Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні»
Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань»
Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»
Закон України «Про управління об'єктами державної власності»
Закон України «Про наукові парки»
Закон України «Про захист економічної конкуренції»
Постанова Кабінету Міністрів України вiд 29.10.2003  № 1679 «Про формування і ведення Реєстру корпоративних прав держави».


10. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
Верховна Рада України
http://www.rada.gov.ua 
Верховний Суд
http://www.supreme.court.gov.ua 
Кабінет Міністрів України
http://www.kmu.gov.ua 
Міністерство юстиції України 
http://www.minjust.gov.ua 
Інформаційно-пошукова системи по законодавству 
"Ліга": http://www.liga.kiev.ua/
http://www.nau.kiev.ua/
www.lawukraine.com
www.pravovik.com.ua
Єдиний державний реєстр судових рішень України 
www.reyestr.court.gov.ua
Бази Укрпатенту
http://uipv.org/ua/bases2.html 

