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	Інформація про курс


	Корпоративне право є правничою навчальною дисципліною, яка покликана допомогти студентам освоїти базову правничу термінологію та ознайомитись з юридичною практикою у сфері корпоративних правовідносин. Під час вивчення курсу корпоративного права студенти розглянуть особливості корпоративних правовідносин, підстави їхнього виникнення, види і порядок утворення господарських товариств, правовий статус майна і учасників господарських корпорацій тощо.

	Коротка анотація курсу
	Дисципліна є вибірковоюзанапрямом підготовки051 «Економіка» для освітньої програми «Бакалавр економіки», першого (бакалаврського) рівня освіти, яка викладається в 7-му семестрі в обсязі 3 кредити (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).

	Мета та цілі курсу
	Мета: формування знань і практичних навиків, необхідних економісту та юристу для успішного здійснення правотворчої та правозастосовна діяльності; узагальнення та вивчення позитивного досвіду корпоративного управління. Завдання навчальної дисципліни:
· освоєння термінологічно-категоріального апарату;
· вивчення законодавства у сфері корпоративних правовідносин;
· аналіз юридичної практики та розв’язання проблемних задач;
· формування здатності до системного критичного підходу до вирішення юридичних колізій у корпоративних правовідносинах.

	Література для вивчення дисципліни
	1. Вінник О. М., Щербина В.С. Акціонерне право: навч. посібник. Київ: Атіка, 2000. 544 с. 
2. Задихайло Д. В., Кібенко О. Р., Назарова Г. В. Корпоративне управління: навчальний посібник. Харків: Еспада, 2003. 688 с. 
3. Кибенко Е. Р. Корпоративное право Украины. Учебное пособие. Харьков: Эспада, 2001. 288 с. 
4. Кібенко О. Р. Європейське корпоративне право на етапі фундаментальної реформи: перспективи використання європейського законодавчого досвіду у правовому полі України. Харків: Страйд, 2005. 432 с. 
5. Кравчук В.М. Корпоративне право: науково-практичний коментар законодавства та судової практики. Київ: Істина, 2005. 720 с. 
6. Погрібний Д. І. Корпоративні права держави: поняття, підстави виникнення, механізм реалізації. Харків, 2009. 168 с. 
7. Спасибо-Фатєєва І., Кібенко О., Борисова В. Корпоративне управління: Монографія / За ред. І. Спасибо-Фатєєвої. Харків: Право, 2007. 500 с. 

	Тривалість курсу
	90 год. 

	Обсяг курсу
	32 годин аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 16 годин практичних занять та 58 годин самостійної роботи

	Очікувані результати навчання
	В результаті вивчення даного курсу студент повинен: 
знати: 
· поняття, предмет та метод корпоративного права;
· поняття, ознаки та види господарських корпорацій за законодавством України;
· порядок створення, діяльності та припинення господарських товариств, а також споживчих та виробничих кооперативів;
· правовий режим майна господарських корпорацій;
· правовий статус учасників господарських корпорацій;
· поняття та основні моделі корпоративного управління.
вміти:
· правильно застосовувати законодавство, що регулює суспільні відносини у галузі корпоративного права;
· складати установчі документи господарських корпорацій;
· робити висновки про правомірність функціонування окремих видів господарських корпорацій;
· вирішувати практичні ситуації.

	Ключові слова
	Корпоративне право, господарське товариство, юридична особа, корпоративні правовідносини, акціонерне товариство, командитне товариство, повне товариство, учасники товариства.

	Формат курсу
	Очний

	
	Проведення лекцій, практичних занять та консультації для кращого розуміння тем

	Теми
	Тема 1. Теоретичні основи корпоративного права.
Тема 2. Юридичні особи корпоративного типу.
Тема 3. Господарські товариства.
Тема 4. Акціонерне товариство.
Тема 5. Споживчі та виробничі кооперативи.
Тема 6. Холдингові компанії.
Тема 7. Корпоративне управління.
Тема 8. Порівняльне корпоративне право.

	Підсумковий контроль, форма
	Залік в кінці семестру,
письмовий

	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з гуманітарних дисциплін, достатніх для сприйняття юридичного категоріального апарату 

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	В процесі навчання використовуються наступні методи: лекція (подається фактичний матеріал, висвітлюються положення нормативно правових актів тощо), проблемний метод (полягає у постановці перед студентами проблем практичного характеру та аналізуються запропоновані студентами способи їх вирішення), інформаційно-пояснювальний метод (надається інформація законодавчого, адміністративного, практичного характеру, статистична інформація тощо. Пояснюється значення окремих нормативно-правових приписів та термінології), метод обговорення дискусійних питань (обговорюються проблеми реалізації прав людини, застосування норм чинного законодавства України, практика підготовки юридичної документації, судова практика тощо), метод виконання практичних завдань (на підставі сформульованих ситуативних задач розглядаються практичні аспекти застосування норм права та способи вирішення спорів)

	Необхідне обладнання
	Вивчення курсу потребує використання загальновживаних програм і операційних систем, доступудо мереж Інтранет та Інтернет.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою. Кінцева оцінка за залік складається із суми середнього бала за поточний та модульний контролі з дотримання пропорції 50% - 50%. 
Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів письмових робіт (есе, схематичних завдань, вирішення кейсів). Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін.
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.

	Питання до заліку.
	1. Поняття та система корпоративного права. 
2. Джерела корпоративного права. 
3. Корпоративні правовідносини. 
4. Корпоративні інтереси. 
5. Корпоративні права та обов’язки.
6. Поняття та ознаки юридичної особи корпоративного типу. 
7. Класифікація юридичних осіб корпоративного типу. 
8. Створення юридичних осіб корпоративного типу. 
9. Поняття та ознаки господарського товариства. 
10. Види господарських товариств. 
11. Установчі документи господарського товариства.
12. Створення та реєстрація господарських товариств.
13. Органи управління та посадові особи господарського товариства. 
14. Правовий статус учасників господарського товариства. 
15. Поняття, ознаки і типи акціонерних товариств.
16. Створення та реєстрація акціонерного товариства.
17. Правовий режим майна акціонерного товариства.
18. Управління акціонерним товариством.
19. Правовий статус акціонерів.
20. Цінні папери акціонерного товариства.
21. Припинення акціонерного товариства.
22. Товариство з обмеженою відповідальністю.
23. Товариство з додатковою відповідальністю.
24. Повне товариство.
25. Командитне товариство.
26. Споживчі та виробничі кооперативи.
27. Правовий режим майна кооперативу.
28. Правовий статус кооперативних об’єднань.
29. Холдингові компанії.
30. Управління державними корпоративними правами.




