ТЕМА 1
ПОНЯТТЯ ТА ХАРАКТЕРИСТИКА КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА
1. Становлення та розвиток національного законодавства щодо створення, функціонування та припинення юридичних осіб корпоративного типу.
2. Поняття та характеристика корпоративного права.
3. Поняття, правова природа, ознаки та види корпоративних відносин.
4. Соціальні регулятори корпоративних відносин:
4.1. Поняття, ознаки та система корпоративного законодавства.
4.2. Локальні корпоративні акти: види, правова природа, значення.
4.3. Корпоративні звичаї.
4.4. Роль та значення судової практики у механізмі правового регулювання корпоративних відносин.
5. Корпоративні інтереси (загальні, групові, індивідуальні). Поняття конфлікту інтересів та правові механізми їх розв’язання.

Завдання 1. Охарактеризуйте правову природу корпоративних відносин на підставі аналізу актів корпоративного законодавства та наукової літератури.
Завдання 2. Охарактеризуйте за юридичною силою, співідношенням (загальна – спеціальна норма): ЦК України, ГК України, Закон «Про господарські товариства», Закон «Про акціонерні товариства», Закон «Про цінні папери та фондовий ринок», Рішення НКЦПФР, яким затверджено Порядок здійснення емісії та реєстрації випуску акцій акціонерних товариств, які створюються шляхом злиття, поділу, виділу чи перетворення або до яких здійснюється приєднання.
Завдання 3. Проаналізуйте визначення корпоративних прав за ст. 167 ГК України та п. 8 ст. 2 Закону «Про акціонерні товариства».
Завдання 4. Ознайомтеся з Рішенням Конституційного Суду України від 2 листопада 2004 року (справа № 1-33/2004) (п. 4.1., абз. 1, 2, 3) та з Рішенням Конституційного Суду від 5 лютого 2013 року № 1-рп/2013 у справі за конституційним зверненням Товариства з обмеженою відповідальністю «Ліхтнер Бетон Львів» щодо офіційного тлумачення положень частини четвертої статті 58, частини першої статті 64 Закону України «Про господарські товариства».
Яке значення Рішень КС України у механізмі правового регулювання суспільних відносин?
Завдання 5. Ознайомтеся із Рекомендаціями Вищого господарського Суду України від 28.12.2007. «Про практику застосування законодавства у розгляді справ, що виникають з корпоративних відносин». Які узагальнення судової практики розгляду корпоративних спорів Вам відомі? Яке значення судової практики у механізмі правового регулювання корпоративних відносин?


ТЕМА 2
ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ ТА ВИДИ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ. СТВОРЕННЯ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ
1. Поняття та ознаки юридичної особи корпоративного типу. 
2. Види юридичних осіб корпоративного типу. 
3. Загальні засади створення юридичних осіб корпоративного типу. Установчі документи юридичних осіб корпоративного типу.
4. Господарські товариства як юридичні особи корпоративного типу: загальна характеристика
4.1. Поняття та правові ознаки господарських товариств. 
4.2. Види господарських товариств за законодавством України, правом ЄС.
4.3. Засновники та учасники товариства. Права та обов’язки учасників товариства.
4.4. Створення господарських товариств. Державна реєстрація господарських товариств.
 4.5. Установчі документи товариства: статут, засновницький договір.
 4.6. Органи управління господарськими товариствами. Посадові особи господарських товариств.

Завдання 1. Визначте установчі документи:
акціонерного товариства;
товариства з обмеженою та з додатковою відповідальністю;
повного та командитного товариства.
Завдання 2. У якій формі (вид господарського товариства) відповідно до вимог чинного законодавства створюються:
страховики (Див. Закон України «Про страхування»);
кредитні спілки (Див. Закон України «Про кредитні спілки»);
торговці цінними паперами (Див. Закон України «Про цінні папери та фондовий ринок»);
ломбарди;
банки (Див Закон України «Про банки та банківську діяльність».
Завдання 3. Наведіть класифікацію органів господарського товариства за різними критеріями: складом, порядком формування, компетенцією.
Завдання 4. Проаналізуйте порядок державної реєстрації господарських товариств. Визначте, хто уповноважений здійснювати реєстраційні дії. Проаналізуйте, які документи подаються на державну реєстрацію  господарського товариства. 
Див. Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань».
Завдання 5. Визначте відмінність між статутним (складеним)  капіталом та реальним капіталом/майном господарського товариства. У яких видах господарських товариств не передбачено формування статутного капіталу? Яке функціональне призначення статутного капіталу господарського товариства? 
Ситуація 1
Громадяни (п’ятеро фізичних осіб) вирішили створити господарське товариство, яке б займалося реалізацією продуктів харчування населенню. Який вид товариства є найбільш оптимальним, якщо засновники бажають урахувати такі фактори: 
незначні вимоги до розміру статутного капіталу; 
мінімальний ризик для приватного майна учасників товариства у разі негараздів в його діяльності; 
відсутність в учасників обов’язку персональної участі в діяльності товариства; 
можливість формування виконавчого органу не лише з учасників товариства, а й з найманих працівників.
Дайте фахову відповідь та обґрунтування з посиланням на чинне законодавство.

ТЕМА 3. АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
1. Поняття та ознаки акціонерного товариства як юридичної особи.
2. Типи акціонерних товариств. Публічні акціонерні товариства. Приватні акціонерні товариства. 
3. Акціонерне товариство з одним акціонером.
4. Заснування акціонерних товариств. Етапи створення акціонерного товариства. Засновники акціонерного товариства. 
5. Договір про створення акціонерного товариства. Статут акціонерного товариства. Інші локальні акти акціонерного товариства.
6. Установчі збори акціонерних товариств: порядок проведення, компетенція.
7. Правовий режим та джерела формування майна (капіталу) акціонерного товариства. Статутний і власний капітал акціонерного товариства. Фонди акціонерного товариства. 
8. Органи управління акціонерним товариством:
8.1. Загальні збори акціонерного товариства 
8.2. Наглядова рада акціонерного товариства 
8.3. Виконавчий орган акціонерного товариства 
8.4. Посадові особи органів акціонерного товариства.
Завдання 1. Розробіть: 
проект Положення про наглядову раду акціонерного товариства;
проект Положення про виконавчий орган акціонерного товариства;
проект рішення загальних зборів акціонерів про припинення АТ шляхом його приєднання до іншого АТ.
проект Рішення антимонопольних органів про поділ АТ, яке зловживає своїм монопольним становищем.
Ситуація 1.
За результатами діяльності акціонерного товариства за рік було отримано 1 млн 400 тис. грн. прибутку. Яким чином він має бути використаний, якщо:
розмір резервного фонду товариства  сформований лише наполовину і становить 100 тис.грн.;
статутом товариства передбачено щорічні відрахування до фондів: матеріального заохочення (в розмірі 300 тис. грн.), інноваційного (в розмірі 600 тис. грн.)?
Яка частина прибутку може бути використана на виплату дивідендів? 
Який порядок виплати дивідендів?
Чи правомірним буде прийняття рішення загальними зборами АТ про спрямування всього прибутку на поповнення фондів товариства? 


[bookmark: _GoBack]
