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1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 4 
	
Галузь знань
08 «Право»

	Вибіркова 

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	4-й
	4

	
	
	Семестр

	[bookmark: _GoBack]Загальна кількість годин 120
	
	2-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 2
самостійної роботи студента – 5,5
	Освітньо-професійна програма ОС
Бакалавр
	16 год.
	6

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	6

	
	
	Самостійна робота

	
	
	88 год.
	108

	
	
	Вид контролю: залік



Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:
для денної форми навчання – 2,75

Мова навчання: українська


1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета вивчення курсу – засвоєння студентами теоретичних знань у сфері правового регулювання корпоративних відносин у різних державах та набуття практичних навичок для вирішення конкретних юридичних ситуацій.
Завданням вивчення даного курсу полягає у засвоєнні студентами знань про джерела правового регулювання корпоративних відносин, про суб’єктів корпоративних відносин, особливості створення, діяльності та припинення господарських товариств та кооперативів країнах англосаксонської та континентальної правових системах, особливості формування статутного капіталу товариств; правовий статус учасників товариств; правовий режим майна господарських товариств; моделі корпоративного управління.
Студенти повинні виконувати письмові роботи і розв'язувати задачі до практичних занять відповідно до навчального плану. З метою самоконтролю студентам доцільно розв'язувати задачі з програми курсу, складати проекти відповідних документів (договори, статути тощо).

Результати навчання. У результаті вивчення даного курсу студент повинен:
знати:
- джерела правового регулювання корпоративних відносин; 
- поняття, ознаки та види господарських корпорацій за законодавством країн континентальної та англосаксонської правової системи;
- порядок створення, діяльності та припинення господарських товариств, а також споживчих та виробничих кооперативів за законодавством країн континентальної та англосаксонської правової системи;
- правовий режим майна господарських корпорацій за законодавством країн континентальної та англосаксонської правової системи;
- правовий статус учасників господарських корпорацій за законодавством країн континентальної та англосаксонської правової системи;
- поняття та основні моделі корпоративного управління.

уміти:
- правильно застосовувати законодавство, що регулює порядок створення, діяльності та припинення господарських товариств та кооперативів; 
- складати проекти процесуальних документів (статути, договори тощо); 
- аналізувати практичні казуси.



3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Змістовий модуль 1: Порівняльне корпоративне право

Тема 1. ПОНЯТТЯ ТА ХАРАКТЕРИСТИКА КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА
Поняття корпорації та корпоративного права.
Поняття юридичної особи у континентальній правовій системі. Джерела корпоративного права. Поняття, ознаки та система корпоративного законодавства. Проблеми вдосконалення корпоративного законодавства. 
Поняття юридичної особи у англосаксонській правовій системі. Джерела корпоративного права. Поняття, ознаки та система корпоративного законодавства. Проблеми вдосконалення корпоративного законодавства. 

Тема 2. ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ ТА ВИДИ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ  КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ У ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ 
Теорії розуміння юридичних осіб.
Поняття юридичної особи корпоративного типу. Ознаки юридичної особи корпоративного типу. Види юридичних осіб корпоративного типу.
Загальна характеристика та види юридичних осіб у праві Сполучених Штатів Америки. 
 Розмежування понять “Company” («Компанія»), “Partnership” («Товариство») у праві Cполученого  Королівства Великої Британії та Північної Ірландії.
Загальна характеристика поняття та види юридичних осіб у праві Німеччині. “Gesellschaft”  («товариства») та його різновиди.
Загальна характеристика та види юридичних осіб у Франції: Entreprise Individuelle («одноосібне підприємництво»), Entreprise Individuelle à Responsabilité Limitée («одноосібне підприємництво з обмеженою відповідальністю»), Société à Responsibilité Limitée («товариство з обмеженою відповідальністю»), Société Anonyme Par Actions («акціонерне товариство»).

Тема 3. АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО У КРАЇНАХ КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
Поняття та ознаки акціонерного товариства як юридичної особи у континентальній та англосаксонській правових системах.
Джерела правового регулювання створення та діяльності акціонерних товариств у країнах континентальної та англосаксонської правових системах.
Типи акціонерних товариств. Публічні акціонерні товариства. Приватні акціонерні товариства. Акціонерне товариство з одним акціонером.
Заснування акціонерних товариств. Етапи створення акціонерного товариства. Засновники акціонерного товариства. Договір про створення акціонерного товариства. Статут акціонерного товариства. 
Правовий режим та джерела формування майна (капіталу) акціонерного товариства. Статутний капітал акціонерного товариства. 
Органи управління акціонерним товариством. Загальні збори акціонерного товариства. Наглядова рада акціонерного товариства. Виконавчий орган акціонерного товариства. Посадові особи органів акціонерного товариства.
Особливості припинення акціонерного товариства у континентальній та англосаксонській правових системах.

Тема 4.ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ,  ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
Поняття, ознаки товариства з обмеженою відповідальністю як юридичної особи.
Створення товариства з обмеженою відповідальністю. Установчі документи ТОВ. 
Правовий режим статутного капіталу товариства.
Органи товариства: загальні збори (порядок та періодичність скликання, компетенція, порядок прийняття рішень); виконавчий орган (склад, компетенція, порядок прийняття рішень); контрольно-ревізійні органи товариства. 
Підстави, способи, порядок та правові наслідки припинення товариства з обмеженою відповідальністю.
Поняття, ознаки товариства з додатковою відповідальністю.
Створення товариства з додатковою відповідальністю. Правовий режим статутного капіталу товариства. Статут товариства з додатковою відповідальністю.
Органи товариства: загальні збори (порядок та періодичність скликання, компетенція, порядок прийняття рішень); виконавчий орган (склад, компетенція, порядок прийняття рішень); контрольно-ревізійні органи товариства. 
Підстави, способи, порядок та правові наслідки припинення товариства з додатковою відповідальністю.

Тема 5. ПОВНЕ ТА КОМАНДИТНЕ ТОВАРИСТВА У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
 Поняття повного товариства. Засновницький договір повного товариства. Ведення справ повного товариства. 
Порядок та правові наслідки відступлення учасником товариства частки (її частини) іншим учасникам або третім особам.
Вихід, виключення учасника з повного товариства: підстави, правові наслідки. Відповідальність учасників за борги повного товариства.


Тема 6. ПРАВОВИЙ СТАТУС КООПЕРАТИВІВ У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВОЇ СИСТЕМ
Ознаки та правова природа кооперативу. Порядок створення кооперативу. Статут кооперативу. Правове положення члена кооперативу.
Органи управління кооперативу. Загальні збори членів кооперативу: порядок формування, скликання, компетенція. Виконавчий орган кооперативу: порядок формування, функціонування, компетенція. 
Правовий режим майна кооперативу. Джерела формування майна кооперативу. 
Припинення кооперативу: правові підстави, способи, правові наслідки.

Тема 7. ЮРИДИЧНІ ОСОБИ НАДНАЦІОНАЛЬНОГО ХАРАТЕРУ У ПРАВІ ЄС
Поняття та характерні риси європейського товариства. Співвідношення європейського товариства із окремими видами господарських товариств в Україні. Порядок утворення та реєстрації європейського товариства. Установчі документи європейського товариства та їх зміст. Правовий статус учасників європейського товариства.  Майно європейського товариства та основні засади діяльності такого товариства на ринку. Порядок ліквідації та реорганізації європейського товариства.
Правове регулювання європейського об’єднання економічних інтересів.
Поняття та характерні риси європейського об’єднання економічних  інтересів. Порядок утворення, діяльності та припинення європейського об’єднання економічних  інтересів.  
Поняття та характерні риси європейського кооперативу. Порядок утворення, діяльності та припинення європейського кооперативу. Установчі документи та основні вимоги до них.

Тема 8. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ У ПРАВІ ЄС ТА США
Світові моделі корпоративного управління.
Загальна оцінка стану і рівня наближення українського законодавства у сфері корпоративного управління до ACQUIS ЄС. Основні принципи, що стосуються корпоративного управління, закріплені у первинному праві ЄС. 
Основні засади співробітництва між Україною та Європейським Союзом у сфері корпоративного управління.
Роль Угоди про асоціацію між Україною та Європейським Союзом щодо врегулювання питань корпоративного управління. Основні принципи, встановлені Угодою. 
Напрямки реформування законодавства України у сфері корпоративного управління у світлі європейської інтеграції. Основні директиви, впровадити які зобов’язана Україна відповідно до Угоди, їх зміст.
Правове регулювання корпоративного управління в США. Принципи корпоративного управління за законодавством США.
Нормативне закріплення та зміст принципів корпоративного управління ОЕСР. Оцінка стану відповідності вітчизняних Принципів корпоративного управління Принципам корпоративного управління ОЕСР.
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	15
	2
	2
	
	
	11
	13
	
	
	
	
	13

	ТЕМА 8. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ У ПРАВІ ЄС ТА США

	15
	2
	2
	
	
	11
	14
	
	
	
	
	14

	УСЬОГО ГОДИН
	
120
	
16
	
16
	
	
	
88
	120
	6
	6
	
	
	108




5. Теми лекційних  занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
Годин
денна
	Кількість
Годин заочне

	1
	ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ ТА ХАРАКТЕРИСТИКА КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА

	2
	2

	2
	ТЕМА 2. ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ ТА ВИДИ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ  КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ У ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ 

	2
	2

	3
	ТЕМА 3. АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВо  У КРАЇНАХ КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ

	2
	

	4
	ТЕМА 4. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ,  ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
	2
	2

	5
	ТЕМА 5. ПОВНЕ  ТА КОМАНДИТНЕ ТОВАРИСТВА У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
	2
	

	6
	ТЕМА 6.ПРАВОВИЙ СТАТУС КООПЕРАТИВІВ У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
	2
	

	7
	ТЕМА 7. ЮРИДИЧНІ ОСОБИ НАДНАЦІОНАЛЬНОГО ХАРАТЕРУ У ПРАВІ ЄС
	2
	

	8
	ТЕМА 8. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ У ПРАВІ ЄС ТА США

	2
	

	Усього годин
	16
	6



5. Теми практичних  занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
Годин
денна
	Кількість
Годин заочне

	1
	ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ ТА ХАРАКТЕРИСТИКА КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА
	2
	2

	2
	ТЕМА 2. ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ ТА ВИДИ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ  КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ У ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ 
	2
	

	3
	ТЕМА 3. АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  У КРАЇНАХ КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
	2
	2

	4
	ТЕМА 4. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ,  ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ  СИСТЕМ
	2
	

	5
	ТЕМА 5. ПОВНЕ ТА КОМАНДИТНЕ ТОВАРИСТВО У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
	2
	2

	6
	ТЕМА 6. ПРАВОВИЙ СТАТУС КООПЕРАТИВІВ У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
	2
	

	7
	ТЕМА 7. ЮРИДИЧНІ ОСОБИ НАДНАЦІОНАЛЬНОГО ХАРАТЕРУ У ПРАВІ ЄС
	2
	

	8
	ТЕМА 8. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ У ПРАВІ ЄС ТА США
	2
	

	Усього годин
	16
	6




6. Самостійна  робота
	№
з/п
	
Назва змістового модуля ПОРІВНЯЛЬНЕ КОРПОРАТИВНЕ ПРАВО


	Кількість аудиторних годин

	
	
	Денна форма 
	Заочна форма 

	1
	ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ ТА ХАРАКТЕРИСТИКА КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА 
	11
	13

	2
	ТЕМА 2. ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ ТА ВИДИ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ  КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ У ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ 
	11
	13

	3
	ТЕМА 3. АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  У КРАЇНАХ КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
	11
	14

	4
	ТЕМА 4. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ,  ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ  СИСТЕМ
	11
	13

	5
	ТЕМА 5. ПОВНЕ ТА КОМАНДИТНЕ ТОВАРИСТВО У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
	11
	14

	6
	ТЕМА 6. ПРАВОВИЙ СТАТУС КООПЕРАТИВІВ У КРАЇНАХ  КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ ТА АНГЛОСАКСОНСЬКОЇ ПРАВОВИХ СИСТЕМ
	11
	14

	7
	ТЕМА 7. ЮРИДИЧНІ ОСОБИ НАДНАЦІОНАЛЬНОГО ХАРАТЕРУ У ПРАВІ ЄС 
	11
	13

	8
	ТЕМА 8. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ У ПРАВІ ЄС ТА США
	11
	14

	УСЬОГО ГОДИН
	88
	108



7. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У ході викладання навчальної дисципліни підлягають використанню методи, спрямовані на:
- формування у студентів інтересу до пізнавальної діяльності й відповідальності за навчальну працю;
- забезпечення мисленнєвої діяльності (індуктивного, дедуктивного, репродуктивного й пошукового характеру);
Також застосовуються методи, пов´язані з контролем за навчальною діяльністю студентів. 
Серед методів навчання, зокрема, підлягають застосуванню наступні: розповідь, пояснення, бесіда, лекція, демонстрація, спостереження, практичне заняття.


8. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Методи проведення поточного контролю під час навчальних занять визначаються кафедрою і здійснюються шляхом усного опитування студентів, проведення контрольних робіт, виконання завдань та вирішення задач із практичних проблем. Проміжний контроль здійснюється шляхом проведення модулів (модульний контроль). Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання шляхом проведення іспиту. Форма проведення заліку – письмова, усна, тестова тощо - затверджується кафедрою.


8. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЩО ПРИСВОЮЄТЬСЯ СТУДЕНТАМ

	
Поточна успішність 
	Модуль
	Сума

	Т1 – Т8
	50
	100

	50
	
	



Оцінювання знань студента здійснюється за 100 бальною шкалою
Шкала оцінювання: університету, національна та ECTS
	оцінка в балах
	оцінка ECTS
	визначення
	екзаменаційна оцінка

	90-100
	А
	відмінно
	відмінно

	81-89
	В
	дуже добре
	добре

	71-80
	С
	добре
	

	61-70
	D
	задовільно
	задовільно

	51-60
	Е
	достатньо
	

	до 51
	FX
	незадовільно з правом перездачі
	незадовільно

	до 51
	F
	незадовільно без права перездачі
	



90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.

10. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
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