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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 3 

	Галузь знань
08 «Право»
	вибіркова

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 90
	
	2-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 2
самостійної роботи студента – 4
	Освітньо-професійна програма ОС Магістра
	16 год.
	6 год.

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	6 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	58 год.
	78 год.

	
	
	Вид контролю: залік



Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:
для денної форми навчання - 1 : 1,8
для заочної форми навчання - 1 : 6,5

Мова навчання: українська

1. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета  викладання дисципліни – ознайомлення студентів із теоретичними та прикладними проблемами юридичної відповідальності повинен набути навиків, умінь, знань, необхідних у правозастосовній діяльності юриста, у випадках притягнення працівника чи роботодавця до відповідальності за трудовим правом України.

Завдання вивчення дисципліни «Проблеми юридичної відповідальності за трудовим правом України» – полягає у формуванні у студентів умінь та навиків щодо аналізу наукових та законодавчих джерел, матеріалів судової практики про притягнення працівників і роботодавців до юридичної відповідальності у трудових правовідносинах.

Результати навчання: Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати: правові засади юридичної відповідальності за трудовим правом України, підстави та умови притягнення працівників та роботодавця до відповідальності у трудових правовідносинах, критерії розмежування дисциплінарної та матеріальної відповідальності, законодавчі акти та акти судової влади щодо притягнення працівників та роботодавця до юридичної відповідальності, підстави та умови звільнення сторін трудових правовідносин від юридичної відповідальності;

уміти: логічно та послідовно викладати засвоєний матеріал, аналізувати та застосовувати законодавство та акти судової влади про юридичну відповідальність працівників й роботодавців, складати документи про притягнення працівників або роботодавця до відповідальності за трудовим правом України, надавати юридичні консультації та представляти інтереси працівника або роботодавця в органах судової влади України, аргументовано відстоювати свою правову позицію;

1. Програма навчальної дисципліни
Тема 1.	Поняття та правові засади юридичної відповідальності за трудовим правом України 
Поняття та місце юридичної відповідальності у системі трудового права України. Види юридичної відповідальності за трудовим правом України. Відмінність дисциплінарної від матеріальної відповідальності.
Правові проблеми законності та обґрунтованості притягнення суб’єктів трудових правовідносин до юридичної відповідальності. 
Доцільність та справедливість юридичної відповідальності за трудовим правом України.
Своєчасність притягнення працівника та роботодавця до дисциплінарної відповідальності.
Законодавство та судова практика про дисциплінарну та матеріальну відповідальність за трудовим правом України.

Тема 2.	Трудове правопорушення як підстава притягнення до відповідальності за трудовим правом України 
Трудове правопорушення як підстава застосування юридичної відповідальності за трудовим правом України. Відмінність трудового від інших видів правопорушень. Склад трудового правопорушення.
Працівник як суб’єкт трудового правопорушення. Види суб’єктів трудового правопорушення. Загальний та спеціальний суб’єкти трудового правопорушення. 
Суб’єктивна сторона трудового правопорушення. Вина як обов’язкова умова притягнення працівника до юридичної відповідальності за трудовим правом України. Форми вини працівника.
Об’єкт трудового правопорушення. Суспільні відносини, які складають об’єкт трудового правопорушення.
Об’єктивна сторона трудового правопорушення. Елементи об’єктивної сторони трудового правопорушення. Неправомірне діяння (протиправна поведінка чи бездіяльність) як елемент об’єктивної сторони трудового правопорушення. Юридичні наслідки трудового правопорушення. Причинний зв’язок між неправомірною поведінкою та шкідливими наслідками трудового правопорушення. 

Тема 3.	Правові проблеми притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності
Поняття дисциплінарної відповідальності працівників за трудовим правом України. Загальна та спеціальна дисциплінарні відповідальності працівників. Відмінність загальної від спеціальної дисциплінарної відповідальності працівників.
Правові проблеми загальної дисциплінарної відповідальності працівників. Дисциплінарні стягнення загальної дисциплінарної відповідальності працівників. Звільнення працівників у зв’язку із притягненням їх до дисциплінарної відповідальності. Догана як вид дисциплінарних стягнень. Порядок притягнення працівників до загальної дисциплінарної відповідальності. Правові проблеми загальної дисциплінарної відповідальності працівників.
Спеціальна дисциплінарна відповідальність працівників. Законодавство про спеціальну дисциплінарну відповідальність. Суб’єкти спеціальної дисциплінарної відповідальності. Юридичні особливості притягнення працівників до спеціальної дисциплінарної відповідальності.
Судова практика про спеціальну дисциплінарну відповідальність працівників та проблеми її застосування.

Тема 4.	Правові проблеми притягнення працівників до матеріальної відповідальності 
Поняття матеріальної відповідальності. Підстави та умови притягнення сторін трудових правовідносин до матеріальної відповідальності.
Обмежена матеріальна відповідальність та підстави притягнення до неї працівників.
Повна матеріальна відповідальність та підстави притягнення до неї працівників. Юридичні особливості притягнення працівників до повної матеріальної відповідальності. 
Роль та значення судової практики у зв’язку з притягнення працівників до повної матеріальної відповідальності.
Випадки притягнення працівника до повної матеріальної відповідальності.
Колективна повна матеріальна відповідальність. Відмінність колективної повної матеріальної відповідальності від індивідуальної. Правові  проблеми притягнення працівників до колективної матеріальної відповідальності.
Визначення розміру заподіяної шкоди та порядок її покриття. 

Тема 5.	Особливості притягнення роботодавця до відповідальності за трудовим правом України.

Поняття юридичної відповідальності роботодавців за трудовим правом України. Підстави та умови притягнення роботодавців до матеріальної відповідальності. 
Проблеми матеріальної відповідальності роботодавця у зв’язку із незаконною відмовою у прийнятті особи на роботу.
Матеріальна відповідальність роботодавця у зв’язку з незаконним переведенням, відстороненням, звільненням працівника. 
Проблеми матеріальної відповідальності роботодавця за шкоду заподіяну майну працівника. Юридичні проблеми стягнення з роботодавця моральної шкоди.

1. Інформаційний обсяг дисципліни

	
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 Поняття та правові засади юридичної відповідальності за трудовим правом України 
	8
	2
	2
	
	
	4
	20
	
	
	
	
	20

	 Трудове правопорушення як підстава притягнення до відповідальності за трудовим правом України 
	12
	2
	2
	
	
	8
	20
	
	
	
	
	20

	 Правові проблеми притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності.
	30
	6
	6
	
	
	18
	17
	2
	2
	
	
	13

	
Правові проблеми притягнення працівників до матеріальної відповідальності. 
	26
	4
	4
	
	
	18
	17
	2
	2
	
	
	13

	Особливості притягнення роботодавців до відповідальності за трудовим правом України.

	14
	2
	2
	
	
	10
	16
	2
	2
	
	
	12

	Разом
	90
	16
	16
	
	
	58
	90
	6
	6
	
	
	78



Лекційний курс  (денна – 16 год., заочна – 6 год.)
	№
з/п
	
Назва теми
	Кількість
один
(денна)
	Кількість годин
(заочна)


	1
	Поняття та правові засади юридичної відповідальності за трудовим правом України 
	2
	-

	2
	Трудове правопорушення як підстава притягнення до відповідальності за трудовим правом України 
	2
	-

	3
	Правові проблеми притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності 
	6
	2

	4
	Правові проблеми притягнення працівників до матеріальної відповідальності 
	4
	2

	5.
	Особливості притягнення роботодавця до відповідальності за трудовим правом України.
	2
	2

	
	Разом
	16 год.
	6 год.



Практичні заняття  (денна – 16 год., заочна – 6 год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
один
(денна)
	Кількість годин
(заочна)


	1
	Поняття та правові засади юридичної відповідальності за трудовим правом України 
	2
	-

	2
	Трудове правопорушення як підстава притягнення до відповідальності за трудовим правом України 
	2
	-

	3
	Правові проблеми притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності 
	6
	2

	4
	Правові проблеми притягнення працівників до матеріальної відповідальності 
	4
	2

	5.
	Особливості притягнення роботодавця до відповідальності за трудовим правом України.
	2
	2

	
	Разом
	16 год.
	6 год.



Самостійна робота (денна – 58 год., заочна - 78 год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
один
(денна)
	Кількість годин
(заочна)


	1
	Поняття та правові засади юридичної відповідальності за трудовим правом України 
	4
	20

	2
	Трудове правопорушення як підстава притягнення до відповідальності за трудовим правом України 
	8
	20

	3
	Правові проблеми притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності 
	18
	13

	4
	Правові проблеми притягнення працівників до матеріальної відповідальності 
	18
	13

	5.
	Особливості притягнення роботодавця до відповідальності за трудовим правом України.
	10
	12

	
	Разом
	58 год.
	78 год.



5. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості здобувача до виконання конкретної роботи. Форми проведення поточного контролю – усне опитування здобувачів, вирішення практичних завдань, складання типових документів, проведення модуля. 
Семестровий (підсумковий) контроль проводиться у формі заліку. 

6. СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ 
	Поточне оцінювання здобувача впродовж вивчення ним навчальної дисципліни (поточна успішність)
	Кількість балів набраних на модулі
	Сума

	50
	50
	100


Оцінювання знань здобувача здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).
· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студента з навчальної дисципліни, яка завершується заліком, становить за поточну успішність 50 балів, на підставі проведеного модуля – 50 балів.

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ УНІВЕРСИТЕТУ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 
	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	
Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з іспиту (заліку)

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	

	0-50
	FX
	незадовільно
	незадовільно
	Не зараховано
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Пакет контрольних завдань
спеціального курсу «Відповідальність за злочини у сфері службової діяльності та професійної діяльності, пов’язаної з наданням публічних послуг»
1. Поняття та види юридичної відповідальності за трудовим правом України. 
2. Відмінність дисциплінарної від матеріальної відповідальності.
3. Законодавство та судова практика про дисциплінарну та матеріальну відповідальність за трудовим правом України.
4. Трудове правопорушення як підстава застосування юридичної відповідальності за трудовим правом України. 
5. Відмінність трудового від інших видів правопорушень. Склад трудового правопорушення.
6. Види суб’єктів трудового правопорушення. 
7. Суб’єктивна сторона трудового правопорушення. 
8.  Об’єкт трудового правопорушення. 
9. Об’єктивна сторона трудового правопорушення. 
10. Неправомірне діяння (протиправна поведінка чи бездіяльність) як елемент об’єктивної сторони трудового правопорушення. 
11. Причинний зв’язок між неправомірною поведінкою та шкідливими наслідками трудового правопорушення. 
12. Загальна та спеціальна дисциплінарні відповідальності працівників.
13. Відмінність загальної від спеціальної дисциплінарної відповідальності працівників.
14. Звільнення працівників у зв’язку із притягненням їх до дисциплінарної відповідальності. 
15. Догана як вид дисциплінарних стягнень. 
16. Порядок притягнення працівників до загальної дисциплінарної відповідальності.
17. Спеціальна дисциплінарна відповідальність працівників. 
18. Суб’єкти спеціальної дисциплінарної відповідальності. 
19. Юридичні особливості притягнення працівників до спеціальної дисциплінарної відповідальності.
20. Поняття, підстави та умови матеріальної відповідальності. 
21. Проблеми застосування обмеженої матеріальної відповідальності та підстави притягнення до неї працівників.
22. Повна матеріальна відповідальність та підстави притягнення до неї працівників. 
23. Випадки притягнення працівника до повної матеріальної відповідальності.
24. Колективна повна матеріальна відповідальність. 
25. Правові  проблеми притягнення працівників до колективної матеріальної відповідальності.
26. Визначення розміру заподіяної шкоди та порядок її покриття. 
27. Поняття юридичної відповідальності роботодавців за трудовим правом України. 
28. Підстави та умови притягнення роботодавців до матеріальної відповідальності. 
29. Проблеми матеріальної відповідальності роботодавця у зв’язку із незаконною відмовою у прийнятті особи на роботу.
30. Матеріальна відповідальність роботодавця у зв’язку з незаконним переведенням, відстороненням, звільненням працівника. 
31. Проблеми матеріальної відповідальності роботодавця за шкоду заподіяну майну працівника. 
32. Юридичні проблеми стягнення з роботодавця моральної шкоди.
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