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	Консультація
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За попередньою домовленістю зі студентом (повідомлення через Viber, платформи Teams, Zoom, по телефону) 

	Інформація про вибіркову дисципліну
	Курс «Правове регулювання та функціонування державної служби» спрямований на вивчення:

· організаційно-правові засади державної служби в системі публічної служби; відмінностей державної служби від інших видів службової діяльності, в тому числі від діяльності на політичних посадах в органах виконавчої влади службової діяльності, від професійної діяльності суддів, прокурорів;

· визначення спільних і відмінних ознак державної служби і служби в органах місцевого самоврядування,;

· видів державної служби та особливостей правового регулювання кожного з них;особливостей правового статусу державного службовця, що включає права, обов’язки, право обмеження, етику поведінки;
· правове регулювання прийняття та проходження державної служби; застосування антикорупційного законодавства на державній службі та особливостях його застосування, заходах адміністративної відповідальності за порушення антикорупційного законодавства;

· правового регулювання заохочення та дисциплінарної відповідальності на державній службі;

· підстав та процедури припинення державної служби;порівняльної характеристики національного законодавства про державну службу і законодавства про державну службу країн-членів ЄС; шляхів адаптації національного законодавства до стандартів ЄС.

Учасники курсу «Правове регулювання та функціонування державної служби» здобудуть комплексні знання щодо:
· правових джерел державної служби, сфері  застосування базового Закону України «Про державну службу»;основних напрямів реформування сучасної державної служби як публічної та професійної діяльності з метою їх гармонізації зі  стандартами ЄС
· особливостей державно-службової діяльності в органах виконавчої влади та критеріїв для поділу на види;спільних засад та відмінностей у правовому регулюванні державної служби і служби в органах місцевого самоврядування;
· антикорупційного законодавства та особливостей його застосування на державній службі; способів запобігання та врегулювання конфлікту інтересів на державній службі; 

· етапів проведення конкурсних процедур на  заміщення посад державної служби; позаконкурсних способів заміщення посад та виняткових підстав для їх використання на  державній службі;
· проходження державної служби, заохочувальних та дисциплінарних процедур на державні службі;соціально-правових гарантій у державно-службовій діяльності, судового вирішення державно-службових спорів в адміністративних судах;

· притягнення державного службовця до адміністративної відповідальності за порушення антикорупційного законодавства та його правових наслідків;

· підстав та процедури припинення державної служби, обмеженнях після припинення державної служби.

 Курс розроблений таким чином, щоб надати теоретичні і практичні знання, які можуть бути використані при прийнятті та проходженні  державної служби, а також служби в органах місцевого самоврядування. 
Курс допомагає у підготовці до складання тестів з «Державної служби» при проходженні конкурсу на заміщення посад в органах державної влади та  місцевого самоврядування. 
Курс допомагає навчити студентів аналізувати законодавство про державну службу, навчальний матеріал, вирішувати практичні ситуації та вміти робити самостійні висновки;

Курс навчає студента працювати самостійно і в малих групах при вирішенні кейсів, вибирати і демонструвати найкращий варіант вирішення ситуаційних завдань, сформованих на основі практики державної служби.

	Коротка анотація курсу
	Курс «Правове регулювання та функціонування державної служби» є вибірковою дисципліною з спеціальності «Право» за освітньою програмою «Магістр », яка викладається в 1 семестрі в обсязі 3 кредитів за ECTS 

Сьогодні зростає інтерес до розвитку професійної, ефективної, стабільної, політично неупередженої державної служби, що відповідає принципам належного врядування та стандартам і кращим практикам держав-членів ЄС. Законодавство у сфері державної служби є динамічним і спрямоване на підвищення доброчесності та професіоналізму державного службовця, його тісної взаємодії зі службовцями органів місцевого самоврядування.
Державна служба зорієнтована на високоосвічену молодь, яка здатна швидко реагувати на позитивні зміни у суспільстві і державі, виявляти ініціативність і креативність у вирішенні складних ситуацій, що пов’язані з виконанням завдань органами публічної адміністрації, виявляти високий рівень відповідальності у підготовці проєктів національних програм розвитку,  бути професійно і кваліфікаційно орієнтованою на інноваційні трансформації у сфері надання якісних адміністративних послуг населенню
Курс охоплює комплекс питань, щодо правового регулювання: вступу і проходження державної служби як одного з основних видів публічної служби, правового статусу державних службовців і службовців органів місцевого самоврядування, правових гарантій діяльності і права на судовий захист у спорах, що виникають при прийнятті, проходженні і звільненні з публічної служби,  системи заохочень на державній службі, заходів дисциплінарної відповідальності і дисциплінарного провадження, запобігання корупції на державній службі, припинення державної служби і обмежень, після її припинення.

	Мета та цілі курсу
	Метою вивчення вибіркової дисципліни «Правове регулювання та функціонування державної служби» є сформувати у студентів здатність:
продемонструвати глибоке розумінням сучасних підходів у розвитку державної служби як професійної державно-службової діяльності, зорієнтованої на реалізацію завдань «публічно-сервісної» держави;
· продемонструвати знання принципів державної служби та вміти сформулювати власне бачення шляхів їх гармонізації до стандартів ЄС; самостійно визначити практичну роль принципів у діяльності державного службовця та наслідків їх недотримання;
· проводити порівняльний аналіз законодавства про державну службу і службу в органах місцевого самоврядування як основних складових публічної служби, виявити відмінності у їх правому регулюванні;

· визначати особливості правового статусу державного службовця, з урахуванням етики поведінки державного службовця як елементу його статусу і розмежовувати зі статусом посадових осіб місцевого самоврядування; 
· продемонструвати системний підхід у розумінні державної служби як складової публічної служби і визначити критерії розмежування статусу державного службовця від статусу інших учасників публічно-службових відносин: осіб, які займають політичні посади, суддів, прокурорів;

·  самостійно аналізувати нормативні акти щодо вступу, проходження служби, порядку застосування заходів заохочення на державній та формулювати власні висновки і пропозиції по усуненню існуючих прогалин та колізій;

· аналізувати антикорупційне законодавства та визначати оптимальні способи запобігання корупційним ризикам на державній службі, визначати алгоритм запобігання конфлікту інтересів на державній службі у типових і окремих ситуаціях, 
· визначати склад дисциплінарного проступку як підстави дисциплінарної відповідальності державного службовця та охарактеризувати етапи дисциплінарного провадження. 

Після вивчення курсу студент повинен вміти:
· на основі аналізу законодавства і наукових джерел формулювати самостійні логічні висновки; 

· вирішувати тестові завдання для конкурсного відбору на державну службу;

· працювати самостійно і в групі, вирішувати кейси, виявляти креативність при їх вирішенні, аргументовано презентувати свої рішення;

· аналізувати законодавство, формулювати проблему і демонструвати результати перед великою групою;

· застосовуючи різні методи дослідження і критичне мислення вирішувати типові і нестандартні практичних ситуацій, які виникають на державній службі, аргументовано презентувати результати її вирішення 
· складати проекти процесуальних документів на державній службі і службі в органах місцевого самоврядування.

	Література для вивчення дисципліни
	1. Адміністративне право України : Академічний курс /[Т. О. Коломоєць. – Київ :Юрінком Інтер. 2011. - 576 с. 
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6. Корупційні ризики в публічній службі: компаративно-правовий аналіз досвіду країн східної та західної традицій права» : тези доповідей регіонального науково-практичного круглого столу /За аг.ред. Т.О. Коломоєць.  – м. Запоріжжя, 28-29 березня 2018 р. – 244с. (*електронна версія)

7. Лазор О.Д., Лазор О.Я. Державна служба в Україні:. – К.: Видачничий Дім «Дакор», 2009.. – 560с. 
8. Науково-практичний коментар до Закону України «Про державну службу» / Ред.кол.: К.О. Ващенко, І.Б. Коліушко, В.П. Тимощук, В.А. Дерець (відп.ред.). – К.: ФОП Москаленко О.М., 2017. – 796с https://pravo.org.ua/img/books/files/1513082951commentary%20_layout_web.pdf
9. Службове право: витоки, сучасність та перспективи розвитку» / За заг. ред Т.О. Коломоєць, В.К. Колпакова. – Запоріжжя : Видавничий дім «Гельветика», 2017. – 328с.

10. Публічна служба. Зарубіжний досвід та пропозиції для України / За заг. ред. Тимощука В.П., Школика А.М. - К.: Конус-Ю, 2007. – 735 с. http://185.65.244.102/img/books/files/publich-sluzhba-tymoschuk-2007.pdf

	Тривалість курсу
	Один семестр 

	Обсяг годин
	Загальна кількість –135 годин. На денному: лекції – 16 годин, практичні – 16 години, лабораторні - 0 годин, семінарські – 0 годин, самостійна робота – 103год.;

На заочному: лекції – 12 год, практичні – 8 год., самостійна робота – 115 год.

	Ключові слова
	публічна служба, державно-службові відносини, державна служба, служба в органах місцевого самоврядування, конкурсні процедури, антикорупційне законодавство

	Формат курсу
	Очний,заочний

	Теми 


	Схема курсу додається

	Підсумковий контроль
	Іспит

	Пререквізити 
	Для вивчення курсу «Правове регулювання та функціонування державної служби» студенти потребують базових знань з адміністративного права, фінансового права, муніципального права, що  сприятиме поглибленому розумінню природи державної служби в системі публічної служби, особливостей правового регулювання прийняття, проходження державної служби,  заходів запобігання корупції, що визначені антикорупційним законодавством, вмінню розмежовувати адміністративну відповідальність за правопорушення, пов’язані з корупцією, від інших видів юридичної відповідальності, зокрема дисциплінарної відповідальності.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Презентація, лекції, дискусія, підготовка та презентація есе, «рольова гра», «мозковий штурм», вирішення кейсів, складання процесуальних документів, моделювання судових засідань; робота самостійно і в малих групах.

	Необхідне обладнання
	Вивчення курсу потребує використання загально вживаних програм і операційних систем

	Критерії оцінювання
	Бали нараховуються за наступним співвідношенням:

Практичні, самостійні – 25 відсотків семестрової оцінки, 
максимальна кількість – 50 балів (виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання теоретичні питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, спеціальної літератури, практики та проявив уміння застосовувати набуті знання при вирішенні кейсів). 
Додаткові бали отримує студент, який виявив креативність у вирішенні ситуаційного завдання чи кейсу; на основі отриманих теоретичних знань змоделював практичну ситуацію і аргументував її вирішення. 
Пропущені заняття студентом відпрацьовуються в межах теоретичних і практичних питань пропущеного заняття.
Контрольні заміри (модулі) – 25 відсотків семестрової оцінки. 
Поточна максимальна кількість балів – 50 балів 

	Підсумковий контроль
	Іспит

Максимальний бал на іспиті – 50.
Підсумковий бал за курс визначається сумою балів за поточної успішності і бали, отримані за іспит. 

Максимальний підсумковий бал – 100 балів.  


СХЕМА КУРСУ

Вибіркової дисципліни 
«ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ 

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ»»

ТЕМА 1. Основні підходи до розуміння  поняття «державної служба»  та її місце в системі публічної служби

(лекції – 2 год; практичні – 2години)
1. Поняття і ознаки державної служби як основного виду публічної служби. Завдання державної служби.. Цивільна і мілітаризована державна служба. Загальна і спеціальна цивільна служба.

2.Соціально-правова природа державної служби. Розмежування політичної діяльності і професійної державної служби. 

3. Конституційно-правові засади державної служби і служби в органах місцевого самоврядування. Відмінні і подібні ознаки державної служби і служби в органах місцевого самоврядування. Завдання служби в органах місцевого самоврядування.

4. Правові джерела державної служби. Загальне і спеціальне законодавство у сфері державної служби. Закон України «Про державну службу»: сфера дії. Основні етапи реформування державної служби.
5. Система органів управління у сфері державної служби. Національне агентство з питань державної служби в Україні як головний центральний орган виконавчої влади, що визначає політику у сфері державної служби. Забезпечення методичного керівництва діяльністю кадрових служб.

Додаткова література
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2. Іваха В.О. Адміністративно-правове регулювання державної кадрової політики України /В.О. Іваха : автореферат дис. ... канд. юрид. наук: 12.00.07. - Львів., 2012. –20 с

3. Іншин М. Суб’єкти службово-трудових відносин: погляд на проблему // Право України. – 2004. - №78-82.

4. Кузнецова М. Тенденції розвитку законодавства про державну службу в Україні / М. Кузнецова // Державне управління та місцеве самоврядування. - 2013. - Вип. 4. - С. 185-194. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/j-pdf/dums_2013_4_23.pdf
5. Павленчик П. Засади системного дослідження державної служби в Україні //Вісник державної служби України. – 2001. - №2. – С.85.

6. Петришин А.В. Государственная служба. Историко-теоретические предпосылки, сравнительно-правовой и логико-понятийный анализ. -Харьков: Факт, 1998.
7. Припутень Д. С.. Місце службового права в системі національного права Journal «ScienceRise: Juridical Science» №3(5)2018. – С.36-40. file:///C:/Users/admin/Downloads/srjusc_2018_3_8.pdf
8. Солопова І. Кодифікація законодавства про державну службу в Україні .// Публічна служба і адміністративне судочинство: здобутки і виклики: Зб.матеріалів І міжнародна науково-практична конференція м. Київ, 5-6 липня 2018. – К.: ВД «Декор», 2018.- С 381 https://supreme.court.gov.ua/userfiles/Tezy.pdf

9.  Сопілко І. Поняття публічної служби: окремі підходи щодо визначення . Публічна служба і адміністративне судочинство: здобутки і виклики: Зб.матеріалів І міжнародна науково-практична конференція м. Київ, 5-6 липня 2018. – К.: ВД «Декор», 2018- С. 385 https://supreme.court.gov.ua/userfiles/Tezy.pdf

10. Шерстюк Г. Співвідношення публічної і політичної служби //. Публічна служба і адміністративне судочинство: здобутки і виклики: Зб.матеріалів І міжнародна науково-практична конференція м. Київ, 5-6 липня 2018. – К.: ВД «Декор», 2018. –С. 458. / https://supreme.court.gov.ua/userfiles/Tezy.pdf
11. Янюк Н. Законодавство про службу в органах місцевого самоврядування: пропозиції з удосконалення // Часопис Київського університету права. – 2015.- №4. – С.96-101. [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://kul.kiev.ua/images/chasop/2015_4/CHAS15_4.pdf 
12. Янюк Н. Система публічної служби: дискусійні питання теорії та практики //Публічна служба і адміністративне судочинство: здобутки і виклики: Зб.матеріалів І міжнародна науково-практична конференція м. Київ, 5-6 липня 2018. – К.: ВД «Декор», 2018. С.479-483. - 494с./ https://supreme.court.gov.ua/userfiles/Tezy.pdf
ТЕМА 2. Основні принципи державної служби 

(лекції – 2 год; практичні – 2години)

1. Поняття, зміст і значення принципів державної  служби. Принципи державної служби і особливості принципів служби в органах місцевого самоврядування.
2. Принцип верховенства права і законності. 

3. Принцип професіоналізму і доброчесності на державній службі, їх правове забезпечення.

4. Принцип політичної неупередженості на державній службі, його законодавче закріплення. Особливості принципу політичної неупередженості для окремих видів державної служби, проблеми його дотримання
5. Адаптація державної служби служби до стандартів Європейського Союзу: реалії та перспективи.

Додаткова література

11. Актуальні питання реалізації нового Закону України «Про державну службу»: зб. матеріалів Всеукраїнського форуму вчених-адміністративістів,  Запоріжжя, 2016. (248с.). 
12. Битяк Ю.П. Державна служба в Україні: організаційно-правові засади. – Харків: Право,2005р.

13. Дубенко С.Д. Державна служба і державні службовці в Україні. – К.: ІнЮре, 1999. 

14. Коломоєць, Т. О. Патріотизм та служіння українському народу - принцип державної служби: деякі теоретико-правові та нормативні аспекти [Текст] / Т. О. Коломоєць // Право України. Юридичний журнал : наук.-практ. фах. вид. - 2014. - N 3. - С. 198-205.

15. Миронюк Р.В. Місце публічної служби в системі адміністративного права /Р.В. Марченко // Порівняльно-аналітичне право. – 2014. - №7. – С.128-131.

16. Оболенський О. Принцип професіоналізму в державній службі // Вісник державної служби. - 1998. - №1. 

17. Припутень Д.С. (Генеза розвитку службового права у сучасній Україні // Науковий вісник Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ 2018. Спеціальний випуск № 3 «Права людини: методологічний, гносеологічний та онтологічний аспекти». – С.199-203. // file:///C:/Users/admin/Downloads/nvdv_s_2018_3_41.pdf

18. Припутень Д.С. Предмет службового права: деякі аспекти сучасного розуміння //Науковий вісник Херсонського державного університету. – 2018 – Вип. 3, Т.2. – С.71-77.

19. Ткач Г. Принципи службової діяльності в новому Законі України «Про державну службу» // Вісник Львівського університету. Серія юридична, 2013. Випуск 58. С.163.

20. Томкіна О. Принцип доброчесності державної влади: постановка проблеми // Вісник Національної академії правових наук України. – 2014. - № 1. – С.65-74. 

21. Шарая А. Принципи державної служби: законодавче закріплення// Публічна служба і адміністративне судочинство: здобутки і виклики: Зб.матеріалів І міжнародна науково-практична конференція м. Київ, 5-6 липня 2018. – К.: ВД «Декор», 2018. - 451

22. Янюк Н. Принципи публічної служби в національному законодавстві України : європейський вимір // «Юридичний науковий електронний журнал» [Електронне наукове видання] – 2014. - №6. – С.150-154.

ТЕМА 3. Посади державної служби. Професійно-кваліфікаційні характеристики посад

(лекції – 2 год; практичні – 2години)

1. Поняття посади державної служби. Відмінності посади державної служби від інших посад публічної служби. Види і статус посади державної служби.

2. Співвідношення понять «посада», «публічна посада», «державна посада. Виборні та призначувані посади». 

Категорії посад публічної служби. Особливості категорій посад державної служби (категорії «А», «Б», «В». Співвідношення посад категорій «А» і «Б» в державному органі. 

3. Підстави та порядок визнання посади «вакантною». 

4. Професійно-кваліфікаційні характеристики посад державних службовців.. Посадові інструкції. Вимоги до змісту і оформлення. Затвердження посадових інструкцій.

Додаткова література

1. Братко В С. Адміністративна діяльність поліції як вид публічної служби: призначення і напрями // Публічна служба і адміністративне судочинство: здобутки і виклики: Зб.матеріалів І міжнародна науково-практична конференція м. Київ, 5-6 липня 2018. – К.: ВД «Декор», 2018. -  С. 47 / https://supreme.court.gov.ua/userfiles/Tezy.pdf
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3. Квітка Я., Гусєва К. Звільнення зі служби в поліції у зв’язку із закінченням строку контракту //  .. Публічна служба і адміністративне судочинство: здобутки і виклики: Зб.матеріалів І міжнародна науково-практична конференція м. Київ, 5-6 липня 2018. – К.: ВД «Декор», 2018.С. 154 https://supreme.court.gov.ua/userfiles/Tezy.pdf
4. Коліушко І.Б., Тимощук В.І. Посади державних політичних діячів і державна служба. / «Наукові засади реформування державної служби в Україні» : зб.наук.доп. ”/. – К., 2000. 

5. Муратова Д. Поняття «мілітаризована служба» та її особливості //  Публічна служба і адміністративне судочинство: здобутки і виклики: Зб.матеріалів І міжнародна науково-практична конференція м. Київ, 5-6 липня 2018. – К.: ВД «Декор», 2018-. 261 https://supreme.court.gov.ua/userfiles/Tezy.pdf
6. Оболенський О., Присенко М., Гриненко В., Мельниченко О. Концептуальні основи формування професійно-кваліфікаційних характеристик державних службовців //Вісник державної служби України. – Київ., 1998. - №2.

7. Янчук О. Патронатна служба в органах державної влади України // Право України.- 2005.- № 2. С. 17.

8. Янюк Н.В. Посада як організаційно-правова форма управлінської праці // Вісник Львівського університету. Серія юридична. Випуск 39.-Львів, 2004.

ТЕМА 4. Правове регулювання процедури прийняття на державну службу 

(лекції – 2 год; практичні – 2години)

1. Загальні і спеціальні умови його реалізації права на державну службу. Вимоги до особи, яка претендує на заміщення посади публічного службовця: громадянство, вік, освіта, дієздатність та ін. кваліфікаційні вимоги. Законодавчі обмеження щодо вступу на посаду публічної служби. Кваліфікаційні вимоги до публічних службовців окремої категорії. Підготовка публічних службовців. 

2. Правове регулювання проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державної служби. Інші способи заміщення посад державної служби. 

 3. Конкурсні процедури та їх види. Особливості формування конкурсних комісій. Правові засади функціонування Комісії вищого корпусу державної служби

4. Спеціальна перевірка стосовно осіб, які претендують на посади публічних службовців. Особливості проведення конкурсу на заміщення посад державної служби категорії «А» (вищого корпусу). 

5. Відмінність конкурсу державній службі від конкурсних процедур при заміщенні посад в органах місцевого самоврядування. Присяга державного службовця, порядок складення. Оформлення та зберігання особової справи державного службовця.  

1. Додаткова література
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3. Махді С.С. Організаційно-правові засади забезпечення ґендерної рівності в системі державного управління країн ЄС: досвід і перспективи його адаптації в Україні // Науковий вісник Херсонського державного університету. Серія Юридичні науки. Вип. 1. Том 1. – 2018. – С. 162-165.

4. Москальчук К.М. Нормативні гарантії доступу громадян України до служби в органах місцевого самоврядування /К.М. Москальчук. – Науковий вісник Херсонського державного університету. – Серія. Юридичні науки. – 2017. - Вип.5. – Т.1.- С.74-77.

5. Муратова С.О. Погашення судимості: поняття та правила обчислення строків її погашення / С.О. Муратова // Часопис Київського університету права. – 2015. - №1. – С. 265-270.
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7. Чмига В. Конкурсна політика як складова частина ефективності державної служби (з досвіду організації та проведення конкурсів на заміщення посад у державній службі Франції)// Вісник Української Академії державного управління при Президентові України. – 2000. - №1. 

8. Школик А. М. Вдосконалення процедури проведення конкурсу при заміщенні посад державних службовців // Вісник Львівського університету. Серія юрид. Вип.37. – Львів, 2002. – С.248-251.

9. Школик А. Конкурс як умова набору на державну службу професіоналів / Зб.наук.праць “Адміністративна реформа в Україні: шлях до Європейської інтеграції”. – К.: Видавництво: ООО “АДЕФ-Україна”, 2003.

10. Янюк Н. В. Конкурсні процедури за Законом України «Про державну службу» 2015р. // Проблеми державотворення і захисту прав людини в Україні: матеріали ХХІІІ звітної науково-практичної конференції ( 7-8 лютого 2017 р.) : у 2 ч. Ч. 2.  – Львів: Юридичний факультет Львівського національного університету ім. Івана Франка, 2017.  – С.111-114.

ТЕМА 5. Види державних службовців 

(лекції – 2 год; практичні – 2години)

1. Поняття державних службовців за національним законодавством. Співвідношення понять «працівник», «службовець», «публічний службовець», «державний службовець». 
2. Види державних службовців за національним законодавством: керівник, спеціаліст, допоміжний персонал. 

3. Поняття «посадової особи публічної служби». Поняття «адміністративної влади» в науці адміністративного права і державного управління. Види посадових осіб публічної служби. Головні посадові особи місцевого самоврядування.
4. Розмежування державних посадових осіб залежно від здійснення лінійно і функціонально-владних повноважень. Посадові і службові особи органів публічної адміністрації. Шляхи вирішення проблеми розмежування посадових і службових осіб. 

Додаткова література
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ТЕМА 6. Правовий статус державних службовців 

(лекції – 2 год; практичні – 2години)

1. Поняття і зміст правового статусу державних службовця. Обов’язки і права х державних службовців як основні елементи правового статусу. Адміністративний розсуд в діяльності посадових осіб публічної служби, його види.

2. . Законодавче регулювання правообмежень на державній службі. Обмеження та заборони при проходженні державної служби: поняття, види. Поняття і правова природа обмежень і заборон на державній службі. Правові засади запобігання конфлікт інтересів на державній службі та способи його врегулювання. 
3. Етика поведінки як особливий елемент правового статусу державного службовця. Правове регулювання етики поведінки державного службовця. Міжнародні стандарти поведінки публічних службовців
4. Особливості правового статусу державних службовців, які мають доступ до державної таємниці.Законодавство про державну таємницю.Порядок оформлення доступу державних службовців до державної таємниці. 

5. Соціально-правові гарантії діяльності державних службовців, їх законодавче закріплення і проблеми забезпечення. Гарантії судового захисту прав для державних службовців Заохочення державних службовців,:підстави та порядок застосування. Державні нагороди державним службовцям.
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ТЕМА 6. Правове регулювання обмежень і заборон на державних службі як способу запобігання корупції

(лекції – 2 год; практичні – 2години)

1. Законодавче закріплення обмежень і заборон для державних службовців як осіб, які уповноважені на виконання функцій держави. Види обмежень. Правове регулювання обмежень щодо суміщення та сумісництва на публічній службі.

2.Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка. Поводження з подарунками і неправомірною вигодою або подарунком. Поводження з подарунками, отриманими на офіційних зустрічах. Процедура оформлення акта приймання-передачі подарунка. Відповідальність за порушення обмеження. 

3. Обмеження щодо корпоративних прав для державних службовців. Правове регулювання передачі корпоративних прав.

4. Особливості адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язані з корупцією: підстави, порядок застосування заходів відповідальності. Наслідки застосування відповідальності 
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ТЕМА 7. Проходження державної служби 

(лекції – 2 год; практичні – 2години)

1.Поняття та етапи проходження державної служби. Законодавче регулювання порядку проходження державної служби. Способи просування по службі. Службова кар’єра державного службовців, відмінність від служби в органах місцевого самоврядування.
2. Звання (ранги, чини, класи) державних службовців та порядок їх присвоєння. Ранги державних службовців: підстави і порядок присвоєння. Дострокове присвоєння рангу.

3. Оцінювання результатів службової діяльності державних службовців. Відмінність щорічного оцінювання діяльності державного службовця від атестації посадових осіб місцевого самоврядування. Навчання державного службовця.
4. Підстави та порядок переведення державного службовця. Гарантії при переведення. Особливості переведення у випадку реорганізації державного органу.Правове регулювання робочого часу державної служби. Службові відрядження. 

5. Поняття і сутність службової дисципліни. Правові засади дисциплінарної відповідальності. Загальна і спеціальна відповідальність публічних службовців.
Особливості дисциплінарної відповідальності службовців, відмінність від дисциплінарної відповідальності посадових осіб органів місцевого самоврядування. 
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ТЕМА 8. Правове регулювання припинення державної служби

(лекції – 2 год, практичні – 2 год.)

1.Правові засади припинення державної служби. Критерії класифікації підстав припинення державної служби. Підстави припинення державної служби у разі втрати права на державну службу або його обмеження.
2. Підстави припинення державної служби за ініціативою суб’єкта призначення. Порядок звільнення державного службовця за ініціативою державного службовця або за угодою сторін. Оформлення припинення державної служби. Правові засади і порядок припинення повноважень посадових осіб органів місцевого самоврядування
3.Правові підстави та порядок оскарження у справах щодо звільнення з державної служби. Види рішень суду. Особливості виконання рішення суду про поновлення на посаді.
4. Правове регулювання обмежень після припинення державної служби та контроль за їх дотриманням. Правове регулювання заборон після припинення діяльності по виконанню функцій держави: їх види і строки дії.
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