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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 3 
	Галузь знань

08 Право
	вибіркова

	
	Спеціальність 081 Право
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 90
	
	1-й
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2

самостійної роботи студента – 4
	Освітній рівень:

магістр
	16 год.
	6 год

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	6 год

	
	
	Самостійна робота

	
	
	58 год.
	78 год

	
	
	Вид контролю: залік


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 1 : 1,8
для заочної форми навчання – 1:6,5
2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета – студент у процесі вивчення навчальної дисципліни повинен здобути знання про формування та становлення трудового права Європейського Союзу, поняття трудового права ЄС та його основних засад, структури та джерел; про способи та засоби охорони трудових прав у Європейському Союзі з метою визначення можливості використання їх у національній правовій практиці; ознайомлення із сучасними підходами до розуміння європейської стратегії зайнятості;

Завдання – студент у процесі навчання повинен поглиблено вивчити законодавство Європейського Союзу з метою напрацювання шляхів удосконалення правового регулювання суспільних відносин найманої праці в Україні; провести аналіз навчальної та монографічної літератури, опанувати фундаментальні поняття навчальної дисципліни, поглибити, конкретизувати та систематизувати знання, засвоєні під час лекційних та семінарських занять та у процесі самостійної підготовки.
В результаті вивчення такого курсу студент повинен:

знати: поняття трудового права Європейського Союзу, його основні засади, систему та джерела; способи та засоби охорони трудових прав у Європейському Союзі з метою визначення можливості використання їх у національній правовій практиці; основні напрями та шляхи адаптації трудового законодавства України до європейських стандартів трудових прав в контексті реалізації Угоди про асоціацію; роль і значення доктринальних напрацювань для формування трудового права європейського зразка в Україні; сучасний стан та основні тенденції співробітництва між Європейським Союзом та Україною з питань зайнятості, соціальної політики та рівних можливостей, антидискримінаційної політики.

вміти: аналізувати та тлумачити джерела трудового права Європейського Союзу; моделювати шляхи вдосконалення правового регулювання суспільних відносин найманої праці в Україні із урахуванням європейського досвіду; виявляти та аналізувати переваги та недоліки правового забезпечення трудових відносин в Україні у порівнянні із європейськими трудовими стандартами; самостійно обґрунтовувати висновки та узагальнення стосовно ефективності процесу адаптації вітчизняного трудового права до трудового права Європейського Союзу, аргументовано відстоювати свою правову позицію; використовувати знання, набуті в ході вивчення спецкурсу, у своїй практичній діяльності.
3. Програма навчальної дисципліни
Тема 1.
Поняття та основні засади трудового права Європейського Союзу

Трудове право на різних етапах європейської інтеграції. 

Поняття трудового права ЄС. 

Індивідуальне та колективне трудове право ЄС. 

Основні засади трудового права ЄС. 

Свобода переміщення працівників в ЄС. 

Заборона дискримінації у трудовому праві ЄС.
Гендерна складова політики зайнятості ЄС.

Джерела трудового права ЄС. 

Органи та інституції ЄС з питань зайнятості та працевлаштування.

Тема 2. Індивідуальне трудове право ЄС

Суб'єкти права на вільне пересування з метою працевлаштування в ЄС. Синя карта ЄС: поняття та порядок отримання. 

Правове регулювання працевлаштування в ЄС за трудовим договором. Процедура визнання документів про освіту та підтвердження кваліфікації працівника з метою наступного працевлаштування.  Інформування працівників про умови трудового договору та зміст трудових правовідносин.  Оформлення прийняття на роботу за європейськими стандартами.   Захист персональних даних працівників. Правове регулювання нетипової зайнятості: тимчасова робота, неповний робочий час, строкові трудові договори, телепраця, дистанційна робота, лізинг праці. 

Правове регулювання оплати праці в ЄС. 

Правове регулювання робочого часу за трудовим правом ЄС. 

Правове забезпечення часу відпочинку в ЄС. 
Професійна безпека та охорона здоров'я працівників у ЄС. Європейські вимоги щодо облаштування робочого місця працівника. Стандарти використання робочого обладнання та засобів захисту працівників. Положення про знаки з питань безпеки праці. Правила роботи з екранними пристроями. Запобігання ризику травми спини при ручній обробці вантажів. Захист робітників від ризику впливу хімічних, фізичних та біологічних речовин на роботі. 

Правове регулювання трудових відносин окремих категорій працівників. Європейські гарантії захисту неповнолітніх працівників. Європейська стратегія зайнятості молоді. Юридичні гарантії працівникам із сімейними обов'язками за законодавством ЄС. Працевлаштування людей з інвалідністю в ЄС. Європейські стандарти безпеки та охорони здоров'я працівників у видобувних галузях. Вимоги щодо професійної безпеки і охорони здоров'я працівників на будівельних майданчиках. Юридичні гарантії для осіб, які працюють на борту суден. 

Гарантії соціального захисту працівників у разі припинення трудових відносин за законодавством ЄС. Загальні умови припинення трудового договору за трудовим правом ЄС. Захист найманих працівників у випадку неплатоспроможності їхнього роботодавця. Охорона прав працівників у випадку передачі підприємств, бізнесових структур або їхніх частин. Правове забезпечення колективних звільнень в ЄС.

Тема 3. Колективне трудове право ЄС.

Правовий статус соціальних партнерів у ЄС. 
Критерії репрезентативності соціальних партнерів у ЄС.
Поняття та види професійних спілок у ЄС.
Роль та значення професійних спілок у реалізації соціальної політики ЄС. Європейська конфедерація профспілок (ETUUC). Європейські виробничі ради (EWC).

Організації роботодавців та їхні об'єднання у ЄС (BUSINESSEUROPE, CEEP, UEAPME та інші).

Види, рівні та форми соціального діалогу в ЄС. Тристоронні соціальні саміти з питань росту й зайнятості в ЄС. Програма роботи європейських соціальних партнерів на 2015-2017 роки "Партнерство з метою всебічного зростання і зайнятості". Рамкові угоди ЄС з соціальних питань: поняття та механізм їхньої реалізації.

Загальна структура інформування та консультування працівників європейського зразка.
Колективні угоди в ЄС: поняття і сторони, сфера укладення та зміст.
Правове регулювання ведення колективних переговорів у ЄС. 
Участь працівників в управлінні підприємством за трудовим правом ЄС (Societas Europaea).

Тема 4. Політика зайнятості Європейського Союзу.

Стан і тенденції розвитку ринку праці в ЄС. Цілі та завдання політики зайнятості ЄС. 

Основні напрями та заходи модернізації політики зайнятості ЄС. Зниження рівня безробіття в ЄС. Координація попиту і пропозиції трудових ресурсів. Створення нових робочих місць та підвищення показників економічної активності населення. Посилення адаптивної спроможності працівників та роботодавців. Сприяння збільшенню та мобільності трудових ресурсів.  Заохочення та сприяння трудовій активності осіб похилого віку. Удосконалення політики трудової міграції. Сприяння професійному розвитку та навчанню працівників. Підвищення корпоративної соціальної відповідальності роботодавців. Сприяння поєднанню роботи та сімейного життя.

Адаптація правової бази ЄС до нових робочих моделей та до нових ризиків здоров'ю та безпеки на робочому місці.
Принцип балансу гарантій зайнятості й гнучкості ринку праці.

Тема 5. Адаптація трудового законодавства України до європейських стандартів праці.

Передумови адаптації трудового законодавства України до трудових стандартів Європейського Союзу. 
Співпраця України та ЄС у галузі зайнятості, соціальної політики та рівних можливостей: цілі та засоби їхньої реалізації.

Напрями адаптації трудового законодавства України до європейських стандартів праці.
Етапи процесу адаптації трудового законодавства України до європейських стандартів праці.
Стан виконання планів та програм імплементації європейських стандартів праці у вітчизняне трудове законодавство.
Перспективи для України в сфері здійснення ефективної політики зайнятості.
4. Інформаційний обсяг дисципліни 

	
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Тема 1. Поняття та основні засади трудового права Європейського Союзу
	8
	2
	2
	
	
	4
	20
	2
	2
	
	
	16

	Тема 2. Індивідуальне трудове право ЄС
	12
	2
	2
	
	
	8
	20
	2
	2
	
	
	16

	Тема 3. Колективне трудове право ЄС
	30
	6
	6
	
	
	18
	20
	2
	2
	
	
	16

	Тема 4.

Політика зайнятості Європейського Союзу 
	26
	4
	4
	
	
	18
	16
	
	
	
	
	16

	Тема 5. Адаптація трудового законодавства України до європейських стандартів праці

	14
	2
	2
	
	
	10
	14
	
	
	
	
	14

	Усього годин 
	90
	16
	16
	
	
	58
	90
	6
	6
	
	
	78


Лекційний курс (денна – 16 год., заочна – 6 год.)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Поняття та основні засади трудового права Європейського Союзу.
	2
	2

	2
	Індивідуальне трудове право ЄС.
	2
	2

	3
	Колективне трудове право ЄС.
	6
	2

	4
	Політика зайнятості Європейського Союзу.
	4
	

	5.
	Адаптація трудового законодавства України до європейських стандартів праці.
	2
	

	
	Всього:
	16 год.
	6 год


Практичні заняття (денна – 16 год., заочна - 6)
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Поняття та основні засади трудового права Європейського Союзу.
	2
	2

	2
	Індивідуальне трудове право ЄС.
	2
	2

	3
	Колективне трудове право ЄС.
	6
	2

	4
	Політика зайнятості Європейського Союзу.
	4
	

	5.
	Адаптація трудового законодавства України до європейських стандартів праці.
	2
	

	
	Всього:
	16 год.
	6 год


Самостійна робота (денна – 58, заочна 78)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Розробити план імплементації Директиви Ради 98/59/ЄС від 20 липня 1998 року про наближення законів держав-членів щодо колективних звільнень
	10
	16

	2
	Розробити план імплементації Директиви 2002/14/ЄС Європейського Парламенту і Ради від 11 березня 2002 р. про встановлення загальних правил інформування та консультування працівників в Європейському Співтоваристві
	12
	16

	3
	Розробити план імплементації Директиви ради 90/270/ЄЕС від 29.05.1990 про мінімальні вимоги безпеки та здоров’я при роботі з екранними пристроями
	12
	16

	4
	Розробити план імплементації Директиви Ради 91/533/ЄЕС від 14 жовтня 1991 року щодо інформування роботодавцем працівників про умови трудового договору чи трудових відносин
	12
	16

	5
	Розробити план імплементації Директиви Ради 1999/70/ЄC від 28 червня 1999 року щодо Рамкової угоди про роботу на визначений строк, укладеної ETUC, UNICE та CEEP
	12
	14

	
	Разом 
	58
	78


5. Методи контролю

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Трудове право Європейського союзу», оцінюється за рейтинговою системою.

Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 

Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 

Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 

Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є залік, до якого допускаються студенти, які не мають академічної заборгованості.

За результатами вивчення дисципліни при оформленні заліку студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як сума середньоарифметичної поточної успішності та модуля. 

6. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЩО ПРИСВОЮЮТЬСЯ СТУДЕНГТАМ

	Поточне оцінювання здобувача впродовж вивчення ним навчальної дисципліни (поточна успішність)
	Кількість балів набраних на модулі
	Сума

	50
	50
	100


Оцінювання знань здобувача здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студента з навчальної дисципліни, яка завершується заліком, становить за поточну успішність 50 балів, на підставі проведеного модуля – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань здобувачів за різними системами

	Поточне оцінювання здобувача впродовж вивчення ним навчальної дисципліни (поточна успішність)
	Кількість балів набраних на модулі
	Сума

	50
	50
	100


Оцінювання знань здобувача здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студента з навчальної дисципліни, яка завершується заліком, становить за поточну успішність 50 балів, на підставі проведеного модуля – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань здобувачів за різними системами

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ УНІВЕРСИТЕТУ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з іспиту (заліку)

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	

	0-50
	FX
	незадовільно
	незадовільно
	Не зараховано
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Книга перша: збірник актів законодавства України та acquis communautaire
[упорядник З. Я. Козак] . — Львів: Ресурсно-аналітичний центр «Суспільство
і довкілля», 2015. — 1144 с.
23. Угода про асоціацію між Україною та ЄС: соціально-трудовий вимір.
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ІІ ЗАКОНОДАВСТВО 
Нормативно-правові акти:
1. Угода про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони ВІД 27.06.2014;

2. Директива Ради № 91/533/ЄЕС від 14.10.1991 про обов’язок роботодавця інформувати працівників про умови, що застосовуються до контракту чи трудової угоди;

3. Директива Ради 1999/70/ЄС від 28.06.1999 про рамкову угоду про роботу на визначений термін, укладеної ЄКПС [Європейська конфедерація профспілок], СКПРЄ [Спілка конфедерацій підприємців і роботодавців Європи] та ЄЦРП [Європейський центрроботодавців і підприємств];

4. Директива Ради № 97/81/ЄС від 15.12.1997 про рамкову угоду про неповну зайнятість, укладеної СКПРЄ [Спілка конфедерацій підприємців і роботодавців Європи], ЄЦРП [Європейський центр роботодавців і підприємств] та ЄКПС [Європейська конфедерація профспілок] – Додаток: Рамкова угода про неповну зайнятість;

5. Директива Ради № 91/383/ЄЕС від 25.06.1991 про доповнення заходів із заохочення покращення безпеки та здоров’я на роботі працівників з фіксованим терміном працевлаштування або тимчасовим працевлаштуванням;

6. Директива Ради № 98/59/ЄС від 20.07.1998 про наближення законодавств держав-членів щодо колективного звільнення;

7. Директива Ради № 2001/23/ЄС від 12.03.2001 про наближення законодавств держав- членів, що стосуються охорони прав працівників у випадку передачі підприємств, бізнесових структур або частин підприємств або бізнесових структур;

8. Директива № 2002/14/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 11.03.2002 про встановлення загальної структури інформування та консультації працівників Європейського Співтовариства – Спільна декларація Європейського парламенту, Ради та Комісії про представництво працівників;

9. Директива Ради № 2000/43/ЄС від 29.06.2000 про реалізацію принципу рівного ставлення незалежно від расового чи етнічного походження;

10. Директива Ради № 2000/78/ЄС від 27.11.2000, що встановлює загальну систему рівного ставлення у сфері зайнятості та професійної діяльності;

11. Директива Ради № 2004/113/ЄС від 13.12.2004 про реалізацію принципів рівного ставлення до чоловіків та жінок у питаннях доступу та постачання товарів та послуг;

12. Директива Ради № 96/34/ЄС від 3.06.1996 про рамкову угоду щодо батьківської відпустки, укладену СКПРЄ [Спілка конфедерацій підприємців і роботодавців Європи], ЄЦРП [Європейський центр роботодавців і підприємств] та ЄКПС [Європейська
конфедерація профспілок];

13. Директива Ради № 92/85/ЄЕС від 19.10.1992 про встановлення заходів із заохочення поліпшення безпеки та гігієни праці вагітних працівниць, працівниць, які нещодавно народили, чи годувальниць (десята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

14. Директива Ради № 79/7/ЄЕС від 19.12.1978 про поступове запровадження принципу рівного ставлення до чоловіків та жінок у сфері соціального забезпечення;

15. Директива № 89/391/ЄЕС від 12.06.1989 про встановлення заходів із заохочення поліпшення охорони здоров’я та безпеки праці працівників;

16. Директива Ради № 89/654/ЄЕС від 30.11.1989 року про мінімальні вимоги стосовно безпеки і охорони здоров’я на робочому місці (перша окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

17. Директива Ради № 89/655/ЄЕС від 30.11.1989 року про мінімальні вимоги щодо безпеки і захисту здоров’я при застосуванні працівниками знарядь праці під час роботи (друга окрема директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

18. Директива № 2001/45/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 27.06.2001, що вносить зміни та доповнення до Директиви Ради № 89/655/ЄЕС про мінімальні вимоги щодо безпеки і захисту здоров’я при застосуванні працівниками знарядь праці під час роботи (друга окрема директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

19. Директива Ради № 92/91/ЄЕС від 3 листопада 1992 року про мінімальні вимоги для поліпшення безпеки та охорони здоров’я працівників у видобувних галузях, що використовують буріння (одинадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

20. Директива Ради № 92/104/ЄЕС від 3 грудня 1992 року про мінімальні вимоги щодо поліпшення безпеки і захисту здоров’я працівників видобувних підприємств з підземним і відкритим способами видобування (дванадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

21. Директива Ради № 89/656/ЄЕС від 30.11.1989 про мінімальні вимоги безпеки і охорони здоров’я при використанні працівниками засобів індивідуального захисту на робочому місці (третя окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

22. Директива Ради № 92/57/ЄЕС від 24.06.1992 про виконання мінімальних вимог щодо безпеки і захисту здоров’я на тимчасових або таких, що змінюють своє місце, будівельних майданчиках (восьма окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

23. Директива Ради № 83/477/ЄЕС від 19.09.1983 про захист працівників від ризиків, пов’язаних із впливом азбесту на роботі (друга окрема Директива на основі статті 8 Директиви № 80/1107/ЄЕС);

24. Директива Ради № 91/382/ЄЕС від 25.06.1991, що вносить зміни та доповнення до Директиви № 83/477/ЄЕС про захист працівників від ризиків, пов’язаних із впливом азбесту на роботі (друга окрема Директива на основі статті 8 Директиви № 80/1107/ЄЕС);

25. Директива № 2003/18/ЄС, Європейського Парламенту та Ради від 27.03.2003, що вносить зміни та доповнення до Директиви Ради № 83/477/ЄЕС про захист працівників від ризиків, пов’язаних із впливом азбесту на роботі;

26. Директива № 2004/37/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 29.04.2004 про захист працівників від ризиків, пов’язаних зі впливом канцерогенів або мутагенів на роботі (шоста окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС – кодифікація Директиви № 90/394/ЄЕС);

27. Директива № 2000/54/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 18.09.2000 про захист працівників від ризиків, пов’язаних зі впливом біологічних речовин на роботі (сьома окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС) – кодифікація Директиви № 90/679/ЄЕС;

28. Директива Ради № 90/270/ЄЕС від 29.05.1990 про мінімальні вимоги безпеки та здоров’я при роботі з екранними пристроями (п’ята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

29. Директива Ради № 92/58/ЄЕС від 24.06.1992 про мінімальні вимоги до забезпечення позначень безпеки та/або гігієни на роботі (дев’ята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

30. Директива Ради № 98/24/ЄС від 7.04.1998 про захист здоров’я і безпеку працівників від ризиків, пов’язаних з хімічними речовинами на роботі (чотирнадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

31. Директива № 1999/92/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 16.12.1999 про мінімальні вимоги щодо поліпшення безпеки і захисту здоров’я працівників, що піддаються потенційній небезпеці у вибухонебезпечних середовищах (п’ятнадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

32. Директива № 2002/44/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 25.06.2002 про мінімальні вимоги здоров’я і безпеки працівників, що піддаються впливу небезпечних фізичних факторів (вібрація) (шістнадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

33. Директива № 2003/10/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 6.02.2003 про мінімальні вимоги щодо здоров’я і безпеки працівників, що піддаються небезпеці впливу фізичних факторів (шум) (сімнадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

34. Директива № 2004/40/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 29.04.2004 про мінімальні вимоги щодо охорони здоров’я і безпеки працівників, що піддаються небезпеці впливу фізичних факторів (електромагнітні поля) (вісімнадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

35. Директива № 2006/25/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 5.04.2006 про мінімальні вимоги до охорони здоров’я і безпеки працівників, що піддаються небезпеці впливу фізичних факторів (штучне оптичне опромінювання) (дев’ятнадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

36. Директива Ради № 93/103/ЄС від 23.11.1993 про мінімальні вимоги безпеки і здоров’я під час робіт на борту риболовних суден (тринадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

37. Директива Ради № 92/29/ЄЕС від 31.03.1992 про мінімальні вимоги безпеки і здоров’я для поліпшеного медичного обслуговування на борту суден;

38. Директива Ради № 90/269/ЄЕС від 29.05.1990 про мінімальні вимоги здоров’я і безпеки до ручної обробки вантажів, коли існує ризик, зокрема, травми хребта працівників (четверта окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС);

39. Директива Комісії № 91/322/ЄЕС від 29.05.1991 про встановлення індикативного обмеження гранично допустимих концентрацій шляхом виконання Директиви Ради № 80/1107/ЄЕС про захист робітників від ризику впливу хімічних, фізичних та біологічних речовин на роботі;

40. Директива Комісії № 2000/39/ЄС, що засновує перший перелік гранично допустимих концентрацій шкідливих речовин у рамках впровадження Директиви Ради № 98/24/ЄС щодо захисту здоров’я і безпеки працівників від ризиків, пов’язаних з хімічними речовинами на роботі;

41. Директива Комісії № 2006/15/ЄС, що засновує другий перелік гранично допустимих концентрацій шкідливих речовин у рамках впровадження Директиви Ради № 98/24/ЄС, та вносить зміни і доповнення до Директив № 91/322/ЄЕС і № 2000/39/ЄС;

42. Директива № 2003/88/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 4.11.2003 про деякі аспекти організації робочого часу; 

43. Директива № 2006/54/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 5.07.2006 про реалізацію принципів рівних можливостей і рівного ставлення до чоловіків та жінок у питаннях працевлаштування і зайнятості (зі змінами).
11. Інформаційні ресурси

1. Офіційний сайт Верховної Ради України:  www.rada.gov.ua;
2. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського: www.nbuv.gov.ua;

3. Офіційний веб-портал "Судова влада України":www.court.gov.ua.
4. Єдиний державний реєстр судових рішень: www.reyestr.court.gov.ua.
ПАКЕТ КОНТРОЛЬНИХ ЗАВДАНЬ

спеціального курсу «Трудове право Європейського Союзу»
1. Трудове право на різних етапах європейської інтеграції.

2. Поняття трудового права ЄС.

3. Індивідуальне та колективне трудове право ЄС.

4. Основні засади трудового права ЄС.

5. Свобода переміщення працівників в ЄС.

6. Заборона дискримінації у трудовому праві ЄС.

7. Гендерна складова політики зайнятості ЄС.

8. Джерела трудового права ЄС.

9. Органи та інституції ЄС з питань зайнятості та працевлаштування.

10. Європейські гарантії захисту неповнолітніх працівників.

11. Європейська стратегія зайнятості молоді.

12. Юридичні гарантії працівникам із сімейними обов'язками за законодавством ЄС.
13. Працевлаштування людей з інвалідністю в ЄС.

14. Правовий статус соціальних партнерів у ЄС. 

15. Критерії репрезентативності соціальних партнерів у ЄС.

16. Поняття та види професійних спілок у ЄС.

17. Роль та значення професійних спілок у реалізації соціальної політики ЄС.

18. Рамкові угоди ЄС з соціальних питань: поняття та механізм їхньої реалізації.
19. Загальна структура інформування та консультування працівників європейського зразка.
20. Колективні угоди в ЄС: поняття і сторони, сфера укладення та зміст.

21. Правове регулювання ведення колективних переговорів у ЄС. 

22. Участь працівників в управлінні підприємством за трудовим правом ЄС (Societas Europaea).

23. Стан і тенденції розвитку ринку праці в ЄС.

24. Цілі та завдання політики зайнятості ЄС.

25. Посилення адаптивної спроможності працівників та роботодавців.

26. Заохочення та сприяння трудовій активності осіб похилого віку.

27. Сприяння професійному розвитку та навчанню працівників.

28. Підвищення корпоративної соціальної відповідальності роботодавців.

29. Сприяння поєднанню роботи та сімейного життя.

30. Принцип балансу гарантій зайнятості й гнучкості ринку праці.

31. Синя карта ЄС: поняття та порядок отримання.

32. Процедура визнання документів про освіту та підтвердження кваліфікації працівника з метою наступного працевлаштування.

33.  Інформування працівників про умови трудового договору та зміст трудових правовідносин.

34. Оформлення прийняття на роботу за європейськими стандартами.

35. Захист персональних даних працівників.

36. Правове регулювання нетипової зайнятості: тимчасова робота, неповний робочий час, строкові трудові договори, телепраця, дистанційна робота, лізинг праці.

37. Правове регулювання оплати праці в ЄС.

38. Правове регулювання робочого часу за трудовим правом ЄС.

39. Правове забезпечення часу відпочинку в ЄС. 

40. Європейські вимоги щодо облаштування робочого місця працівника.

41. Стандарти використання робочого обладнання та засобів захисту працівників.

42. Європейські стандарти безпеки та охорони здоров'я працівників у видобувних галузях.
43. Вимоги щодо професійної безпеки і охорони здоров'я працівників на будівельних майданчиках.
44. Юридичні гарантії для осіб, які працюють на борту суден.

45. Загальні умови припинення трудового договору за трудовим правом ЄС.

46. Захист найманих працівників у випадку неплатоспроможності їхнього роботодавця.
47. Охорона прав працівників у випадку передачі підприємств, бізнесових структур або їхніх частин.

48. Правове забезпечення колективних звільнень в ЄС
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