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1.  ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів 3
	Галузь знань

08 «Право»
	обов’язкова 

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	2-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 90
	
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2

самостійної роботи студента – 4
	Освітньо-наукова програма ОС магістра
	16 год.


	
	
	Практичні

	
	
	16год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	58 год.

	
	
	Вид контролю: іспит


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:

для денної форми навчання – 1 : 1,81
Мова навчання - українська
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Мета викладання дисципліни - опанування теоретичних та практичних проблем принципів правового регулювання трудових відносин, а також вивчення теоретичних положень та вироблення навичок практичного застосування знань і норм чинного законодавства у цій сфері.
Завдання вивчення дисципліни полягає у засвоєнні і закріпленні студентами основних положень стосовно принципів правового регулювання трудових відносин, визначення  їх змісту, а також визначення поняття  та видів принципів та можливостей його реалізації в сучасних умовах. 
Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-науковї програми студенти повинні:
з н а т и: поняття, мету, та систему принципів правового регулювання трудових відносин, які спрямовані на забезпечення прав людини у сфері праці, гарантування трудових прав та законних інтересів суб’єктів трудових правовідносин, підвищення ефективності правового регулювання трудових правовідносин, стан та перспективи застосування принципів у правозастосовній діяльності.;
уміти: правильно застосовувати принципи правового регулювання трудових відносин у правозастосовчій діяльності, аналізувати чинне трудове законодавство та практику його реалізації; розробляти і готувати пропозиції та рекомендації щодо впровадження результатів правового аналізу; аналізувати застосування матеріального і процесуального законодавства.
3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Тема 1. Поняття та класифікація принципів правового регулювання трудових відносин..

Поняття та сутність принципів правового регулювання трудових відносин. Форми виразу принципів правового регулювання трудових відносин. Принципи правового регулювання в міжнародних нормативно-правових актах. Закріплення принципів правового регулювання трудових відносин у проекті Трудового кодексу України.

Система принципів правового регулювання трудових відносин. Загальні принципи правового регулювання, галузеві принципи правового регулювання.

Нормативне закріплення принципів правового регулювання трудових відносин. Конкретизація принципів в інститутах трудового права. Принципи трудового права в правозастосовчій практиці.
Тема 2. Принцип обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці.

Суть і значення принципу обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці. Обмеження сфери правового регулювання відносинами, які виникають на підставі трудового договору. Нормативне закріплення даного принципу. 
Тема 3. Принцип соціального діалогу і договірного встановлення умов праці.

Поняття та мета існування соціального партнерства. Організаційні форми соціального партнерства. Суб’єкти соціального партнерства. Участь профспілок у встановленні умов праці. Обмеження сфери договірного регулювання трудових відносин у чинному трудовому законодавстві. Регулювання трудових відносин за допомогою системи колективних договорів і угод.

Тема 4.Принцип визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників.

Об’єктивна обумовленість принципу визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників, що вказує на соціальний характер трудового права. Зміст принципу. Нормативне закріплення принципу у чинному трудовому законодавстві та проекті Трудового кодексу. Зміст поняття «договори про працю». Порядок визнання умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників незаконними.
Тема 5. Принцип свободи асоціації та захист права на організацію.

Зміст та сутність принципу свободи асоціації та захисту права на організацію. Нормативне закріплення принципу в міжнародних актах, а також в національному законодавстві. Захист свободи асоціації Європейським судом з прав людини. Рішення Конституційного суду України, які закріплюють принцип свободи асоціації та захисту права на організацію. Профспілки, як представники працівників в трудових правовідносинах. 

4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ
	
	Кількість годин

	
	Денна форма

	
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Тема 1  

Поняття та класифікація принципів правового регулювання трудових відносин
	16
	2
	2
	
	
	12

	Тема 2. 

Принцип обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці
	20
	4
	4
	
	
	12

	Тема 3. 

Принцип соціального діалогу і договірного встановлення умов праці
	20
	4
	4
	
	
	12

	Тема 4.

Принцип визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників
	20
	4
	4
	
	
	12

	Тема 5. Принцип свободи асоціації та захист права на організацію
	14
	2
	2
	
	
	10

	Разом 
	90
	16
	16
	
	
	58


Лекційний курс (денна – 16 год.)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин
(денна)

	1
	Поняття та класифікація принципів правового регулювання трудових відносин.
	2

	2
	Принцип обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці.
	4

	3
	Принцип соціального діалогу і договірного встановлення умов праці
	4

	4
	Принцип визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників.
	4

	5.
	Принцип свободи асоціації та захист права на організацію
	2

	
	Разом:
	16 


Практичні заняття (денна – 16 год.)
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)

	1
	Поняття та класифікація принципів правового регулювання трудових відносин.
	2

	2
	Принцип обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці..
	4

	3
	Принцип соціального діалогу і договірного встановлення умов праці.
	4

	4
	Принцип визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників.
	4

	5.
	Принцип свободи асоціації та захист права на організацію
	2

	
	Разом
	16


Самостійна робота (денна – 58)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)

	1
	Поняття та класифікація принципів правового регулювання трудових відносин.
	12

	2
	Принцип обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці.
	12

	3
	Принцип соціального діалогу і договірного встановлення умов праці.
	12

	4
	Принцип визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників.
	12

	5.
	Принцип свободи асоціації та захист права на організацію
	10

	
	Разом
	58


5. Методи контролю

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Принципи правового регулювання трудових відносин в Україні», оцінюється за рейтинговою системою.

Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 

Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 

Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 

Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є іспит, на якому результати їх навчальної роботи оцінюються за весь період вивчення дисципліни за 50 – бальною шкалою. Іспит проводиться в усній формі.

За результатами вивчення дисципліни при складанні іспиту студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність і оцінки за іспит. 

6. Розподіл балів, що присвоюється студентам

Розподіл балів, які отримують студенти для екзамену

	Поточна успішність
	Іспит 
	Сума

	Т1-Т5
	Т1-Т5
	

	50
	50
	100


Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	


90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.
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ПАКЕТ КОНТРОЛЬНИХ ЗАВДАНЬ

спеціального курсу «Принципи правового регулювання трудових відносин в Україні»
1. Поняття та сутність принципів правового регулювання трудових відносин.

2. Основні ознаки принципів трудового права: загальна характеристика.

3. Пріоритет принципів над нормами права.

4. Нормативне закріплення принципів правового регулювання трудових відносин.

5. Принципи трудового права в правозастосовчій практиці.

6. Принципи правового регулювання трудових відносин в міжнародних нормативно-правових актах.

7. Принципи правового регулювання трудових відносин в європейських нормативно-правових актах.

8. Класифікація принципів правового регулювання трудових відносин.

9. Закріплення принципів правового регулювання трудових відносин у проекті Трудового кодексу України.

10. Суть і значення принципу обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці.

11. Нормативне закріплення принципу обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці.

12. Закріплення принципу обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці у проекті Трудового кодексу.

13. Зміст принципу оптимального поєднання централізованого і локального правового регулювання.

14. Нормативне закріплення принципу оптимального поєднання централізованого і локального правового регулювання.

15. Закріплення принципу оптимального поєднання централізованого і локального правового регулювання в проекті Трудового кодексу України.

16. .Поняття та мета принципу соціального діалогу і договірного встановлення умов праці

17. Нормативне закріплення принципу соціального діалогу і договірного встановлення умов праці

18. Закріплення принципу соціального діалогу і договірного встановлення умов праці в проекті Трудового кодексу України.

19. Зміст принципу єдності і диференціації правового регулювання трудових відносин.

20. Нормативне закріплення принципу єдності і диференціації правового регулювання трудових відносин.

21. Закріплення принципу єдності і диференціації правового регулювання трудових відносин в проекті Трудового кодексу України.

22. Об’єктивна обумовленість принципу визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників.

23. Нормативне закріплення принципу визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників у чинному трудовому законодавстві та проекті Трудового кодексу.

24. Закріплення принципу визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників у проекті Трудового кодексу. 

25. Принцип визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників у правозастосовчій практиці.

26. Зміст та сутність принципу свободи асоціації та захисту права на організацію.

27. Нормативне закріплення принципу свободи асоціації та захисту права на організацію в міжнародних актах, а також в національному законодавстві.

28. Закріплення принципу свободи асоціації та захисту права на організацію в проекті Трудового кодексу України.

29. Принцип свободи асоціації та захисту права на організацію у правозастосовчій практиці.
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