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1.  ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів 4,5
	Галузь знань

08 «Право»
	обов’язкова 

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 135
	
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3 самостійної роботи студента – 5
	Освітньо-наукова програма ОС магістра
	16 год.

	
	
	Практичні

	
	
	32 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	87 год.

	
	
	Вид контролю: іспит


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:

для денної форми навчання – 1 : 1,8
Мова навчання - українська
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета викладання дисципліни - ознайомлення студентів з історичним досвідом, станом і перспективами кодифікації трудового законодавства України, зокрема і з врахуванням виконання Україною Угоди про асоціацію з Європейським Союзом та імплементації мінімальних трудових стандартів у національне законодавство;.
Завдання:  поглиблене вивчення трудового законодавства та наукових джерел стосовно проблем кодифікації трудового законодавства в умовах євроінтеграції, аналіз матеріалів судової практики в частині застосування європейських актів при захисті трудових прав працівників.
Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-наукової програми студенти повинні:
з н а т и: поняття, мету, основні принципи, етапи та особливості кодифікації трудового законодавства України; стан та перспективи кодифікації трудового законодавства України; положення трудового законодавства України і законодавства щодо адаптації та імплементації до трудових стандартів Європейського Союзу; зміст актів первинних та вторинних джерел права Європейського Союзу у трудовій сфері;
уміти: розмежовувати концептуальні поняття з питань кодифікації трудового законодавства, адаптації останнього до трудових стандартів Європейського Союзу; аналізувати чинне трудове законодавство та практику його реалізації щодо імплементації директив та регламентів Європейського Союзу у трудовій сфері; розробляти і готувати пропозиції та рекомендації щодо впровадження результатів правового аналізу.
3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ТЕМА 1. ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА КОДИФІКАЦІЇ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА
Кодифікація трудового законодавства як форма систематизації законодавства: поняття та особливості. Мета, завдання і функції кодифікації трудового законодавства. Принципи кодифікації трудового законодавства. Методи та суб’єкти кодифікації трудового законодавства.
ТЕМА 2. ІСТОРИКО-ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА КОДИФІКАЦІЇ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА
Історичні передумови необхідності кодифікації трудового законодавства. Основні етапи кодифікації трудового законодавства України: класифікація. Особливості окремих етапів кодифікації трудового законодавства України та характеристика їх основних кодифікованих актів.

Досвід зарубіжних країн щодо кодифікації трудового законодавства: загальна характеристика.
ТЕМА 3. ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ МІЖНАРОДНИХ ТРУДОВИХ СТАНДАРТІВ ТА СТАНДАРТІВ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ В ТРУДОВЕ ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ. 
Поняття та особливості адаптації, апроксимації та імплементації міжнародних трудових стандартів. Трудові стандарти Європейського Союзу: види, зміст, порядок формування та впровадження.

ТЕМА 4. КОДИФІКАЦІЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА ЯК ПЕРЕДУМОВА ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНИ
Угода про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони: зобов’язання у трудовій сфері. Урядовий план заходів щодо виконання Угоди про асоціацію. Плані імплементації директив та регламентів Європейського Союзу у трудове законодавство України.

Кодифікація трудового законодавства України, її удосконалення під впливом міжнародних трудових стандартів, зокрема Європейського Союзу.
ТЕМА 5. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ІНСТИТУТІВ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ У ПРОЕКТІ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ.
Проект Трудового кодексу про недопущення дискримінації працівників. Гарантії для працівників при укладенні та припиненні трудового договору. Захист трудових прав працівників профспілками: вирішення проблеми у проекті Трудового кодексу. Співвідношення імперативного та договірного регулювання робочого часу, часу відпочинку і заробітної плати у проекті Трудового кодексу. Особливості регулювання трудових відносин за участю окремих категорій працівників і роботодавців у проекті Трудового кодексу. Нові підходи до проблеми відповідальності сторін трудових правовідносин. Вирішення індивідуальних трудових спорів у проекті Трудового кодексу..\
4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ
	
	Кількість годин

	
	Денна форма

	
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Тема 1  

Загальнотеоретична характеристика кодифікації трудового законодавства
	25
	2
	6
	
	
	17

	Тема 2. 

Історико-правова характеристика кодифікації трудового законодавства
	27
	4
	6
	
	
	17

	Тема 3. 

Імплементація міжнародних трудових стандартів та стандартів Європейського союзу в трудове законодавство України
	28
	4
	6
	
	
	18

	Тема 4.

Кодифікація трудового законодавства як передумова євроінтеграції України
	30
	4
	8
	
	
	18

	Тема 5. Загальна характеристика окремих інститутів трудового законодавства України у проекті Трудового кодексу
	25
	2
	6
	
	
	17

	Разом 
	135
	16
	32
	
	
	87


Лекційний курс (денна – 16 год.)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)

	1
	Загальнотеоретична характеристика кодифікації трудового законодавства.
	2

	2
	Історико-правова характеристика кодифікації трудового законодавства
	4

	3
	Імплементація міжнародних трудових стандартів та стандартів Європейського союзу в трудове законодавство України.
	4

	4
	Кодифікація трудового законодавства як передумова євроінтеграції України.
	4

	5.
	Загальна характеристика окремих інститутів трудового законодавства України у проекті Трудового кодексу
	2

	
	Разом:
	16 


Практичні заняття (денна – 32 год.)
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)

	1
	Загальнотеоретична характеристика кодифікації трудового законодавства.
	6

	2
	Історико-правова характеристика кодифікації трудового законодавства
	6

	3
	Імплементація міжнародних трудових стандартів та стандартів Європейського союзу в трудове законодавство України.
	6

	4
	Кодифікація трудового законодавства як передумова євроінтеграції України.
	8

	5.
	Загальна характеристика окремих інститутів трудового законодавства України у проекті Трудового кодексу
	6

	
	Разом
	32


Самостійна робота (денна – 87)
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)

	1
	Загальнотеоретична характеристика кодифікації трудового законодавства.
	17

	2
	Історико-правова характеристика кодифікації трудового законодавства.
	17

	3
	Імплементація міжнародних трудових стандартів та стандартів Європейського союзу в трудове законодавство України.
	18

	4
	Кодифікація трудового законодавства як передумова євроінтеграції України..
	18

	5.
	Загальна характеристика окремих інститутів трудового законодавства України у проекті Трудового кодексу
	17

	
	Разом
	87


5. Методи контролю

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Проблеми кодифікації трудового законодавства в умовах євроінтеграції: науковий аспкт», оцінюється за рейтинговою системою.
Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 

Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 

Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 

Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є іспит, на якому результати їх навчальної роботи оцінюються за весь період вивчення дисципліни за 50 – бальною шкалою. Іспит проводиться в усній формі.

За результатами вивчення дисципліни при складанні іспиту студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність і оцінки за іспит. 

6. Розподіл балів, що присвоюється студентам

Розподіл балів, які отримують студенти для екзамену

	Поточна успішність
	Іспит 
	Сума

	Т1-Т5
	Т1-Т5
	

	50
	50
	100


Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	


90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.

7. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
1. Гармонізація трудового законодавства України із законодавством Європейського Союзу [Текст] : монографія / Н. М. Хуторян [та ін.] ; відп. ред. Н. М. Хуторян ; НАН України, Інститут держави і права ім. В. М. Корецького. — К. : Юридична думка, 2008. — 304 с.

2. Гетьман Є. А. Кодифікація законодавства України: загальна характеристика, особливості, види [Текст] : монографія. – Х. : Право, 2012. – 192 с.
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ПАКЕТ КОНТРОЛЬНИХ ЗАВДАНЬ

спеціального курсу «Проблеми кодифікації трудового законодавства в умовах євроінтеграції: науковий аспект»
1. Поняття та особливості кодифікації трудового законодавства.

2. Досвід Польщі стосовно кодифікації трудового законодавства.

3. Кодифікаційна техніка як вид нормотворчої техніки.

4. Кодифікаційні акти: поняття та види.

5. Поняття та особливості імплементації міжнародних трудових стандартів.

6. Поняття та особливості імплементації трудових стандартів Європейського союзу.

7. Зобов’язання України у соціально-трудовій сфері, передбачені Угодою про асоціацію.

8. План імплементації директив та регламентів Європейського Союзу у трудове законодавство України.

9. Проект Трудового кодексу України про недопущення дискримінації працівників.

10. Міжнародні стандарти про недопущення дискримінації працівників.

11. Директиви Ради Європи про недопущення дискримінації працівників

12. Реалізація у проекті Трудового кодексу Європейських стандартів стосовно посилення можливостей соціальних партнерів та сприяння соціальному діалогу.

13. Європейські моделі соціального діалогу.

14. Директиви Ради Європи про сприяння соціальному діалогу

15. Представництво та захист профспілками трудових прав працівників у проекті трудового кодексу.

16. Європейські стандарти участі профспілок у регулюванні трудових відносин.

17. Проект Трудового кодексу про усунення всіх форм примусової чи обов’язкової праці.

18. Європейські стандарти стосовно усунення всіх форм примусової чи обов’язкової праці.

19. Гарантії для працівників при укладенні трудового договору у проекті Трудового кодексу.

20. Гарантії для працівників при припиненні трудового договору у проекті Трудового кодексу.

21. Директиви Ради Європи про гарантії для працівників при укладенні трудового договору

22. Директиви Ради Європи про гарантії для працівників при припиненні трудового договору

23. Європейські стандарти регулювання робочого часу.

24. Європейські стандарти регулювання часу відпочинку працівників.

25. Співвідношення імперативного і договірного регулювання робочого часу у проекті Трудового кодексу.

26. Співвідношення імперативного і договірного регулювання часу відпочинку у проекті Трудового кодексу.

27. Гарантії прав працівників на справедливі умови оплати праці у проекті Трудового кодексу.

28. Директиви Ради Європи про права працівників на справедливі умови оплати праці.

29. Гарантії прав працівників на охорону праці у проекті Трудового кодексу.

30. Вирішення індивідуальних трудових прав працівників у проекті Трудового кодексу.

31. Європейські стандарти вирішення індивідуальних трудових спорів.
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