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 1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
 
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 4,5 
	 
Галузь знань
08 «Право»
 
	Обов’язкова

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин 135
	
	2-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 3
самостійної роботи студента – 5
	Освітньо-професійна програма ОС
Магістра
	16 год.
	12

	
	
	Практичні

	
	
	32 год.
	8

	
	
	Самостійна робота

	
	
	87 год.
	115

	
	
	Вид контролю: іспит


 
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:
для денної форми навчання – 1:1,8
для заочної форми навчання – 1:5,8
 
Мова навчання: українська

 
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета викладання дисципліни - ознайомлення студентів з основними засадами правового регулюванням трудових відносин державних службовців та забезпечення засвоєння студентами основних теоретичних положень щодо реалізації громадянами права на працю на державній службі, усвідомлення змісту цих правових явищ, а також визначення гарантій та можливостей реалізації права на працю на державній службі в сучасних умовах.

Завдання вивчення дисципліни «Правове регулювання трудових відносин державних службовців та їх соціальний захист» полягає у формуванні знань та умінь щодо реалізації права на працю на державній службі, визначати юридичну природу цих відносин, тлумачити норми вітчизняного права та основні міжнародні акти, якими регулюються трудові відносини державних службовців, виробити навички практичного застосування знань та норм чинного законодавства про державну службу.

Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:
знати зміст права на працю та права на державну службу; особливості правового статусу державних службовців; джерела правового регулювання трудових відносин державних службовців; правові підстави, порядок вступу на державну службу, особливості її проходження та припинення; міжнародні документи у сфері реалізації права на працю на державній службі.

· уміти логічно та послідовно викласти засвоєний ним матеріал; усвідомлювати сутність та юридичну природу трудових відносин державних службовців, правильно застосовувати законодавство, яке регулює трудові відносини державних службовців; окреслити зміст трудових відносин державних службовців; визначати специфіку динаміки та основних умов проходження державної служби окремими категоріями державних службовців; розробляти проекти ділової документації; робити самостійні науково обґрунтовані висновки та узагальнення, аргументовано відстоювати свою правову позицію.


3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ТА ЇЇ ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ.
Поняття та види державної служби. Загальна характеристика державної служби, її функції та завдання. Основні напрямки державної політики у сфері державної служби, основні принципи державної служби.
Право на державну службу та право на працю: співвідношення понять.
Джерела права, що регулюють трудові відносини державних службовців. Конституційно-правові основи державної служби. Закон України «Про державну службу» – основний нормативний акт, що регулює трудові відносини державних службовців. 
Межі правового регулювання трудових відносин державних службовців трудовим законодавством.
Спеціальне законодавство, яке регулює трудові відносини державних службовців. Нормативно-правові акти договірного характеру у врегулюванні трудових відносин державних службовців.
Єдність та диференціація правового регулювання трудових відносин державних службовців.

ТЕМА 2. ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИН ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ. 
Поняття та види трудових правовідносин державних службовців.
Трудові правовідносини державних службовців як елемент державної служби. 
Трудові правовідносини інших працівників, які працюють в державному органі. 
Суб’єкти трудових правовідносин в системі державної служби: поняття та види. 
Визначення сторін трудових відносин державних службовців.
Правовий статус державного службовця.

ТЕМА 3. ПІДСТАВИ ВИНИКНЕННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТА ПРОХОДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ.
Особливості вступу на державну службу. Вимоги до осіб, які претендують на державну службу. Порядок визначення відповідності кандидатів умовам конкурсу. Обмеження вступу на державну службу.
Порядок проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби. Порядок формування конкурсної комісії та її діяльність. Юридичне значення проведення конкурсного відбору. 
Порядок призначення на посаду державної служби.
Порядок оформлення прийому на державну службу.
Випробування при прийнятті на державну службу. Правові наслідки випробування.
Присяга державного службовця. Правові наслідки відмови державного службовця від складання Присяги.
Проходження державної служби. Класифікація посад в державному органі. Ранги державних службовців.
Переведення державних службовців.  Службове відрядження. Зміна істотних умов державної служби: поняття та підстави проведення.
Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців. Порядок підготовки, перепідготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації державних службовців. Правове регулювання стажування державних службовців. Результати стажування. Правові наслідки підвищення рівня професійної компетентності державних службовців.
Особливості проходження державної служби в окремих державних органах. Патронатна служба.

ТЕМА 4. ПІДСТАВИ ТА ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ.
Поняття та класифікація підстав припинення трудових відносин державних службовців. 
Припинення трудових відносин державних службовців уразі втрати права на державну службу або його обмеження. Припинення трудових відносин у разі закінчення строку призначення на посаду державної служби. 
Припинення трудових відносин за ініціативою державного службовця або за угодою сторін.
Припинення трудових відносин державних службовців за ініціативою суб’єкта призначення.
Припинення трудових відносин у зв’язку з обставинами, що склалися незалежно від волі сторін.
Припинення трудових відносин у разі незгоди державного службовця на проходження державної служби у зв’язку із зміною її істотних умов. Припинення трудових відносин у разі досягнення державним службовцем граничного віку перебування на службі. Припинення трудових відносин у разі застосування заборони, передбаченої Законом України "Про очищення влади". 
Порядок оформлення припинення державної служби.
Особливості звільнення з державної служби окремих категорій державних службовців. 

ТЕМА 5. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ, ЧАСУ ВІДПОЧИНКУ ТА ОПЛАТИ ПРАЦІ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ.
Загальні правові засади робочого часу та особливості його регулювання для державних службовців. Режими робочого часу державних службовців. Особливості залучення державних службовців до роботи у святкові, неробочі, вихідні дні та у нічний час. Службове відрядження.
Час відпочинку державних службовців та особливості його правового регулювання. Види відпочинку.
Правове забезпечення надання відпусток державним службовцям. Порядок та умови надання щорічних основної та додаткових відпусток державним службовцям. Відкликання із щорічних відпусток. Інші види відпусток, передбачені трудовим законодавством, що можуть бути надані державним службовцям. Оплата відпусток. 
Правове регулювання оплати праці державних службовців. Гарантії оплати праці державних службовців. Порядок встановлення посадових окладів державним службовцям. Структура заробітної плати. Надбавки, доплати та премії державним службовцям: підстави, розміри та порядок встановлення.

ТЕМА 6. ДИСЦИПЛІНАРНА ТА МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ.
Внутрішній службовий розпорядок державного органу. 
Поняття службової дисципліни та методи її забезпечення.
Заходи заохочення за сумлінну працю, які застосовуються до державних службовців. Види та порядок застосування заохочень.
Дисциплінарна відповідальність державних службовців: поняття та підстави притягнення. Дисциплінарний проступок – як підстава дисциплінарної відповідальності державного службовця. 
Види та порядок застосування дисциплінарних стягнення до державних службовців. 
Суб’єкти, уповноважені ініціювати дисциплінарні провадження та застосовувати дисциплінарні стягнення.
Особливості проведення службового розслідування щодо державного службовця.
Підстави та порядок відсторонення державного службовця від виконання посадових обов’язків.
Основні засади матеріальної відповідальності державних службовців. Порядок відшкодування шкоди державним службовцем.

ТЕМА 7. ПРАВОВІ ЗАСАДИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ.
Поняття, значення та зміст соціального захисту державних службовців. Проблеми соціального захисту державних службовців в Україні. 
Пенсійне забезпечення державних службовців. Види пенсій. Підстави надання пенсій державним службовцям. 
Соціально-побутове забезпечення державного службовця.
Інші види соціального та матеріального забезпечення державних службовців.

4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ
 
	назви тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	Поняття державної служби та її правове регулювання.
	28
	2
	
	
	
	26
	17
	2
	
	
	
	15

	Трудові правовідносин державних службовців. 
	16
	2
	4
	 
	 
	10
	20
	2
	
	 
	 
	18

	Підстави виникнення трудових відносин державних службовців та проходження державної служби.
	19
	2
	6
	
	
	11
	16
	2
	2
	
	
	12

	Підстави та порядок припинення державної служби.
	20
	4
	8
	
	
	8
	22
	2
	2
	
	
	18

	Правове регулювання робочого часу, часу відпочинку та оплати праці державних службовців.
	16
	2
	4
	
	
	10
	20
	2
	
	
	
	18

	Дисциплінар-на та матеріальна відповідаль-ність державних службовців.
	18
	2
	6
	
	
	10
	22
	2
	2
	
	
	18

	Правові засади соціального захисту державних службовців.
	18
	2
	4
	
	
	12
	18
	
	2
	
	
	16

	Разом
	135
	16
	32
	 
	 
	87
	135
	[bookmark: _GoBack]12
	8
	 
	 
	115




 
	Лекційний курс (денна - 16 год., заочна – 12 год.)
 
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість
годин
(заочна)

	1
	Поняття державної служби та її правове регулювання.
	2
	2

	2
	Трудові правовідносин державних службовців.
	2
	2

	3
	Підстави виникнення трудових відносин державних службовців та проходження державної служби.
	2
	2

	4
	Підстави та порядок припинення державної служби.
	4
	2

	5
	Правове регулювання робочого часу, часу відпочинку та оплати праці державних службовців.
	2
	2

	6
	Дисциплінарна та матеріальна відповідаль-ність державних службовців.
	2
	2

	7
	Правові засади соціального захисту державних службовців.
	2
	-

	 
	Разом
	16
	12


 
                                                                                                             
Практичні  заняття (денна - 32 год., заочна – 8 год.)
 
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість
годин
(заочна)

	1
	Поняття державної служби та її правове регулювання. Трудові правовідносини державних службовців.
	4
	-

	2
	Підстави виникнення трудових відносин державних службовців та проходження державної служби.
	6
	2

	3
	Підстави та порядок припинення державної служби.
	8
	2

	4
	Правове регулювання робочого часу, часу відпочинку та оплати праці державних службовців.
	4
	-

	5
	Дисциплінарна та матеріальна відповідальність державних службовців.
	6
	2

	6
	Правові засади соціального захисту державних службовців.
	4
	2

	 
	Разом
	32
	8


 

Самостійна робота (денна - 87 год., заочна – 115год.)
 
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість
годин
(заочна)

	1
	Поняття державної служби та її правове регулювання.
	26
	15

	2
	Трудові правовідносин державних службовців.
	10
	18

	3
	Підстави виникнення трудових відносин державних службовців та проходження державної служби.
	11
	12

	4
	Підстави та порядок припинення державної служби.
	8
	18

	5
	Правове регулювання робочого часу, часу відпочинку та оплати праці державних службовців.
	10
	18

	6
	Дисциплінарна та матеріальна відповідаль-ність державних службовців.
	10
	18

	7
	Правові засади соціального захисту державних службовців.
	12
	16

	Разом
	87
	115


 
 
5. Методи контролю
Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Правове регулювання трудових відносин державних службовців та їх соціальний захист», оцінюється за рейтинговою системою.
Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 
Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 
Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв’язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 
Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є іспит, на якому результати їх навчальної роботи оцінюються за весь період вивчення дисципліни за 50 – бальною шкалою. Іспит проводиться в усній формі.
 
За результатами вивчення дисципліни при складанні іспиту студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність і оцінки за іспит. 
 
 
6. Розподіл балів, що присвоюється студентам
 
Розподіл балів, які отримують студенти для екзамену
 
	Поточна успішність
	Іспит 
	Сума

	Т1-Т8
	Т1-Т8
	 

	50
	50
	100


 
Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).
· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;
· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.
 
Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS
 
	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	 
Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	 
Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	 
 
Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	


 
90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.
 
81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.
 
71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 
 
61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.
 
51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.
 
0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.
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8. Інформаційні ресурси
 
Верховна Рада України
http://www.rada.gov.ua 
 Верховний Суд
http://www.supreme.court.gov.ua 
 
Кабінет Міністрів України
http://www.kmu.gov.ua 
 
Міністерство юстиції України 
http://www.minjust.gov.ua 
 
Сайт Міжнародної організації праці: офіційний сайт (електронний ресурс)// Режим доступу: http://www.ilo.org 

Єдиний державний реєстр судових рішень: www.reyestr.court.gov.ua.

Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського: www.nbuv.gov.ua


























Пакет контрольних завдань
спеціального курсу «Правове регулювання трудових відносин державних службовців та їх соціальний захист»
1. Поняття та види державної служби.
2. Принципи державної служби.
3. Право на державну службу і право на працю: співвідношення понять.
4. Закон України «Про державну службу» – основний нормативний акт, що регулює трудові відносини державних службовців. 
5. Джерела права, що регулюють трудові відносини державних службовців.
6. Нормативно-правові акти договірного характеру у врегулюванні трудових відносин державних службовців.
7. Поняття та види трудових правовідносин державних службовців.
8. Суб’єкти трудових правовідносин в системі державної служби: поняття та види.
9. Особливості правового статусу державних службовців.
10. Види трудових правовідносин працівників, які працюють в державних органах та їх апараті.
11. Правові підстави виникнення трудових правовідносин державних службовців.
12. Вимоги до осіб, які претендують на державну службу. 
13. Порядок визначення відповідності кандидатів умовам конкурсу. 
14. Обмеження вступу на державну службу.
15. Порядок формування конкурсної комісії та її діяльність.
16. Порядок проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби. 
17. Порядок призначення на посаду державної служби.
18. Правове регулювання проходження стажування державних службовців. Результати стажування.
19. Юридичне значення проведення конкурсного відбору. 
20. Присяга державного службовця. Правові наслідки відмови державного службовця від складання Присяги.
21. Порядок оформлення прийому на державну службу.
22. Зміна істотних умов державної служби: поняття та підстави проведення.
23. Особливості переведення державних службовців.
24. Порядок підготовки, перепідготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації державних службовців.
25. Правове регулювання стажування державних службовців. Результати стажування.
26. Правове регулювання робочого часу державних службовців.
27. Особливості залучення державних службовців до роботи в нічний час, у святкові, неробочі та вихідні дні.
28. Особливості відсторонення державних службовців від виконання повноважень за посадою.
29. Час відпочинку державних службовців та особливості його правового регулювання. Види часу відпочинку. 
30. Порядок та умови надання щорічних основної та додаткових відпусток державним службовцям. 
31. Відкликання із щорічних відпусток.
32. Правове регулювання оплати праці державних службовців.
33.  Надбавки, доплати та премії державних службовців.
34. Методи забезпечення службової дисципліни державних службовців.
35. Заходи заохочення за сумлінну працю, які застосовуються до державних службовців. Порядок їх застосування.
36. Дисциплінарна відповідальність державних службовців: поняття та підстави.
37. Дисциплінарний проступок – як підстава дисциплінарної відповідальності державного службовця. 
38. Види та порядок застосування дисциплінарних стягнення до державних службовців.
39. Особливості проведення службового розслідування щодо державного службовця.
40. Підстави та порядок відсторонення державного службовця від виконання посадових обов’язків.
41. Матеріальна відповідальність державних службовців. Порядок відшкодування шкоди державним службовцем.
42. Пенсійне забезпечення державних службовців. Види пенсій. Підстави надання пенсій державним службовцям. 
43. Соціально-побутове забезпечення державного службовця.
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