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1. 
 ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 4,5
	Галузь знань
08 «Право»
	обов’язкова 

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 135
	
	2-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 2 самостійної роботи студента – 6
	Освітньо-професійна програма ОС 
Магістра
	16 год.
	12 год.

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	8 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	103 год.
	115 год.

	
	
	Вид контролю: іспит



Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:
для денної форми навчання – 1 : 3,2
для заочної форми навчання – 1:5,75

Мова навчання - українська


2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета: полягає в тому, щоб на основі комплексного аналізу досягнень науки трудового права, вітчизняного законодавства та правозастосовчої практики визначити правові дефініції, розкрити сутність та особливості організаційно-управлінських відносин у сфері праці, дати характеристику новим підходам і пропозиціям щодо удосконалення відповідного нормативно-правового забезпечення, а також правозастосовчої практики у цій сфері;

Завдання 
поглиблене вивчення Конституції України, Кодексу Законів про Працю України, законів та підзаконних нормативно-правових актів у сфері організаційно-управлінських правовідносин, визначити місце згаданих відносин в предметі трудового права, охарактеризувати способи правового регулювання цих відносин та з’ясувати суб’єктний склад організаційно-управлінських відносин у сфері праці;

Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати Співвідношення правовідносин з організації та управління працею з трудовими правовідносинами, суб’єктний склад організаційно-управлінських відносин у сфері праці, систему взаємозв’язків щодо утворення діяльності профспілок, організації роботодавців, укладення і виконання колективних договорів і угод, ведення колективних переговорів, участі трудових колективів в управлінні підприємством та вирішення трудових спорів (конфліктів);

уміти розкрити зміст правового статусу роботодавця як суб’єкта організаційно-управлінських правовідносин, визначити роль керівника підприємства в організації та управлінні працею, охарактеризувати колектив працівників як суб’єкт організаційно-управлінських правовідносин, форми та способи реалізації організаційно-управлінських правовідносин  в умовах ринкової економіки;


3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТЕМА 1.	ТЕОРЕТИЧНО-ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНІЗАЦІЙНО-УПРАВЛІНСЬКИХ ПРАВОВІДНОСИН У ТРУДОВОМУ ПРАВІ
Місце організаційно-управлінських правовідносин у предметі трудового права
Юридична природа відносин з організації та управління працею. Зміст організаційно-управлінських правовідносин у сфері праці.
Відмежування управлінських відносин, які регулюються нормами адміністративного права від управлінських, що регулюються нормами трудового права.
Сутність поняття та особливості організаційно-управлінських відносин в трудовому праві
Поняття та зміст індивідуальних організаційно-управлінських правовідносин
Принципи організаційно-управлінських правовідносин в трудовому праві
	

ТЕМА 2.	ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО-УПРАВІЛІНСЬКИХ ПРАВОВІДНОСИН В ТРУДОВОМУ ПРАВІ. ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ВІДНОСИН З ОРГАНІЗАЦІЇ ТА УПРАВЛІННЯ ПРАЦЕЮ 
Правове регулювання організаційно-управлінських правовідносин в Україні. Історія становлення та розвитку правового регулювання відносин з організації та управління працею
Європейський досвід правового регулювання відносин з з організації та управління працею
Досвід країн Латинської Америки, Канади та США правового регулювання організаційно-управлінських правовідносин в трудовому праві
Міжнародні стандарти у сфері регулювання організаційно-управлінських відносин у трудовому праві


ТЕМА 3.	РОБОТОДАВЕЦЬ ЯК СУБ’ЄКТ ОРГАНІЗАЦІЙНО-УПРАВЛІНСЬКИХ ПРАВОВІДНОСИН 
Особливості юридичних прав, обов’язків, повноважень і відповідальності роботодавця як суб’єкта організаційно-управлінських правовідносин
Поняття та види роботодавців – суб’єктів організаційно-управлінських правовідносин
Особливості правосуб’єктності роботодавця як суб’єкта організаційно-управлінських правовідносин
Роль керівника підприємства в організації та управлінні працею


ТЕМА 4.	ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОВНОВАЖЕНЬ РОБОТОДАВЦЯ З ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ 
Правове регулювання кадрової роботи
Професійна підготовка на виробництві
Правова регламентація режиму робочого часу
Організація нормування і оплати праці: правові аспекти


ТЕМА 5.	МІСЦЕ І РОЛЬ ПРАЦІВНИКІВ ТА ЇХ ОБ’ЄДНАНЬ У СИСТЕМІ УПРАВЛІННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВАХ, УСТАНОВАХ, ОРГАНІЗАЦІЯХ

Колектив працівників як суб’єкт організаційно-управлінських правовідносин
Правовий статус профспілок як одного із суб’єктів організаційно-управлінських правовідносин в трудовому праві
Колективні організаційно-управлінські відносини в трудовому праві
Особливості правового регулювання правовідносин трудового колективу з роботодавцем
Особливості правового регулювання правовідносин профспілкового органу з роботодавцем  
ТЕМА 6.  СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ ЯК ПРАВОВИЙ МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ ВІДНОСИН З ОРГАНІЗАЦІЇ ТА УПРАВЛІННЯ ПРАЦЕЮ
Напрямки вдосконалення організаційно-управлінських правовідносин при укладенні колективних договорів та угод.
Особливості організаційно-управлінських правовідносин при вирішенні індивідуальних і колективних трудових спорів.


4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ

	назви теми
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього
	у тому числі
	Усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	Теоретично-правова характеристика організаційно-управлінських правовідносин у трудовому праві
	24
	2
	2
	
	
	20
	24
	2
	2
	
	
	20

	Правове регулювання організаційно-управлінських правовідносин в трудовому праві. Зарубіжний досвід правового регулювання відносин з організації та управління працею
	18
	4
	4
	
	
	10
	14
	2
	2
	
	
	10

	Роботодавець як суб’єкт організаційно-управлінських правовідносин
	29
	2
	2
	
	
	25
	30
	2
	
	
	
	28

	Основні напрямки реалізації повноважень роботодавця з організації праці
	17
	2
	2
	
	
	13
	19
	2
	2
	
	
	15

	Місце і роль працівників та їх об’єднань у системі управління та організації праці на підприємствах, установах, організаціях
	18
	4
	4
	
	
	10
	28
	2
	
	
	
	26

	Соціальний діалог як правовий механізм реалізації відносин з організації та управління працею
	29
	2
	2
	
	
	25
	20
	2
	2
	
	
	16

	[bookmark: _GoBack]Разом 
	135
	16
	16
	
	
	103
	135
	12
	8
	
	
	115




Лекційний курс (денна – 16 год., заочна – 12 год.)

	№
з/п
	
Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Теоретично-правова характеристика організаційно-управлінських правовідносин у трудовому праві
	2
	2

	2
	Правове регулювання організаційно-управлінських правовідносин в трудовому праві. Зарубіжний досвід правового регулювання відносин з організації та управління працею
	4
	2

	3
	Роботодавець як суб’єкт організаційно-управлінських правовідносин
	2
	2

	4
	Основні напрямки реалізації повноважень роботодавця з організації праці
	2
	2

	5
	Місце і роль працівників та їх об’єднань у системі управління та організації праці на підприємствах, установах, організаціях
	4
	2

	6
	Соціальний діалог як правовий механізм реалізації відносин з організації та управління працею
	2
	2

	Разом
	16 год.
	12 год.








Практичні заняття (денна – 16 год., заочна - 8)

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Теоретично-правова характеристика організаційно-управлінських правовідносин у трудовому праві
	2
	2

	2
	Правове регулювання організаційно-управлінських правовідносин в трудовому праві. Зарубіжний досвід правового регулювання відносин з організації та управління працею
	4
	2

	3
	Роботодавець як суб’єкт організаційно-управлінських правовідносин
	2
	

	4
	Основні напрямки реалізації повноважень роботодавця з організації праці
	2
	2

	5
	Місце і роль працівників та їх об’єднань у системі управління та організації праці на підприємствах, установах, організаціях
	4
	

	6
	Соціальний діалог як правовий механізм реалізації відносин з організації та управління працею
	2
	2

	Разом
	16 год.
	8 год.





Самостійна робота (денна – 103, заочна 115)

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Теоретично-правова характеристика організаційно-управлінських правовідносин у трудовому праві
	20
	20

	2
	Правове регулювання організаційно-управлінських правовідносин в трудовому праві. Зарубіжний досвід правового регулювання відносин з організації та управління працею
	10
	10

	3
	Роботодавець як суб’єкт організаційно-управлінських правовідносин
	25
	28

	4
	Основні напрямки реалізації повноважень роботодавця з організації праці
	13
	15

	5
	Місце і роль працівників та їх об’єднань у системі управління та організації праці на підприємствах, установах, організаціях
	10
	26

	6
	Соціальний діалог як правовий механізм реалізації відносин з організації та управління працею
	25
	16

	Разом
	103 год.
	115 год.





5. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Правове регулювання організаційно-управлінських відносин у сфері праці» оцінюється за рейтинговою системою.
Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 
Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 
Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 
Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є іспит, на якому результати їх навчальної роботи оцінюються за весь період вивчення дисципліни за 50 – бальною шкалою. Іспит проводиться в усній формі.
За результатами вивчення дисципліни при складанні іспиту студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність і оцінки за іспит. 

6. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЩО ПРИСВОЮЄТЬСЯ СТУДЕНТАМ

Розподіл балів, які отримують студенти для екзамену

	Поточна успішність
	Іспит 
	Сума

	Т1-Т6
	Т1-Т6
	

	50
	50
	100



Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).
· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;
· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.
· Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS
· 
	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	
Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	
Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	

Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	

	0-50
	FX
	незадовільно
	незадовільно
	Не зараховано



90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни
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ПАКЕТ КОНТРОЛЬНИХ ЗАПИТАНЬ
Спеціального курсу «Правове регулювання організаційно-управлінських відносин у сфері праці»

№ 1
Угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, називається? 
-договір підряду; 
-колективний договір; 
-трудова угода; 
-угода про умови праці; 
- трудовий договір; 
-авторський договір.

№ 2
Додержання письмової форми трудового договору є обов’язковим; 
-під час укладення трудового договору з інвалідом; 
-для працівників, які працюють на умовах трудового договору у фермерському господарстві; 
-при укладенні трудового договору з роботодавцем-фізичною особою; 
-у випадках, коли роботодавець наполягає на укладенні трудового договору в письмовій формі; 
-при укладенні трудового договору з особою, звільненою у запас з військової служби; 
-у всіх випадках укладення трудового договору.

№3
Трудовий договір укладається як правило 
-в усній формі; 
-в письмовій формі; 
-у формі контракту; 
-у типовій формі; 
-у формі визначеній в колективному договорі; 
-у формі, визначеній правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства.

№ 4
Трудові книжки не ведуться на осіб: 
-які працюють на позабюджетні кошти; 
-які працюють за трудовим договором у приватних підприємців; 
-що не досягли 16р.; 
-позаштатних працівників, якщо вони підлягають державному соціальному страхуванню; 
-тимчасових працівників, які працюють менше одного місяця; 
-працівників, які працюють на підприємстві менше 5 днів.

№ 5
До трудової книжки не заносяться відомості. 
-про заохочення працівника; 
-про накладені на працівника стягнення; 
-про переведення працівника на іншу постійну роботу; 
-відомості про використані винаходи; 
-про дату народження працівника; 
-про премії, виплата яких має регулярний характер.



№ 6
Роботодавець може запроваджувати обмеження спільної роботи родичів за умови якщо вони 
-є кумами; 
-є свояками; 
-займають безпосередньо підпорядковані виборні посади; 
-безпосередньо підпорядковані один одному; 
-працюють на матеріально відповідальних посадах; 
-є тимчасовими працівниками.

№ 7
Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати (*5*)год.

№ 8
Порядок розподілу норми робочого часу протягом відповідного календарного періоду – це: 
-робочий час 
-надурочні роботи 
-робочий тиждень 
-режим роботи 
-графік робочого часу 
-чергування змін

№ 9
У відповідності із законодавством ненормований робочий день на підприємствах, в установах, організаціях, незалежно від форми власності, може застосовуватись для керівників, спеціалістів і робітників, а саме осіб: 
-які працюють з неповним робочим днем 
-робочий час яких за характером роботи поділяється на частини невизначеної тривалості 
-робочий час яких передбачає систематичне залучення до надурочних робіт 
-праця яких не піддається точному обліку в часі 
-праця яких піддається точному обліку в часі 
-праця яких не передбачає використання вихідних, святкових та неробочих днів

№ 10
Ненормований робочий день – це особливий режим робочого часу: 
-протягом якого працівник виконує обумовлену трудовим договором роботу понад встановлену норму робочого часу з метою відвернення громадського або стихійного лиха, виробничої аварії і негайного усунення їх наслідків 
-протягом якого працівник перебуває у відрядженні понад обумовлену тривалість 
-під час якого робочий день може бути поділений на частини з тією умовою, щоб загальна тривалість роботи не перевищувала встановленої максимальної тривалості робочого дня 
-який встановлюється для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу 
-який застосовується до працівників, які працюють на умовах неповного робочого дня 
-при якому міра праці визначається не тільки тривалістю робочого часу, але також колом обов’язків і навантаженням

№ 11
Неповний робочий час встановлюється: 
-за погодженням із виборним органом первинної профспілкової організації підприємства 
-за рішенням органів місцевого самоврядування 
-виключно у випадках, передбачених законами 
-за угодою між працівником і роботодавцем 
-при укладенні колективного договору на підприємстві 
-за угодою між працівником та виборним органом первинної профспілкової організації

№ 12
До надурочних робіт можуть залучатися тільки за їх згодою: 
-жінки, які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років 
-жінки віком до 55 років 
-жінки, які мають дитину-інваліда 
-жінки, які мають дітей віком до трьох років 
-працівники, які навчаються в загальноосвітніх школах без відриву від виробництва, в дні занять 
-особи, молодше 18 років

№ 13
Роботодавець зобов’язаний встановити неповний робочий час на прохання: 
-осіб передпенсійного віку 
-жінки, яка має дитину-інваліда 
-працівників, які працюють з ненормованим режимом роботи 
-жінки, яка здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку 
-особи, яка пропрацювала на підприємстві менше одного року 
-особи, яка не має необхідного досвіду роботи на відповідній посаді

№ 14
На роботах з особливими умовами і характером праці в порядку і у випадках, передбачених законодавством, робочий день може бути поділений на частини з тією умовою, щоб загальна тривалість роботи: 
-не перевищувала тривалості робочого тижня 
-не перевищувала встановленої тривалості робочого дня 
-дорівнювала тривалості одного дня відпустки 
-не перевищувала тривалості двох змін підряд 
-була не більше 42 годин 
-подвійної тривалості зміни

№ 15
Тривалість нічної роботи зрівнюється з денною в тих випадках, коли це необхідно за умовами виробництва, зокрема: 
-на змінних роботах при шестиденному робочому тижні з одним вихідним днем 
-при залученні працівників до надурочних робіт 
-при застосуванні поєднання неповного робочого дня та неповного робочого тижня 
-у безперервних виробництвах 
-на змінних роботах при п’ятиденному робочому тижні 
-при вахтовому методі організації робіт

№ 16
Залучення інвалідів до надурочних робіт: 
-можливе лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям 
-не допускається 
-не допускається без згоди органу місцевого самоврядування 
-можливе лише за погодженням із органами Фонду захисту інвалідів 
-не допускається без згоди виборного органу первинної профспілкової організації 
-забороняється законом

№ 17
Спеціальними режимами робочого часу є: 
-поділ робочого дня на частини 
-п’ятиденний режим роботи 
-шестиденний робочий тиждень 
-вахтовий метод організації роботи 
-загальний облік робочого часу 
-неповний робочий час

№ 18
Роботодавець може застосовувати надурочні роботи тільки у таких виняткових випадках, передбачених КЗпП України: 
-при необхідності закінчити виконання передбаченої колективним договором норми праці при відрядній формі оплати праці 
-при необхідності закінчити почату роботу, яка внаслідок непередбачених обставин чи випадкової затримки з технічних умов виробництва не могла бути закінчена в нормальний робочий час, коли припинення її може призвести до псування або загибелі громадського майна 
-на вимогу первинної профспілкової організації підприємства з метою запобігання конфліктним ситуаціям на підприємстві 
-необхідності виконання робіт з метою нагромадження вантажу на території підприємства 
-при проведенні робіт, необхідних для відвернення громадського або стихійного лиха, виробничої аварії і негайного усунення їх наслідків 
-при необхідності закінчити розпочату роботу

№ 19
Встановлення такого режиму роботи, як поділ робочого дня на частини передбачає, що: 
-загальна тривалість роботи не перевищуватиме встановлену законодавством тривалість робочого дня 
-робочий тиждень ділиться на частини рівної тривалості 
-тривалість перерв між частинами робочого дня становитиме не більше 2 годин 
-тривалість роботи працівників до яких він застосовується не підлягає загальному обліку в часі 
-залучення до праці відбувається лише у надурочний час 
-тривалість роботи не перевищує 42 годин

№ 20
Така форма організації праці, за якою для деяких категорій працівників встановлюється режим праці з саморегулюванням часу початку, закінчення та тривалості робочого часу впродовж робочого дня називається: 
-вахтовий метод організації робіт 
-ненормований режим роботи 
-гнучкий режим робочого часу 
-робота змінами 
-перервний режим роботи 
-поєднання неповного робочого дня та неповного робочого тижня

№ 21
Встановлення підсумованого обліку робочого часу передбачається при застосуванні такого режиму роботи як: 
-вахтовий метод організації робіт 
-загальний облік робочого часу 
-гнучкий режим робочого часу 
-нормальний режим робочого часу 
-п’ятиденний робочий тиждень 
-ненормованого режиму роботи

№ 22
До робіт, що виконуються вахтовим методом, забороняється залучати: 
-осіб, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці 
-жінок – перед пенсійного віку 
-молодих спеціалістів 
-жінок, які мають дітей віком від 6 до 14 років 
-осіб старше 45 років 
-осіб, які мають медичні протипоказання до виконання робіт вахтовим методом

№ 23
До робіт, що виконуються вахтовим методом, забороняється залучати: 
-осіб, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці 
-жінок – перед пенсійного віку 
-молодих спеціалістів 
-жінок, які мають дітей віком від 6 до 14 років 
-осіб молодше 18 років 
-осіб, які мають медичні протипоказання до виконання робіт вахтовим методом

№ 24
До робіт, що виконуються вахтовим методом, забороняється залучати: 
-осіб передпенсійного віку 
-осіб, з досвідом роботи менше одного року 
-осіб, які мають медичні протипоказання для виконання робіт вахтовим методом 
-вагітних жінок 
-осіб, які поєднують роботу з навчанням 
-жінок, які мають дітей віком від 12 до 16 років

№ 25
Підсумований облік робочого часу запроваджується на підприємстві: 
-роботодавцем самостійно 
-рішенням загальних зборів трудового колективу 
-роботодавцем за погодженням із первинною профспілковою організацією 
-виборним органом первинної профспілкової організації 
-роботодавцем за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації 
-на вимогу працівника

№ 26
На прохання яких категорій працівників роботодавець зобов’язаний встановити неповний робочий час: 
-осіб пенсійного віку 
-жінок, які мають дитину-інваліда 
-працівників, які зайняті на роботах з шкідливими умовами праці 
-жінок, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку 
-працівників, які працюють в складних географічних умовах 
-працівників, які направляються у відрядження

№ 27
Забороняється залучати до роботи у нічний час: 
-жінок, що мають дітей віком до 3 років 
-осіб, молодших 18 років 
-працівників, які працюють в шкідливих умовах праці 
-осіб, які працюють на умовах неповного робочого часу 
-осіб, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї 
-осіб, які поєднують роботу із навчанням

№ 28
Вкажіть види робочого часу: 
-Шестиденний робочий тиждень 
-Скорочений робочий час 
-Ненормований робочий час 
-Підсумований облік робочого часу 
-П`ятиденний робочий тиждень 
-Нормальний робочий час

№ 29
Які із наведених категорій працівників роботодавець вправі залучати до надурочних робіт? 
-жінок, які мають дітей віком до трьох років 
-вагітних жінок 
-осіб, молодших 18 років 
-працівників, які працюють на умовах нормального робочого часу 
-працівників, які навчаються в професійно-технічних училищах без відриву від виробництва в дні занять 
-працівників, які навчаються в загальноосвітніх школах без відриву від виробництва, в дні занять

№ 30
Вкажіть спеціальні режими робочого часу: 
-шестиденний робочий тиждень 
-неповний робочий тиждень 
-вахтовий метод організації роботи 
-ненормований робочий день 
-п’ятиденний робочий тиждень 
-підсумований облік робочого часу
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