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	Сторінка курсу
	http://law.lnu.edu.ua/department/kafedra-soc-prava

	Інформація про курс
	Курс розроблено таким чином, щоб надати учасникам необхідні знання щодо механізму правового забезпечення охорони праці, визначення гарантій та можливостей різних категорій працівників у сфері охорони праці в сучасних умовах та практичні навички щодо надання відповідної правової допомоги у питаннях забезпечення та реалізації права на належні, безпечні та здорові умови праці. Тому у курсі представлено як огляд концепцій трудових прав, так і процесів та інструментів, які потрібні для захисту права на охорону праці суб’єктів  при вирішенні трудових спорів.

	Коротка анотація курсу
	Дисципліна «Основи охорони праці» є важливою нормативною дисципліною з спеціальності 081 «Право» для освітньої програми четвертого (бакалаврського) року, яка викладається в сьомому семестрі в обсязі 3 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).

	Мета та цілі курсу
	Метою вивчення нормативної дисципліни «Основи охорони праці» є ознайомлення студентів із основними засадами правового регулювання охорони праці та забезпечення засвоєння студентами основних положень щодо реалізації права на охорону праці для оволодіння сучасними підходами та інструментами для визначення гарантій та можливостей реалізації цього права в сучасних умовах.
Ціль вивчення дисципліни у оволодінні знань, умінь та навиків сучасних підходів та інструментами для здатності: використовувати правову доктрину трудового права та принципи охорони праці у правотворчості та в процесі застосування норм щодо регулювання відносин з охорони праці, реалізації гарантій з охорони праці; обґрунтовувати та мотивувати правові рішення щодо забезпечення належних, безпечних та здорових умов праці, давати розгорнуту юридичну аргументацію з питань організації системи управління охороною праці на локальному рівні; застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці реалізації особами залученими до праці на підставі трудових договорів та цивільно-правовий договорів права на належні, безпечні та здорові умови праці, вирішенні питання дотримання прав на охорону праці у правозастосовній діяльності, а також при вирішенні трудових спорів (конфліктів); самостійно готувати проекти локальних нормативно-правових актів з охорони праці: наказів про переведення на легшу роботу та звільнення з роботи у зв’язку з порушенням роботодавцем законодавства про охорону праці, а також проекти окремих розділів та додатків колективних договорів з питань охорони праці, положень та інструкцій з охорони праці, враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості; обґрунтовано формулювати свою правову позицію щодо забезпечення працівникам гарантій права на охорону праці, вміти опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи на захист прав працівників; використовувати передові знання щодо правового забезпечення організації охорони праці на підприємствах, установах, організаціях та сприяння реалізації працівниками права на охорону праці, а також методики їх імплементації різними найбільш прийнятними способами у процесі право творення та правозастосування інституту охорони праці; проводити порівняльно-правовий аналіз систем організації управління охороною праці, враховуючи взаємозв’язок правової системи України з правовими системами Ради Європи та Європейського Союзу; аналізувати та оцінювати практику застосування інституту охорони праці; розв’язувати проблеми, пов’язані з захистом права працівників на охорону праці, у випадках, коли праця оформлена неналежним чином або не проведено атестації робочого місця, або неналежним чином було проведено розслідування нещасного випадку на виробництві; інтегрувати необхідні знання щодо реалізації права на охорону праці, організації системи управління охороною праці та розв’язувати складні задачі захисту прав працівників на охорону праці у адвокатській та суддівській професійній діяльності.
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	Тривалість курсу
	____   год.


	Обсяг курсу
	32 годин аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 16 годин лабораторних занять та _____ годин самостійної роботи

	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу студент буде : 
· Знати зміст права на охорону праці; сутність механізму реалізації права належні, безпечні та здорові умови праці;
· Вміти логічно та послідовно викласти засвоєний ними матеріал; усвідомлювати сутність та юридичну природу права на охорону праці, давати правильну юридичну кваліфікацію відносинам, які виникають у зв’язку з забезпеченням права на охорону праці; виявляти гарантії забезпечення права на належні, безпечні та здорові умови праці; тлумачити норми вітчизняного права та міжнародні акти, які визначають засади охорони праці; розробляти проекти локальних актів з охорони праці та ділової документації; робити самостійні науково обґрунтовані висновки та узагальнення, аргументовано відстоювати свою правову позицію.

	Ключові слова
	Охорона праці, трудові права, умови праці, належні, безпечні та здорові умови праці

	Формат курсу
	Очний /заочний 

	
	Проведення лекцій, лабораторних робіт та консультації для кращого розуміння тем

	Теми
	Додаток (схема курсу)

	Підсумковий контроль, форма
	іспит в кінці семестру
усний контроль 

	Пререквізити
	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з теорії держави і права, трудового, цивільного та адміністративного права, достатніх для сприйняття категоріального апарату охорони праці, розуміння джерел його правового регулювання

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Презентація, лекції, колаборативне навчання (форми – групові проекти, спільні розробки) проектно-орієнтоване навчання, дискусія


	Необхідне обладнання
	

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним співідношенням: 
• практичні/самостійні тощо : 25% семестрової оцінки; максимальна кількість балів 25
• контрольні заміри (модулі): 25% семестрової оцінки; максимальна кількість балів 25
 • іспит: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість балів 100
Підсумкова максимальна кількість балів 100

Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів письмових робіт:
1) підготують проекти розділів «Охорона праці» колективних договорів, виходячи із особливостей умов праці на різних підприємствах, установах та організаціях, наказів про переведення на легшу роботу, ;
2) підготують проекти локальних актів з питань охорони праці, відповідно до специфіки підприємства, установи, організації;
3) підготують пакет документів з розслідування нещасного випадку, що трапився на виробництві;
4) на основі запропонованого завдання (індивідуальне для кожного студента) оформляють письмову консультацію щодо захисту прав працівників на належні, безпечні та здорові умови праці.
Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 
Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 
Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, за письмові, самостійній роботі та бали за усне опитування. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання.
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.


	Питання до екзамену.
	Перелік питань для проведення підсумкової оцінки знань з навчальної дисципліни:
«Основи охорони праці»

1) Державна політика України з охорони праці: завдання та принципи її здійснення.
2) Охорона праці як інститут трудового права.
3) Охорона праці як правовий принцип трудового права.
4) Охорона праці як функція трудового права.
5) Охорона праці як елемент трудових правовідносин.
6) Охорона праці як система законодавства.
7) Загальна характеристика правового забезпечення охорони праці в Україні.
8) Всесвітні міжнародні договори у сфері охорони праці. 
9) Конвенції та рекомендації Міжнародної організації праці з охорони праці.
10) Регіональні міжнародні договори та охорона праці.
11) Міжнародні двосторонні договори України у сфері охорони праці.
12) Правове регулювання охорони праці в Конституції України.
13) Законодавчі акти загального характеру та їх значення для регулювання охорони праці.
14) Законодавчі акти спеціального характеру у сфері охорони праці.
15) Система підзаконних нормативно-правових актів України з охорони праці: поняття, ознаки та види.
16) Локальні нормативно-правові акти з охорони праці: види, порядок їх опрацювання, прийняття та скасування.
17) Колективні угоди та охорона праці.
18) Колективні договори та охорона праці.
19) Поняття та види гарантій прав працівників на охорону праці.
20) Гарантії прав працівників з охорони праці під час укладення трудового договору.
21) Гарантії прав працівників з охорони праці під час дії трудового договору.
22) Гарантії прав працівників з охорони праці під час припинення трудового договору.
23) Забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту.
24) Забезпечення працівників молоком та рівноцінними харчовими продуктами, лікувально-профілактичним харчуванням та газованою соленою водою.
25) Умови та порядок надання скороченого робочого часу.
26) Умови та порядок надання оплачуваних перерв санітарно – оздоровчого характеру.
27) Умови та порядок надання щорічної додаткової відпустки за роботу у важких і шкідливих умовах праці.
28) Особливості оплати праці працівників за роботу у важких і шкідливих умовах праці.
29) Гарантії прав жінок з охорони праці:
30) Заборона залучення неповнолітніх працівників до окремих видів робіт.
31)  Обмеження підіймання і переміщення неповнолітніми працівниками речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.
32) Особливості робочого часу та часу відпочинку неповнолітніх працівників.
33) Гарантії прав з охорони праці осіб з інвалідністю.
34) Основні вимоги до побудови та функціонування системи управління охороною праці.
35) Поняття, цілі та завдання системи управління охороною праці на локальному рівні.
36) Суб’єкти управління охороною праці на локальному рівні та їх повноваження.
37) Служба охорони праці: поняття, порядок створення та ліквідації, функції та повноваження.
38) Комісія з питань охорони праці: поняття, порядок створення та ліквідації, функції та повноваження.
39) Додержання вимог з охорони праці щодо розробки проектної документації на будівництво об’єктів та прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів;
40) Додержання вимог з охорони праці щодо проведення державної експертизи (перевірки) технологічної, конструкторської, технічної документації на виготовлення засобів виробництва;
41) Правове регулювання проведення атестації робочих місць за умовами праці.
42) Правове регулювання проведення медичних оглядів.
43) Правове регулювання проведення навчання з охорони праці.
44) Організація розслідування нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь)
45) Процедура проведення розслідування нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь)
46) Контроль, облік і звітність щодо нещасних випадків, гострих професійних захворювань (отруєнь), аварій
47) Порядок складення санітарно-гігієнічних характеристик умов праці та вимоги до них
48) Встановлення зв’язку захворювання з умовами праці, розслідування причин та облік випадків хронічних професійних захворювань (отруєнь)
49) Порядок встановлення зв’язку захворювання з умовами праці
50) Порядок розслідування обставин і причин виникнення хронічних професійних захворювань (отруєнь)
51) Оформлення акта розслідування причин виникнення хронічного професійного захворювання (отруєння)
52) Заходи щодо запобігання виникненню хронічних професійних захворювань (отруєнь)
53) Порядок розслідування аварій на виробництві
54) Поняття, види та принципи здійснення нагляду і контролю за дотриманням законодавства про охорону праці. 
55) Державний контроль і нагляд за дотриманням законодавства про охорону праці у системі Державної служби України з питань праці:
56) Держпраці України – центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці. 
57) Правовий статус посадових осіб Держпраці України.
58) Порядок здійснення державного нагляду за дотриманням законодавства про охорону праці у системі Держпраці.
59) Поняття та суб’єкти громадського контролю за дотриманням законодавства про охорону праці.
60) Здійснення професійними спілками контролю за дотриманням законодавства про охорону праці.
61) Здійснення контролю уповноваженою найманими працівниками особою з питань охорони праці.
62) Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці

	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу.





Схема курсу


	Тиж. / дата / год.-
	Тема, план, короткі тези
	Форма діяльності (заняття)* *лекція, самостійна, дискусія, групова робота) 
	Література.
	Завдання, год
	Термін виконання

	1, 3
	[bookmark: _Toc271708410]Тема 1. Поняття охорони праці та її правове забезпечення
1. Державна політика України з охорони праці: завдання та принципи її здійснення.
2. Охорона праці: поняття та загальна характеристика.
3. Міжнародні договори та їх роль у забезпеченні охорони праці.
4.Законодавче забезпечення охорони праці в Україні.
5.Підзаконні нормативно-правові акти України з охорони праці.
6. Локальні нормативно-правові акти з охорони праці: види, порядок їх опрацювання, прийняття та скасування.
       7. Загальна характеристика актів сторін соціального діалогу з питань охорони праці. 


	Лекція
	Література № 2, 3, 5, 6.
Законодавство:
1. Конституція України, прийнята Верховною Радою України 28.06.1996 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1996. – № 30. – Ст. 141.
2. Загальна декларація прав людини (1948 р.). – Права людини: Міжнародні договори України, декларації, документи / упор. Ю. К. Качуренко. – К.: Наук. думка, 1992.
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права (1966 р.). – Права людини: Міжнародні договори України, декларації, документи / упор. Ю. К. Качуренко. – К.: Наук. думка, 1992.
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	Тема 1. Поняття охорони праці та її правове забезпечення
1. Державна політика України з охорони праці: завдання та принципи її здійснення.
2. Охорона праці: поняття та загальна характеристика.
3. Міжнародні договори та їх роль у забезпеченні охорони праці.
4.Законодавче забезпечення охорони праці в Україні.
5.Підзаконні нормативно-правові акти України з охорони праці.
6. Локальні нормативно-правові акти з охорони праці: види, порядок їх опрацювання, прийняття та скасування.
7.Загальна характеристика актів сторін соціального діалогу з питань охорони праці.
       8.Трудовий договір та охорона праці.

	лабораторне
	Література № 2, 3, 5, 6, 33, 34, 36, 38, 40, 43.
Законодавство:
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	[bookmark: _Toc271708417]Тема 2. Гарантії прав працівників на охорону праці.
1. Поняття та види гарантій прав працівників на охорону праці.
2. Загальні гарантії прав працівників з охорони праці.
3.  Гарантії прав з охорони праці працівників, що працюють у важких і шкідливих умовах праці.
4.Гарантії прав жінок з охорони праці.
5. Гарантії прав неповнолітніх працівників з охорони праці.
6. Гарантії прав з охорони праці осіб з інвалідністю.
	лекція
	 Література № 1- 4, 37, 39, 42, 43.
Законодавство:
1. Перелік виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 р. № 163 // Офіційний вісник України. – 2001. – № 9. – Ст. 352. ( в ред.. від 28.12.2016 р.)
2.Список виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників на яких дає право на щорічну додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими умовами праці, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р. // Офіційний вісник України. – 1997. – № 48. ( в ред.. від 28.12.2016 р.)
3.	Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх, затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 31.03.1994 р. // Законодавство України про охорону праці. – 1995. – Т. 3. – С. 71.
4.	Граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками, затверджені, наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 р. // Законодавство України про охорону праці. – 1995. – Т. 3. – с. 62.
5.	Граничні норми підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми, затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 22.03.1993 р. // Бюлетень нормативних актів міністерств і відомств України. – 1996. – № 6.
6.	Наказ Мінсоцполітики України «Про затвердження Мінімальних вимог безпеки і охорони здоров’я при використанні працівниками засобів індивідуального захисту на робочому місці» від  29.11.2018  № 1804 // Офіційний вісник України. – від 15.01.2019 — 2019 р., № 4, стор. 303, стаття 164, код акта 92958/2019 
7.Наказ Мінсоцполітики України «Про затвердження Вимог щодо безпеки та захисту здоров’я працівників під час роботи з екранними пристроями» від 14.02.2018  № 207
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	Тема 3. Система управління охороною праці
1.Основні вимоги до побудови та функціонування системи управління охороною праці (СУОП).
2. Галузеві та територіальні СУОП. Мета та принципи функціонування.
3. Поняття, цілі та завдання системи управління охороною праці на локальному рівні.
4. Суб’єкти управління охороною праці на локальному рівні та їх повноваження.
5. Служба охорони праці: поняття, порядок створення та ліквідації, функції та повноваження.
6. Комісія з питань охорони праці: поняття, порядок створення та ліквідації, функції та повноваження.
7. Правове регулювання здійснення окремих заходів щодо охорони праці.

	лекція
	Література № 2, 3, 5, 6, 32, 33, 35, 36, 40, 41, 44.
Законодавство:
1. Постанова Кабінету Міністрів України «Про ідентифікацію та декларування безпеки об’єктів підвищеної небезпеки» від 11.07.2002 р. №956.
2. Про затвердження Порядку видачі дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 26.10.2011 р. №1107 // Офіційний вісник України. - 2011 р., № 84, стор. 75, ст. 3077.
3. Постанова Кабінету Міністрів України про затвердження переліку заходів та засобів з охорони праці від 27.06.2003 р. № 994 // URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/994-2003-п. 
4. Порядок прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 13.04.2011р. №461 у ред. постанови КМУ України від 8 вересня 2015 р. №750 // Офіційний вісник України. – 2015 р., № 78, стор. 138.
5. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві» від 17 квітня 2019 р. № 337.
6. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 22.03.2001р. №270 // Офіційний вісник України. – 2001 р., № 13, стор. 75.
7. Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 р. № 559 // Офіційний вісник України. – 2001. – № 21. – Ст.950.
8. Порядок застосування Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня /Затв. Наказом Міністерства праці та соціальної політики України 23.03.2001 № 122.
9. Положення про порядок проведення державної експертизи (перевірки) технологічної, конструкторської, технічної документації на виготовлення засобів виробництва на відповідність їх нормативним актам про охорону праці, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 23.06.1994 р. № 431 // Зібрання постанов уряду України. – 1994. – № 10. – Ст. 254. 
10. Методичні рекомендації для проведення атестації робочих місць за умовами праці, затв. Постановою №41 Мінпраці України від 1 вересня 1992 р.
11. Методика проведення державної експертизи (перевірки) проектної документації на будівництво (реконструкцію, технічне переоснащення) виробничих об'єктів і виготовлення засобів виробництва на відповідність їх нормативним актам про охорону праці.
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