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Мова навчання - українська
МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Метою вивчення дисципліни “Трудове право України” є набуття здобувачем вищої освіти знань про особливості правового регулювання  трудових відносин, оволодіння практичними навичками здійснення захисту прав та інтересів як працівників, так і роботодавців на різних стадіях існування трудових правовідносин, а також вирішення різноманітних практичних завдань.

З цією метою здобувач вищої освіти у процесі навчання повинен поглиблено вивчити трудове законодавство України, акти вищих судових інстанцій, проаналізувати навчальну та монографічну літературу, опанувати фундаментальні поняття навчальної дисципліни, поглибити, конкретизувати та систематизувати знання, засвоєні під час лекційних та семінарських занять та у процесі самостійної підготовки.

Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати:

· поняття трудового права України, його основні засади, систему та джерела; 

· способи та засоби охорони трудових прав у Європейському Союзі з метою визначення можливості використання їх у національній правовій практиці;

· права та законні інтереси суб’єктів трудового права;

· механізми та форми захисту прав та інтересів учасників трудових правовідносин за допомогою інструментів трудового права; 

· порядок добору працівників, у тому числі шляхом тестування у випадках, передбачених законом;

· процедуру укладення, зміни та розірвання трудових договорів з працівниками;
· види та способи правового регулювання робочого часу, часу відпочинку, оплати праці, безпеки праці та охорони здоров’я працівників, трудової дисципліни;
· підстави та порядок застосування заходів юридичної відповідальності у трудовому праві;
· механізм відшкодування шкоди, заподіяної працівником та роботодавцем унаслідок порушення ним своїх трудових обов’язків;
· порядок проведення колективних переговорів з метою укладення колективних договорів та угод;
· порядок вирішення трудових спорів.
вміти: 

· аналізувати та тлумачити джерела трудового права України; 

· моделювати шляхи вдосконалення правового регулювання суспільних відносин найманої праці в Україні із урахуванням європейського досвіду; 

· збалансовувати інтереси сторін трудового договору;

· виявляти факти зловживання правом зі сторони працівників та роботодавців;

· розробляти та укладати трудові договори;

· розробляти та ухвалювати локальні нормативні акти (правила внутрішнього трудового розпорядку, положення про компенсації та заохочення, положення про захист конфіденційної інформації і т.д.), котрі забезпечать роботодавцю ефективні правові важелі впливу на працівників;

· складати заяви, скарги та позовні заяви щодо захисту трудових прав та інтересів; 

· використовувати медіаційні процедури під час вирішення трудових спорів;

· застосовувати до працівників, винних у порушенні своїх трудових обов’язків, дисциплінарні стягнення;

· забезпечити юридичний супровід перевірки роботодавця правоохоронними та контролюючими органами;

· самостійно обґрунтовувати висновки та узагальнення стосовно ефективності процесу адаптації вітчизняного трудового права до трудового права Європейського Союзу, аргументовано відстоювати свою правову позицію;

· використовувати знання, набуті в ході вивчення спецкурсу, у своїй практичній діяльності.
· оцінювати взаємодію міжнародного права та міжнародних правових систем з правовою системою України, зокрема вплив новацій, які зумовлені науково-технічним розвитком та глобалізаційними процесами, та кореспондуючі таким міжнародні механізми правового забезпечення трудових правовідносин. А також вплив, що його здійснює міжнародне трудове на вітчизняне правове забезпечення трудових правовідносин.

· використовувати сучасні правові доктрини та принципи у правотворчості, зокрема при реформуванні вітчизняного трудового законодавства у контексті розширення можливостей учасників трудових правовідносин вибудовувати власні правила їхньої співпраці, та в процесі застосовування інститутів публічного і приватного права, у тому числі тих, що активно розвиваються у зарубіжних країнах та проникають у правову систему України,  а також кримінальної юстиції.

· застосовувати знання та розуміння основних засад (принципів) та процедур судочинства, зокрема правових позицій ЄСПЛ для вітчизняного правового забезпечення трудових відносин, а також оцінювати вплив прецедентної практики Суду ЄС на доктрину трудового права України.
· застосовувати медіацію та інші правові інструменти альтернативного позасудового розгляду та вирішення трудових індивідуальних та колективних правових спорів.
· застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці особливостей, які характеризують зайнятість та працевлаштування на сучасному етапі швидких суспільних змін, з метою утвердження європейського рівня гарантій трудових прав усіх учасників трудових правовідносин в Україні як у правозастосовній діяльності, а також при вирішенні трудових спорів.

· критично оцінювати ефективність представництва і захисту прав, свобод та інтересів клієнтів з метою напрацювання дієвих механізмів удосконалення правового регулювання трудових відносин та використання при цьому позитивного досвіду Європейського Союзу та зарубіжних країн щодо гарантування високого рівня захисту трудових прав працівників в умовах глобалізації ринку праці.

· самостійно готувати проекти нормативно-правових актів щодо регулювання окремих аспектів трудових правовідносин як на локальному рівні, так і тих, які уповноважені організації роботодавців подають на розгляд компетентним державним органам, враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості. 

· обґрунтовано формулювати свою правову позицію щодо захисту трудових прав та інтересів працівників та роботодавців, вміти опонувати під час дискусій, консультацій та колективних переговорів, які відбуваються між роботодавцями, найманими працівниками та органами державної влади, під час обговорення механізмів реформування правового забезпечення трудових відносин із посиланням на європейський досвід гарантування трудових прав, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи необхідності наступного розширення євроінтеграції у сфері найманої праці, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи для ефективного, дієвого та повного представлення інтересів усіх учасників трудових правовідносин.

· використовувати передові знання, зокрема новітні механізми найму та відбору персоналу, які об’єктивно існують, та очікують свого впровадження у правову систему України, а також методики їх реалізації у процесі правотворення та правозастосування інститутів публічного права. 

· проводити порівняльно-правовий аналіз правового забезпечення трудових прав та інтересів різних правових систем, враховуючи взаємозв’язок правової системи України з правовими системами Ради Європи та Європейського Союзу. 
· аналізувати та оцінювати практику застосування інститутів трудового права з метою збалансування інтересів учасників трудових відносин.

· обґрунтовувати правову позицію щодо підвищення рівня гарантування трудових прав у контексті реалізації євроінтеграційних зобов’язань України на різних стадіях правозастосування.

· практично розв’язувати проблеми юридичного супроводу процедури укладення трудового договору, його зміни та припинення, а також процедури колективно-договірного регулювання окремих аспектів трудових відносин, пов’язаних з реалізацією процесуальних функцій суб’єктів правозастосування.  

· інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні задачі правозастосування під час захисту трудових прав та інтересів працівників та роботодавців.
ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ТЕМА 1. Поняття, предмет, метод та система трудового права України.
Поняття трудового права. Предмет трудового права України. Поняття та елементи трудових правовідносин. Метод правового регулювання трудових правовідносин. Функції та принципи трудового права. Система трудового права. Місце трудового права у системі права України.

Поняття джерел трудового права та їх класифікація. Нормативні акти як джерела трудового права України. Акти договірного та локального характеру у сфері трудового права. Акти судової як одна з форм трудового права.

ТЕМА 2. Поняття трудового договору та порядок прийняття на роботу.
Поняття та ознаки трудового договору. Розмежування трудового договору й трудової угоди. Сторони трудового договору. Форма та зміст трудового договору. Забезпечення права працівника на творчість у трудовому договорі. Недійсність умов трудового договору.
Гарантії при укладенні трудового договору: поняття та види. Обмеження при прийнятті на роботу. Порядок укладення трудового договору. Трудові договори, укладені за фактом призначення на посаду за конкурсом. Трудові договори, укладені за фактом обрання на посаду. Ведення обліку трудової діяльності працівника.
Особливості укладення окремих видів договорів. Строкові трудові договори. Обмеження сфери укладення строкових трудових договорів. Трудовий договір з тимчасовими працівниками. Трудовий договір з сезонними працівниками. Контракт як особлива форма трудового договору. Трудовий договір про сумісництво. Види сумісництва. Суміщення професій і посад. Трудовий договір з особами, що працюють вдома (надомниками). Види надомництва. Трудові договори про дистанційну працю. 
Трудовий договір з особою з інвалідністю. Трудовий договір з іноземцем. Трудовий договір з неповнолітнім працівником. Трудовий договір з працівником, діяльність якого пов’язана з державною таємницею. Трудовий договір з педагогічними та науково-педагогічними працівниками. 
ТЕМА 3. Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку
Поняття робочого часу та його види. Правові ознаки нормального робочого часу. Скорочений робочий час: поняття, види правове регулювання. Порядок та умови застосування неповного робочого часу. Понаднормовий робочий час та правові підстави застосування надурочних робіт. Заборона залучення працівників до надурочних робіт. Особливості залучення працівників до роботи в нічний час.

Поняття та види часу відпочинку. Правове регулювання перерв, що надаються протягом робочого дня. Правове регулювання вихідних днів. Порядок залучення працівників до роботи у вихідні дні. Правове регулювання святкових і неробочих днів: поняття, види, порядок залучення працівників до роботи у святкові та неробочі дні.
Поняття режиму робочого часу. Види режимів робочого часу. П’ятиденний та шестиденний робочий тиждень як загальні режими роботи. Умови та порядок застосування підсумованого обліку робочого часу. Ненормований робочий день як спеціальний режим робочого часу. Робота змінами. Особливості встановлення гнучкого режиму роботи. Вахтовий метод організації робіт.

ТЕМА 4. Правове регулювання відпусток.
Поняття та гарантії права працівників на відпустку. Щорічна основна відпустка: поняття, види та тривалість. Поняття та види щорічної додаткової відпустки. Додаткова відпустка за роботу у шкідливих і важких умовах праці. Додаткова відпустка за особливий характер праці. Інші додаткові відпустки, передбачені законодавством України. 

Порядок надання щорічних відпусток. Стаж роботи, що дає право на одержання щорічної відпустки. Порядок надання щорічних відпусток за перший рік роботи. Порядок надання щорічних відпусток за наступні роки роботи. Перенесення щорічної відпустки за ініціативою працівника, роботодавця та в інших випадках, передбачених Законом України «Про відпустки». Поділ щорічної відпустки на частини. Відкликання працівника з щорічної відпустки. Оплата відпусток. Грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки.
Поняття та види додаткових відпусток у зв’язку з навчанням. Відпустка у зв’язку з профспілковим навчанням. Творча відпустка: поняття, особливості та порядок надання. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях. Додаткова відпустка окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам Революції Гідності. Соціальні відпустки: поняття, види та особливості надання. Правове регулювання відпусток без збереження заробітної плати. 
ТЕМА 5. Правове регулювання оплати праці. 
Поняття та ознаки заробітної плати за трудовим правом. Структура заробітної плати. Заохочувальні та компенсаційні виплати. Джерела коштів на оплату праці. Сфера державного регулювання оплати праці. Правові гарантії працівників на оплату праці. Мінімальна заробітна плата як державна гарантія оплати найманої праці. Договірне регулювання оплати праці. Колективно-договірне регулювання оплати праці. Індивідуально-договірне регулювання оплати праці

Тарифна система оплати праці. Тарифна сітка та її елементи. Безтарифні системи оплати праці. Почасова система оплати праці. Відрядна система оплати праці. Форми та строки виплати заробітної плати. Обмеження утримань із заробітної плати. Порядок обчислення середньої заробітної плати. Індексація заробітної плати.

ТЕМА 6. Професійна безпека та охорона здоров’я працівника на робочому місці.
Право на належні, безпечні та здорові умови праці. Законодавство про безпеку та здоров’я працівників. Поняття професійної безпеки та охорони здоров’я працівників на робочому місці. Фізичні, фізіологічні, психологічні та інші чинники, що здатні впливати на здоров’я та безпеку працівника в його робочому середовищі. Створення безпечних і нешкідливих умов праці. Права та обов’язки роботодавців і працівників у сфері безпеки та охорони здоров’я на роботі. Безпека та здоров’я окремих категорій працівників. 

Системи засобів охорони здоров’я та безпеки працівника. Управління професійними ризиками. Спостереження за станом здоров’я та медичні огляди працівників. Навчання з питань безпеки та здоров’я працівників на роботі. Заходи для запобігання та подолання психосоціальних ризиків на робочому місці. Спеціальні умови виконання робіт підвищеної небезпеки. Спеціальні умови використання робочого обладнання. Профілактика професійних захворювань та нещасних випадків на роботі. Консультації з працівниками та залучення працівників до вирішення питань безпеки та здоров’я працівників. Уповноважений з безпеки та здоров’я працівників. Страхування у сфері безпеки та здоров’я працівників. 

ТЕМА 7. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність.
Поняття трудової дисципліни та правові методи її забезпечення. Трудова дисципліна як елемент трудових правовідносин та фактична поведінка учасників трудових правовідносин. Внутрішній трудовий розпорядок на підприємствах в установах та організаціях. Нормативні акти, які забезпечують регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Правила внутрішнього трудового розпорядку: їх види та загальна характеристика. Заходи заохочення як метод забезпечення трудової дисципліни. Поняття та види заохочень. Порядок застосування заохочень.

Юридична відповідальність як метод забезпечення трудової дисципліни. Поняття дисциплінарної відповідальності за трудовим правом. Підстави дисциплінарної відповідальності працівників. Загальні правила застосування дисциплінарних стягнень за трудовим правом.
ТЕМА 8. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору.
Поняття матеріальної відповідальності за трудовим правом. Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників. Види матеріальної відповідальності працівників. Обмежена матеріальна відповідальність — основний вид відповідальності. Повна матеріальна відповідальність працівників. Випадки повної матеріальної відповідальності працівників. Письмові договори про повну матеріальну відповідальність. 

Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність працівників. Кратна матеріальна відповідальність працівників за трудовим правом. Визначення розміру шкоди, що підлягає відшкодуванню. Порядок визначення розміру збитків від розкрадання, нестачі, знищення (псування) матеріальних цінностей. Матеріальна відповідальність роботодавця за шкоду, завдану працівнику. Відшкодування шкоди в разі ушкодження здоров’я працівників. Відшкодування моральної шкоди за трудовим правом.

ТЕМА 9. Зміна умов трудового договору.
Поняття та види зміни умов трудового договору. Обставини, що зумовлюють зміну умов трудового договору. Класифікація переведень працівників на іншу роботу. Гарантії при переведенні працівника на іншу роботу. Переведення працівників на іншу постійну роботу. Переведення працівників на іншу постійну роботу на тому ж підприємстві, установі, організації. Переведення працівників на постійну роботу до іншої місцевості. Тимчасові переведення на іншу роботу: поняття та класифікація. Загальні та спеціальні гарантії для працівників у разі тимчасових переведень на іншу роботу. Проблеми регулювання тимчасових переведень працівників на іншу роботу та примусова праця. 

Переміщення працівників на інше робоче місце. 

Істотні умови праці та істотні умови трудового договору: співвідношення понять. Зміна істотних умов праці: порядок проведення, правові наслідки. Зміни в організації виробництва і праці, як підстава проведення зміни істотних умов праці.

ТЕМА 10. Припинення трудового договору.
Поняття, умови та підстави припинення трудового договору. Класифікація підстав припинення трудового договору. Події, як підстави припинення трудового договору. Дії, як підстави припинення трудового договору. Припинення трудового договору за наявності або відсутності взаємного волевиявлення сторін трудового договору. Розірвання трудового договору за ініціативою працівника. 

Підстави припинення трудового договору за ініціативою роботодавця. Вивільнення працівників як підстава припинення трудового договору за ініціативою роботодавця. Розірвання трудового договору в разі виявлення невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації, або стану здоров’я, що перешкоджає продовженню цієї роботи. Розірвання трудового договору в разі відмови у наданні допуску до державної таємниці або скасування допуску до державної таємниці, якщо виконання покладених на нього обов’язків вимагає доступу до державної таємниці. Розірвання трудового договору внаслідок тимчасової непрацездатності працівника. Розірвання трудового договору в разі поновлення працівника, який раніше виконував цю роботу. Розірвання трудового договору в разі призову або мобілізації власника - фізичної особи під час особливого періоду. Розірвання трудового договору в разі встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі протягом строку випробування. Припинення трудового договору за ініціативою роботодавця як захід дисциплінарної відповідальності. Додаткові підстави припинення трудового договору за ініціативою роботодавця. 

Випадки припинення трудового договору на вимогу третіх осіб. Особливості припинення трудового договору з деякими категоріями працівників за певних умов (сезонні, тимчасові працівники та ін.). Особливості припинення трудового договору осіб з сімейними обов’язками. Припинення трудового договору на підставі ст. 7 Кодексу законів про працю. Припинення трудового договору з підстав, що передбачені іншими законами.

Порядок звільнення працівників за ініціативою роботодавця. Порядок надання згоди виборного органу первинної профспілкової організації на звільнення працівників за ініціативою роботодавця. Випадки звільнення працівників за ініціативою роботодавця без згоди виборного органу первинної профспілкової організації. Проведення розрахунків при звільненні працівників. Виплата вихідної допомоги. Оформлення звільнення. Додаткові гарантії у разі звільнення з роботи для виборних профспілкових працівників. Особливості припинення трудового договору з викривачами корупції та особами, які відповідальні за реалізацію антикорупційної програми юридичної особи (антикорупційні уповноважені).

Правові підстави відсторонення працівника від роботи.

ТЕМА 11. Індивідуальні трудові спори.

Поняття та причини виникнення індивідуальних трудових спорів. Поняття індивідуальних трудових спорів.  Загальний і спеціальний порядок їх вирішення.

Комісія по трудових спорах (КТС) — первинний орган з розгляду індивідуальних трудових спорів. Порядок і строки розгляду трудового спору в комісії по трудових спорах. Порядок прийняття рішень комісією по трудових спорах. Оскарження рішення комісії по трудових спорах. Строк та порядок виконання рішення комісії по трудових спорах.

Медіація як позасудова процедура врегулювання трудового спору. Статус медіатора та вимоги до його підготовки. Порядок та правові наслідки проведення медіації.

Розгляд індивідуальних трудових спорів судами. Строки звернення до суду за вирішенням трудових спорів. Поновлення на роботі, зміна формулювання причин звільнення, оформлення трудових відносин з працівником, який виконував роботу без укладення трудового договору, та встановлення періоду такої роботи. Оплата вимушеного прогулу. Обмеження повороту виконання рішень по трудових спорах. 

ТЕМА 12. Правові засади соціального діалогу.
Поняття та основні принципи соціального діалогу. Рівні соціального діалогу. Форми соціального діалогу. Поняття та види сторін і суб’єктів соціального діалогу. Репрезентативність сторін соціального діалогу.

Професійні спілки: поняття, види, права та обов’язки у соціально-партнерських відносинах. Порядок утворення, легалізації та припинення діяльності профспілок. Гарантії діяльності профспілок.

Правовий статус організацій роботодавців та їх об’єднань, порядок створення та припинення їхньої діяльності. Представництво роботодавців для участі у колективних переговорах з укладення колективних договорів та угод. Повноваження організацій роботодавців та їх об’єднань у соціальному діалозі. Участь організацій роботодавців та їх об’єднань у роботі органів соціального діалогу.

Органи соціального діалогу: поняття, види, порядок створення, права та обов’язки у соціально-партнерських відносинах. Органи виконавчої влади як суб’єкти соціального діалогу. Національна тристороння соціально-економічна рада, її завдання та повноваження. Національна служба посередництва і примирення як орган соціального діалогу. Рада з  питань  професійної  орієнтації населення як орган соціального діалогу у сфері зайнятості.

Акти соціального діалогу. Загальна характеристика колективних угод. Поняття та сторони колективних угод. Сфера укладення та дії колективних угод. Зміст та структура колективних угод. Загальна характеристика колективного договору. Поняття та сторони колективного договору. Сфера укладення та дії колективного договору. Зміст та структура колективного договору. Правове регулювання ведення переговорів з укладення колективних договорів та угод. Право на ведення переговорів і укладення колективних договорів та угод. Порядок проведення переговорів з укладення колективних договорів та угод. Укладення колективного договору та угод. Порядок реєстрації колективного договору та угод. Контроль за виконанням колективного договору та угод. Відповідальність за порушення законодавства про колективні договори і угоди та недотримання чи невиконання колективних договорів і угод. 

ТЕМА 13.  Колективні трудові спори.
Поняття та предмет колективних трудових спорів. Види та сторони колективних трудових спорів. Правове регулювання виникнення колективних трудових спорів. Порядок формування вимог найманих працівників, професійних спілок. Порядок і строки розгляду вимог найманих працівників або професійної спілки. Виникнення колективних трудових спорів і порядок реєстрації вимог найманих працівників.

Порядок розгляду колективних трудових спорів. Етапи розгляду і вирішення колективного трудового спору. Розгляд колективних трудових спорів примирними комісіями. Розгляд колективних трудових спорів за участю незалежного посередника. Розгляд колективних трудових спорів трудовими арбітражами. Роль Національної служби посередництва і примирення у вирішенні колективних трудових спорів.

Правове регулювання проведення страйку. Право на страйк та його обмеження. Порядок оголошення страйку. Порядок проведення страйків. Гарантії для працівників під час страйку. Визнання страйку незаконним: порядок та правові наслідки визнання страйку незаконним.

Відповідальність сторін за порушення та невиконання законодавства про порядок розгляду колективних трудових спорів.
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	4
	
	7
	
	
	
	
	
	7

	ТЕМА 5. Правове регулювання оплати праці. 
	
	2
	
	6
	
	6
	
	
	
	
	
	5

	ТЕМА 6. Професійна безпека та охорона здоров’я працівника на робочому місці.
	
	2
	
	2
	
	6
	
	
	
	
	
	4

	ТЕМА 7. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність.
	
	2
	
	2
	
	6
	
	2
	2
	
	
	4

	ТЕМА 8. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору.
	
	2
	
	6
	
	8
	
	
	
	
	
	5

	ТЕМА 9. Зміна умов трудового договору.
	
	2
	
	4
	
	6
	
	
	
	
	
	6

	ТЕМА 10. Припинення трудового договору. 
	
	4
	
	12
	
	7
	
	
	
	
	
	6

	ТЕМА 11. Індивідуальні трудові спори.
	
	2
	
	4
	
	7
	
	
	
	6
	
	

	ТЕМА 12. Правові засади соціального діалогу.
	
	2
	
	6
	
	6
	
	2
	2
	5
	
	

	ТЕМА 13.  Колективні трудові спори.
	
	2
	
	4
	
	5
	
	
	
	6
	
	

	Змістовний модуль 2
	
	
	
	4
	
	7
	
	
	
	
	
	

	Разом
	120
	32
	
	80
	
	98
	
	8
	8
	74
	
	


Лекційний курс (денна – 32 год., заочна –  год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Поняття, предмет, метод та система трудового права України.
	4
	2

	2
	Поняття трудового договору та порядок прийняття на роботу.
	2
	

	3
	Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку
	2
	

	4
	Правове регулювання відпусток.
	2
	2

	5
	Правове регулювання оплати праці. 
	2
	

	6
	Професійна безпека та охорона здоров’я працівника на робочому місці.
	2
	

	7
	Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність.
	2
	

	8
	Матеріальна відповідальність сторін трудового договору.
	2
	2

	9
	Зміна умов трудового договору.
	2
	

	10
	Припинення трудового договору.
	6
	

	11
	Індивідуальні трудові спори.
	2
	

	12
	Правові засади соціального діалогу.
	2
	

	13
	Колективні трудові спори.
	2
	2

	Разом
	  32 год.
	8 год.


Практичні заняття (денна – 80 год.,заочна -  )

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Поняття, предмет, метод та система трудового права України.
	6
	2

	2
	Поняття трудового договору та порядок прийняття на роботу.
	10
	

	3
	Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку
	6
	

	4
	Правове регулювання відпусток.
	4
	2

	5
	Змісовний модуль 1
	4
	

	6
	Правове регулювання оплати праці. 
	6
	

	7
	Професійна безпека та охорона здоров’я працівника на робочому місці.
	2
	

	8
	Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність.
	2
	2

	9
	Матеріальна відповідальність сторін трудового договору.
	6
	

	10
	Зміна умов трудового договору.
	4
	

	11
	Припинення трудового договору.
	12
	

	12
	Індивідуальні трудові спори.
	4
	

	13
	Правові засади соціального діалогу.
	4
	2

	14
	Колективні трудові спори.
	6
	2

	
	Змістовний модуль 2
	4
	

	Разом
	80 год.
	8 год.


Самостійна робота (денна — 98 год.)
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
денна форма
	Кількість
годин
заочна
форма

	1
	Поняття, предмет, метод та система трудового права України.
	8
	5

	2
	Поняття трудового договору та порядок прийняття на роботу.
	7
	6

	3
	Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку
	6
	5

	4
	Правове регулювання відпусток.
	6
	4

	5
	Правове регулювання оплати праці. 
	7
	7

	6
	Професійна безпека та охорона здоров’я працівника на робочому місці.
	6
	5

	7
	Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність.
	6
	4

	8
	Матеріальна відповідальність сторін трудового договору.
	6
	4

	9
	Зміна умов трудового договору.
	8
	5

	10
	Припинення трудового договору.
	6
	6

	11
	Індивідуальні трудові спори.
	7
	6

	12
	Правові засади соціального діалогу.
	7
	5

	13
	Колективні трудові спори.
	6
	6

	Разом
	98 год.
	74 год.


5. Методи контролю
Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Трудове право України» оцінюється за рейтинговою системою.
Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх  практичних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 
Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 
Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за залік оцінки «0» FX. 
За результатами вивчення дисципліни студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність. 
6. Розподіл балів, що присвоюється студентам
Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).
· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.
· Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS 
	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно
	Задовільно
	

	51-60
	Е
	Достатньо
	
	

	0-50
	FX
	незадовільно
	незадовільно
	Не зараховано


90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.
81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.
71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 
61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.
51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.
0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.
7. Рекомендована література
Рекомендована література
Законодавство
1. Конституція України від 28 червня 1996р. //Відомості Верховної Ради України, 1996, №30, ст..141.

2. Кодекс законів про працю України  від 10 грудня 1971 р. з наступними змінами і доповненнями // Відомості Верховної Ради Української РСР, 1971, №50, ст..375.

3. Закон України «Про колективні договори і угоди» від 1 липня 1993 р. // Відомості Верховної Ради України. — 1993. — № 36. — Ст. 361.
4. Закон України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 р. // Відомості Верховної Ради України. — 1995. — № 17. — Ст. 121.
5. Закон України «Про професійний розвиток працівників» від 12 січня 2012 р. № 4312-VI // Відомості Верховної Ради України. — 2013. — № 24. — Ст. 243.
6. Закон України «Про охорону праці» від 21 листопада 2002 р. //Відомості Верховної Ради України, 2003, №2, ст.10.

7. Закон України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» від 3 березня 1998 р. // Відомості Верховної ради України, 1998, №34, ст..227.

8. Закон України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. — 1997 р. — № 2. — Ст 4.

9. Закон України «Про зайнятість населення» від 13 червня 2012
р. // Відомості Верховної Ради України. — 2013. — № 24. —Ст. 243.
10. Закон України «Про соціальний діалог в Україні» від 23 грудня 2010 р. № 2862-VI // [Електронний ресурс]. — Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2862-17
11. Закон України «Про міжнародні договори України» від 29 червня 2004 р. // Відомості Верховної Ради України. — 2004. — № 50. — Ст. 540.

12. Закон України «Про виконання рішень та застосування практики Європейського суду з прав людини» від 23 лютого 2006 р. № 3477-VI// Відомості Верховної Ради України. — 2006. — № 30 — Ст. 1114.

13. Закон України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні» // Офіційний вісник України. — 2021. — № 65. — Ст. 4103.

14. Закон України «Про професійних творчих працівників та творчі спілки» від 07.10.1997 № 554/97-ВР// [Електронний ресурс]. — Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/554/97
15. Закон України «Про державну таємницю» від 21 січня 1994 р. // http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/3855-12

16. Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 08.09.2005 № 2866-IV//[Електронний ресурс] - Режим доступу:  http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
17. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» від 06.09.2012 № 5207-VI// [Електронний ресурс] - Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/5207-17
18. Закон України «Про очищення влади» від 16.09.2014 № 1682-VII// [Електронний ресурс]. — Режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
19. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII// [Електронний ресурс]. — Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1700-18

20. Закон України «Про культуру» від 14.12.2010 № 2778-VI// [Електронний ресурс] - Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2778-17/page  (Статті 21-215)

21. Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури» від 28.01.2016 № 955-VIII// [Електронний ресурс] - Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/955-19
22. Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо усунення бар’єрів для залучення іноземних інвестицій» від 23.05.2017// [Електронний ресурс] - Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2058-19
23. Закон України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297-VI// [Електронний ресурс] - Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2297-17 (Стаття 7)
24. Закон України "Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства" від 22.09.2011 № 3773-VI// [Електронний ресурс] - Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/3773-17 (Стаття 5) 
25. Закон України «Про захист від недобросовісної конкуренції» від 07.06.1996 № 236/96-ВР//[Електронний ресурс] - Режим доступу:  http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/236/96-%D0%B2%D1%80
26. Закон України «Про товариство з обмеженою та додатковою відповідальністю» від 06.02.2018 // [Електронний ресурс]. — Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2275-19#Text
27. Закон України «Про акціонерні товариства» від 17.09.2008 № 514-VI // Відомості Верховної Ради України, 2008, N 50-51, ст.384 

28. Закон України «Про медіацію» від 16.11.2021 № 1875-IX //[Електронний ресурс] - Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1875-20#Text
29. Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 7 червня 2001 р. // Відомості Верховної Ради України. — 2001. — № 33. — Ст. 175.

30. Закон України «Про міжнародні договори України» від 29 червня 2004 р. // Відомості Верховної Ради України. — 2004. — № 50. — Ст. 540.

31. Закон України «Про міжнародне приватне право» від 23 червня 2005 р. // Офіційний вісник України. — 2005. — № 29. — Ст. 48.

32. Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»  від 20.12.1991 № 2011-XII [Електронний ресурс]. — Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2011-12
33. Закон України «Про статус народного депутата України» від 17.11.1992 № 2790-XII  [Електронний ресурс]. — Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2790-12

34. Закон України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 року [Електронний ресурс] // Режим доступу:  http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1697-18

35. Закон України «Про тимчасове виконання обов'язків посадових осіб, яких призначає на посаду за згодою Верховної Ради України Президент України або Верховна Рада України за поданням Президента України» від 10.12.97 р. [Електронний ресурс] // Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/709/97-%D0%B2%D1%80
36. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII// [Електронний ресурс] - Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 

37. Закон України «Про фермерське господарство» від 19 червня 2003 р. // Відомості Верховної Ради України. — 2003. — № 45. — Ст. 363.

38. Закон України «Про іміграцію» від 07.06.2001 № 2491-III// [Електронний ресурс] - Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2491-14
39. Закон України «Про зовнішню трудову міграцію» від 05.11.2015 № 761-VIII//[Електронний ресурс] - Режим доступу:  http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/761-19
40. Закон України «Про режим іноземного інвестування» від 19.03.1996 № 93/96-ВР// [Електронний ресурс] - Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/93/96-%D0%B2%D1%80
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