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 1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
 
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній ступінь 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів - 3
	 
Галузь знань
08 «Право»
 
	Обов’язкова

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	4-й
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 90 
	
	1-й
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 2

	Освітньо-професійна програма ОС
Бікалавр
	16 год.
	6

	
	
	Лабораторні

	
	
	16 год.
	8

	
	
	Самостійна робота

	
	
	58 год.
	46

	
	
	Вид контролю: іспит


 
 
Мова навчання: українська

 
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета вивчення нормативної дисципліни «Основи охорони праці» є ознайомлення студентів із основними засадами правового регулювання охорони праці та забезпечення засвоєння студентами основних положень щодо реалізації права на охорону праці для оволодіння сучасними підходами та інструментами для визначення гарантій та можливостей реалізації цього права в сучасних умовах та оволодіння практичними навичками щодо надання відповідної правової допомоги у питаннях забезпечення та реалізації права на належні, безпечні та здорові умови праці.
З цією метою у курсі представлено як огляд концепцій трудових прав, так і процесів та інструментів, які потрібні для захисту права на охорону праці суб’єктів  при вирішенні трудових спорів.

Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:
 знати: 
· базовий понятійний апарат інституту охорона праці;
· теоретичні питання механізму правового забезпечення охорони праці, проблеми його реалізації. 
· положення законодавства з питань охорони праці;
· механізми запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням та форми захисту учасниками трудових правовідносин права на належні, безпечні та здорові умови праці.

вміти:
· аналізувати особливості юридичних гарантій різних категорій працівників у сфері охорони праці;
· обґрунтувати специфіку основних джерел, в яких закріплюються окремі аспекти охорони праці;
· прогнозувати розвиток правового забезпечення охорони праці в Україні в цілому і інституту охорона праці зокрема.
· використовувати правову доктрину трудового права та принципи охорони праці у правотворчості та в процесі застосування норм щодо регулювання відносин з охорони праці, реалізації гарантій з охорони праці; 
· обґрунтовувати та мотивувати правові рішення щодо забезпечення належних, безпечних та здорових умов праці, давати розгорнуту юридичну аргументацію з питань організації системи управління охороною праці на локальному рівні;
· застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці реалізації особами залученими до праці на підставі трудових договорів та цивільно-правовий договорів права на належні, безпечні та здорові умови праці, вирішенні питання дотримання прав на охорону праці у правозастосовній діяльності, а також при вирішенні трудових спорів (конфліктів); 
· самостійно готувати проекти локальних нормативно-правових актів з охорони праці: наказів про переведення на легшу роботу та звільнення з роботи у зв’язку з порушенням роботодавцем законодавства про охорону праці, а також проекти окремих розділів та додатків колективних договорів з питань охорони праці, положень та інструкцій з охорони праці, враховуючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості; 
· обґрунтовано формулювати свою правову позицію щодо забезпечення працівникам гарантій права на охорону праці, вміти опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи на захист прав працівників;
· використовувати передові знання щодо правового забезпечення організації охорони праці на підприємствах, установах, організаціях та сприяння реалізації працівниками права на охорону праці, а також методики їх імплементації різними найбільш прийнятними способами у процесі право творення та правозастосування інституту охорони праці; 
· проводити порівняльно-правовий аналіз систем організації управління охороною праці, враховуючи взаємозв’язок правової системи України з правовими системами Ради Європи та Європейського Союзу;
· аналізувати та оцінювати практику застосування інституту охорони праці; розв’язувати проблеми, пов’язані з захистом права працівників на охорону праці, у випадках, коли праця оформлена неналежним чином або не проведено атестації робочого місця, або неналежним чином було проведено розслідування нещасного випадку на виробництві; 
· інтегрувати необхідні знання щодо реалізації права на охорону праці, організації системи управління охороною праці та розв’язувати складні задачі захисту прав працівників на охорону праці у адвокатській та суддівській професійній діяльності.

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 годин / 3 кредити ECTS.


3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
 
Тема 1.  Поняття охорони праці та її правове забезпечення.
Державна політика України з охорони праці: завдання та принципи її здійснення.  Охорона праці як інститут трудового права.  Охорона праці як правовий принцип трудового права. Охорона праці як функція трудового права.  Охорона праці як елемент трудових правовідносин. Охорона праці як система законодавства. Міжнародні договори та їх роль у забезпеченні охорони праці.  Законодавче забезпечення охорони праці в Україні. Підзаконні нормативно-правові акти України з охорони праці.  Загальна характеристика актів сторін соціального діалогу з питань охорони праці. Трудовий договір та охорона праці.

Тема 2. Гарантії прав працівників на охорону праці.
 Поняття та види гарантій прав працівників на охорону праці. Загальні гарантії прав працівників з охорони праці.   Гарантії прав з охорони праці працівників, що працюють у важких і шкідливих умовах праці. Гарантії прав жінок з охорони праці. Гарантії прав неповнолітніх працівників з охорони праці. Гарантії прав з охорони праці осіб з інвалідністю.

Тема 3. Організація управління охороною праці.
Основні вимоги до побудови та функціонування системи управління охороною праці (СУОП). Галузеві та територіальні СУОП. Мета та принципи функціонування. Поняття, цілі та завдання системи управління охороною праці на локальному рівні. Суб’єкти управління охороною праці на локальному рівні та їх повноваження. Служба охорони праці: поняття, порядок створення та ліквідації, функції та повноваження.  Комісія з питань охорони праці: поняття, порядок створення та ліквідації, функції та повноваження. Правове регулювання здійснення окремих заходів щодо охорони праці (додержання вимог з охорони праці щодо розробки проектної документації на будівництво об’єктів та прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів; проведення атестації робочих місць за умовами праці; проведення медичних оглядів; проведення навчання з охорони праці; розслідування та обліку нещасних випадків, професійних  захворювань і аварій на виробництві.

Тема 4. Нагляд і контроль за дотриманням законодавства про охорону праці.
Поняття, види та принципи здійснення нагляду і контролю за дотриманням законодавства про охорону праці.  Державний контроль і нагляд за дотриманням законодавства про охорону праці у системі Державної служби України з питань праці. Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці: поняття та суб’єкти; здійснення професійними спілками контролю за дотриманням законодавства про охорону праці; здійснення контролю уповноваженою найманими працівниками особою з питань охорони праці. Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці .


4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ
 
	назви тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	Поняття охорони праці та її правове забезпечення.

	28
	4
	
	4
	
	20
	20
	2
	
	2
	
	16

	Гарантії прав працівників на охорону праці

	18
	4
	
	4 
	 
	10
	12
	-
	
	2
	
	10

	Організація управління охороною праці.
	26
	4
	
	4
	
	18
	14
	2
	
	2
	
	10

	Нагляд і контроль за дотриманням законодавства про охорону праці.
	18
	4
	
	4
	
	10
	14
	2
	
	2
	
	10

	Разом
	90
	16
	
	16 
	 
	58
	60
	6
	
	8
	
	46




 
	Лекційний курс (денна - 16 год., заочна – 6 год.)
 
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість
годин
(заочна)

	1
	Поняття охорони праці та її правове забезпечення.

	4
	2

	2
	Гарантії прав працівників на охорону праці

	4
	-

	3
	Організація управління охороною праці.
	4
	2

	4
	Нагляд і контроль за дотриманням законодавства про охорону праці.
	4
	2

	 
	Разом
	16
	6


 
                                                                                                             
Лабораторні  заняття (денна - 16 год., заочна – 8 год.)
 
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість
годин
(заочна)

	1
	Поняття охорони праці та її правове забезпечення.

	4
	2

	2
	Гарантії прав працівників на охорону праці

	4
	2

	3
	Організація управління охороною праці.
	4
	2

	4
	Нагляд і контроль за дотриманням законодавства про охорону праці.
	4
	2

	 
	Разом
	16
	8


 

Самостійна робота (денна – 58  год., заочна – 46 год.)
 
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
(денна)
	Кількість
годин
(заочна)

	1
	Поняття охорони праці та її правове забезпечення. Міжнародно-правовий аспект регулювання охорони праці. Аналіз актів соціального діалогу щодо регулювання охорони праці.

	20
	16

	2
	Спеціальні гарантії прав працівників на охорону праці

	10
	10

	3
	Організація управління охороною праці.
	18
	10

	4
	Нагляд і контроль за дотриманням законодавства про охорону праці.
	10
	10

	Разом
	58
	46


 
 
5. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Основи охорони праці» оцінюється за рейтинговою системою.
Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час лабораторних занять. 
Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 
Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв’язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 
Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є іспит, на якому результати їх навчальної роботи оцінюються за весь період вивчення дисципліни за 50 – бальною шкалою. Іспит проводиться в усній формі.
 
За результатами вивчення дисципліни при складанні іспиту студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність і оцінки за залік. 
 
 
6. Розподіл балів, що присвоюється студентам
 
Розподіл балів, які отримують студенти для екзамену
 
	Поточна успішність
	Іспит
	Сума

	Т1-Т8
	Т1-Т8
	 

	50
	50
	100


 
Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).
· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;
· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.
 
Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS
 
	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	 
Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка
	 
Іспит

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	 
 
Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	


 
90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.
 
81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.
 
71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 
 
61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.
 
51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.
 
0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.
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Верховна Рада України
http://www.rada.gov.ua 
 Верховний Суд
http://www.supreme.court.gov.ua 
 Кабінет Міністрів України
http://www.kmu.gov.ua 
 Державна служба з питань праці
https://dsp.gov.ua/
Сайт Міжнародної організації праці: офіційний сайт (електронний ресурс)// Режим доступу: http://www.ilo.org 
Єдиний державний реєстр судових рішень: www.reyestr.court.gov.ua.
Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського: www.nbuv.gov.ua


Пакет контрольних завдань
навчального курсу «Основи охорони праці»
 
1) Державна політика України з охорони праці: завдання та принципи її здійснення.
2) Охорона праці як інститут трудового права.
3) Охорона праці як правовий принцип трудового права.
4) Охорона праці як функція трудового права.
5) Охорона праці як елемент трудових правовідносин.
6) Охорона праці як система законодавства.
7) Загальна характеристика правового забезпечення охорони праці в Україні.
8) Всесвітні міжнародні договори у сфері охорони праці. 
9) Конвенції та рекомендації Міжнародної організації праці з охорони праці.
10) Регіональні міжнародні договори та охорона праці.
11) Міжнародні двосторонні договори України у сфері охорони праці.
12) Правове регулювання охорони праці в Конституції України.
13) Законодавчі акти загального характеру та їх значення для регулювання охорони праці.
14) Законодавчі акти спеціального характеру у сфері охорони праці.
15) Система підзаконних нормативно-правових актів України з охорони праці: поняття, ознаки та види.
16) Локальні нормативно-правові акти з охорони праці: види, порядок їх опрацювання, прийняття та скасування.
17) Колективні угоди та охорона праці.
18) Колективні договори та охорона праці.
19) Поняття та види гарантій прав працівників на охорону праці.
20) Гарантії прав працівників з охорони праці під час укладення трудового договору.
21) Гарантії прав працівників з охорони праці під час дії трудового договору.
22) Гарантії прав працівників з охорони праці під час припинення трудового договору.
23) Забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту.
24) Забезпечення працівників молоком та рівноцінними харчовими продуктами, лікувально-профілактичним харчуванням та газованою соленою водою.
25) Умови та порядок надання скороченого робочого часу.
26) Умови та порядок надання оплачуваних перерв санітарно – оздоровчого характеру.
27) Умови та порядок надання щорічної додаткової відпустки за роботу у важких і шкідливих умовах праці.
28) Особливості оплати праці працівників за роботу у важких і шкідливих умовах праці.
29) Гарантії прав жінок з охорони праці:
30) Заборона залучення неповнолітніх працівників до окремих видів робіт.
31)  Обмеження підіймання і переміщення неповнолітніми працівниками речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.
32) Особливості робочого часу та часу відпочинку неповнолітніх працівників.
33) Гарантії прав з охорони праці осіб з інвалідністю.
34) Основні вимоги до побудови та функціонування системи управління охороною праці.
35) Поняття, цілі та завдання системи управління охороною праці на локальному рівні.
36) Суб’єкти управління охороною праці на локальному рівні та їх повноваження.
37) Служба охорони праці: поняття, порядок створення та ліквідації, функції та повноваження.
38) Комісія з питань охорони праці: поняття, порядок створення та ліквідації, функції та повноваження.
39) Додержання вимог з охорони праці щодо розробки проектної документації на будівництво об’єктів та прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів;
40) Додержання вимог з охорони праці щодо проведення державної експертизи (перевірки) технологічної, конструкторської, технічної документації на виготовлення засобів виробництва;
41) Правове регулювання проведення атестації робочих місць за умовами праці.
42) Правове регулювання проведення медичних оглядів.
43) Правове регулювання проведення навчання з охорони праці.
44) Організація розслідування нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь)
45) Процедура проведення розслідування нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь)
46) Контроль, облік і звітність щодо нещасних випадків, гострих професійних захворювань (отруєнь), аварій
47) Порядок складення санітарно-гігієнічних характеристик умов праці та вимоги до них
48) Встановлення зв’язку захворювання з умовами праці, розслідування причин та облік випадків хронічних професійних захворювань (отруєнь)
49) Порядок встановлення зв’язку захворювання з умовами праці
50) Порядок розслідування обставин і причин виникнення хронічних професійних захворювань (отруєнь)
51) Оформлення акта розслідування причин виникнення хронічного професійного захворювання (отруєння)
52) Заходи щодо запобігання виникненню хронічних професійних захворювань (отруєнь)
53) Порядок розслідування аварій на виробництві
54) Процедура розслідування випадків смерті медичних працівників державних і комунальних закладів охорони здоров’я, що надають первинну, екстрену, а також в стаціонарних умовах вторинну (спеціалізовану) і третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2, внаслідок інфікування коронавірусом SARS-CoV-2
55) Поняття, види та принципи здійснення нагляду і контролю за дотриманням законодавства про охорону праці. 
56) Державний контроль і нагляд за дотриманням законодавства про охорону праці у системі Державної служби України з питань праці:
57) Держпраці України – центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці. 
58) Правовий статус посадових осіб Держпраці України.
59) Порядок здійснення державного нагляду за дотриманням законодавства про охорону праці у системі Держпраці.
60) Поняття та суб’єкти громадського контролю за дотриманням законодавства про охорону праці.
61) Здійснення професійними спілками контролю за дотриманням законодавства про охорону праці.
62) Здійснення контролю уповноваженою найманими працівниками особою з питань охорони праці.
63) Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці.
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