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Індивідуальні трудові відносини 
Методичні вказівки до лабораторних занять (4 год.)

Розподіл обсягу матеріалу (кількість задач) для підготовки до зайняття покладається на викладачів, які проводять заняття у групах.

Теоретичні запитання
1. Право на працю.
2. Трудові відносини як об’єкт правового регулювання.
3. Суб’єкти індивідуальних трудових відносин та їх правовий статус.
4. Інші договірні відносини зайнятості. 

Запитання для самоконтролю
1. Порівняйте зміст понять «трудові відносини» та «трудові правовідносини». 
2. Спробуйте виділити ознаки суб’єктів трудових відносин?
3. Порівняйте зміст понять «право на працю», «свобода праці», «зайнятість».
4. Подумайте, чи зобов’язана держава забезпечувати реалізацію права на працю?
5. Міська рада Чернівців запропонувала неповнолітніх правопорушників, на яких накладено адміністративне стягнення, залучати до роботи у міських бібліотеках, на безоплатній основі[footnoteRef:1].  Чи можна вважати таку ініціативу порушенням свободи праці? [1:  https://zaxid.net/u_chernivtsyah_nepovnolitni_porushniki_pratsyuvatimut_v_bibliotekah_n1572138] 

6. Чи можна вважати альтернативну (невійськову) службу одним з видів зайнятості? А, громадські роботи? А, догляд за дитиною віком до 3 років?
7. Що на Вашу думку означає «повна зайнятість»? Спробуйте відповісти на це запитання, проаналізувавши положення Закону України «Про зайнятість населення».
8. З’ясуйте, чи належить «волонтерська діяльність» до видів зайнятості?
9. Чи є Державна служба зайнятості суб’єктом індивідуальних трудових відносин? Чи може вона бути роботодавцем?
10. Чи можна вважати стажування у адвоката видом зайнятості?
11. Чи легалізовані в Україні послуги з посередництва у працевлаштуванні? 
12. За яких умов роботодавець може найняти працівників у іншого роботодавця для виконання ними роботи в Україні? 
13. Чи можна вважати мобільний додаток Glovo інструментом для роботи гловера (кур’єра Glovo)?


Розв’язати задачі
	1.	Між головою фермерського господарства і одним з його членів, 17-річним сином, виник спір. Син вважав, що в господарстві грубо порушуються права його членів. Зокрема, працювати доводиться по 12–14 годин на добу, іноді навіть у вихідні та святкові дні, зарплата не виплачується більше двох місяців. Водночас для двох найнятих на роботу тимчасових працівників створено «пільговий режим». Вони працюють по вісім годин щоденно, мають щотижня два вихідних дні і їм уже двічі за останній місяць виплачена зарплата.
	Син вимагав, щоб голова фермерського господарства дотримувався трудового законодавства щодо нього або він наполягатиме на укладенні трудового договору.

· Проаналізуйте наведену ситуацію. 
· Чи виникли тут трудові відносини? 
· Чим регламентуються трудові відносини у фермерських господарствах? 
· Чи правомірні вимоги сина голови фермерського господарства? 

2. Іван Паливода, який втратив роботу через збройну агресію рф, вирішив долучитись до «Армії відновлення» України, та добровільно прибув 10 вересня 2023 року у Сумську область для розбору завалів багатоповерхового будинку, пошкодженого унаслідок бойових дій, а також відновлення пошкодженого шляхопроводу. Пропрацювавши під керівництвом військової адміністрації 30 днів, він познайомився із Михайлом Нечипоруком та Миколою Невмивако, які також допомагали із ліквідацією наслідків артилерійських обстрілів. Від них він довідався, що за виконання цих робіт Нечипоруч отримав 10000 грн, адже був залучений до суспільно-корисних робіт у контексті виконання трудової повинності, а от Невмивако заплатили лиш 6700 грн за виконання громадських робіт, на які він був скерований Державною службою зайнятості України. Так як Паливоді жодних коштів не виплатили, він вважав, що його ошукали, та звернувся до адвоката. Паливода просив розробити для нього алгоритм захисту його індивідуальних трудових прав.

· Проаналізуйте ситуацію та запропонуйте відповідний алгоритм.

3. Демко влаштувався на роботу водієм в Uber. Йому запропонували наступні умови роботи:
· водії зобов’язані прийняти умови перевезення пасажирів, які встановлюються Uber;
· Uber вирішує, скільки водіям заплатять за виконану роботу. Водії не можуть змінювати тариф, запропонований мобільним застосунком;
· водії не зобов’язані приймати замовлення і можуть їх відхиляти. Коли водій отримує повідомлення про поїздку, Uber контролює прийняття замовлення;
· водій самостійно обирає маршрут до місця призначення клієнта;
· Uber контролює процес надання водіями послуг та їхню якість.
Коли через пів року Демко звернувся до керівництва з проханням оплатити йому щорічну відпустку, йому у цьому було відмовлено. Керівництво пояснило, що Демко не перебуває у трудових відносинах з Uber, а тому не має права на гарантії, передбачені трудовим законодавством.

· Проаналізуйте ситуацію. 
· Чи правомірна відмова Uber щодо відпустки? 
· Визначте, які відносини виникли між Uber та Демком? Відповідь обґрунтуйте.

4. Між заводом автомобільних кранів та районною лікарнею  було укладено договір за умовами якого завод виділяє кошти на фінансування лікувально-профілактичного обслуговування працівників заводу, натомість районна лікарня  зобов’язувалась надати лікарів для роботи у медпункті заводу. Лікарі медпункту мали б проводити щоденний прийом працівників заводу згідно робочого графіка, надавати першу медичну допомогу, проводити профілактичні щеплення, брати участь у проведенні лікувально-профілактичних заходів, призначених лікарем, в проведенні медоглядів, перевірці умов праці працівників, санітарного стану цехів і приміщень заводу, проводити аналіз захворюваності серед працівників, виявляти серед працівників часто і тривало хворих, контролювати проходження обов’язкового флюорографічного обстеження працівниками заводу та ін. 
Своєчасну оплату роботи та задовільні умови праці відповідним медичним працівникам гарантує завод. Зокрема, за виконану лікарем роботу завод перераховує на спецрахунок районної лікарні щомісячно визначену суму.
Голобородько, котрий є лікарем-терапевтом районної лікарні, розпорядженням головного лікаря був скерований для виконання функцій завідувача медпунктом на завод. Після першого місяця роботи зав. медпунктом він не отримав жодної винагороди за свою роботу. Протестуючи проти порушення своїх прав, Голобородько продовжував виходити на роботу як зав. медпунктом, однак жодних пацієнтів не приймав на знак протесту.
Генеральний директор заводу, у відповідь на такі дії Голобородька, оголосив йому три догани, а на четвертий день звільнив. 
Попри своє звільнення генеральним директором заводу, Голобородько продовжував приходити на роботу у медпункт з вимогою допустити його на робоче місце, адже вважав, що генеральний директор не має повноважень на розірвання з ним трудових відносин.

· Визначте, які правовідносини виникли між: Голобородьком та заводом? Голобородьком та районною лікарнею? 
· Хто є роботодавцем Голобородька?
· Запропонуйте власне бачення юридичного оформлення відносин між Голобородьком, заводом та районною лікарнею.

5. ПП «Добрий майстер» 8 вересня 2020 року уклало з Петренком, Сидоренком та Коваленком договори відповідно до яких вони зобов’язувалися виконувати роботу згідно з завданням оголошеним директором ПП, самостійно організувавши її безпечне виконання. При цьому, ПП зобов’язалося забезпечити їх усім необхідним для виконання покладеної на них роботи. Тривалість робочого дня Петренка, Сидоренка та Коваленка з 9.00 до 18.00 години. Вона може змінюватися лише за взаємною згодою сторін. У разі неможливості прибуття на роботу вони завчасно повинні попередити про це відповідальну особу на даному об’єкті.

· З’ясуйте, які відносини виникли між ПП «Добрий майстер» та Петренком, Сидоренком і Коваленком. Відповідь обґрунтуйте.

6. Олексій знайшов на сайті приватного агентства зайнятості пропозицію про роботу в інтернеті. Агентство обіцяло знайти для нього роботу на повний робочий день, з гнучким графіком та стабільними умовами оплати, і взяло за свою роботу плату.
Олексій згодився на умови агентства та відправив своє резюме. Через деякий час агентство повідомило йому про те, що вони знайшли для нього роботу в якості фрілансера на повний робочий день. Але, умови роботи дещо відрізняються від того, що було обіцяно на сайті. Робота передбачала строковий договір, зарплату за виконану роботу та необхідність працювати з багатьма клієнтами.

· Проаналізуйте наведену ситуацію. 
· Які відносини виникли між приватним агентством зайнятості та Олексієм? 
· Чи є підстави вважати приватне агентство роботодавцем, а Олексія – працівником? Відповідь обґрунтуйте.
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