Тема лабораторного заняття № 5

Трудовий договір та порядок його укладення

ЗАНЯТТЯ 1
Теоретичні запитання

1. Поняття трудового договору та його види.
2. Форма та зміст трудового договору.
3. Недійсність умов трудового договору.
4. Строки трудового договору. Трудові договори про тимчасові та сезонні роботи.
5. Правове регулювання сумісництва. Суміщення професій та посад.

Запитання для самоконтролю
1. Проаналізуйте Постанову Верховного Суду від 26 жовтня 2022 року у справі №947/6744/21 та спробуйте з’ясувати, що таке «робоче місце». Яка відмінність у поняттях «робоче місце» та «місце праці»?
1. Чи можна наказ про прийом на роботу вважати письмовою формою трудового договору?
1. Чи може роботодавець вимагати виконання роботи, не обумовленої трудовим договором?
1. [bookmark: _GoBack]Які особливості договору про неконкуренцію (заборону конкуренції) в трудовому праві ви можете назвати? (див. п.12 літератури до теми)
1. Уважно проаналізуйте статті 1, 4, 16, 17 Закону України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні» та з’ясуйте, чи можна гіг-спеціалістів вважати працівниками юридичної особи, яка набула статусу резидента Дія Сіті. Відповідь обґрунтуйте.
1. Як ви гадаєте, за скількома трудовими договорами може одночасно працювати працівник. Чи встановлені трудовим законодавством обмеження щодо цього?
1. Чи можна працювати одночасно за сумісництвом та суміщенням?
1. Якщо працівник одночасно працює на декількох підприємствах, то яке з них буде вважатися основним місцем праці? Проаналізуйте ст. 1 Закону України Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.
1. На підставі аналізу Рішення Конституційного суду України від 12 січня 2010 року № 1-рп/2010 у справі за конституційним зверненням товариства з обмеженою відповідальністю «Міжнародний фінансово-промисловий консалтинг» про офіційне тлумачення ч. 3. ст. 99 Цивільного кодексу України (справа № 1-2/2010) назвіть відмінності у призначенні на посаду керівника товариства з обмеженою відповідальністю та інших працівників такого товариства. 
1. Які наслідки недотримання письмової форми трудового договору? А вимог щодо повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу? 
1. Які підстави визнання недійсними умов трудового договору? Чи можна визнати трудовий договір недійсним в цілому?

Розв’язати задачі

1. Михайло Іванченко звернувся до одного із державних підприємств з проханням про прийняття його на посаду головного бухгалтера. Із керівником відділу кадрів вони погодили розмір заробітної плати, початок роботи, термін випробування. Окрім цього, вони домовились, що працівники відділу кадрів підготують проект трудового договору у письмовій формі, який вони (керівник відділу кадрів та Михайло Іванченко) підпишуть наступного дня. Проте останній цього ж дня захворів і не зміг прийти та підписати трудовий договір.
Через два тижні він з’явився на підприємстві і довідався, що на посаду головного бухгалтера прийнято іншого працівника, а йому запропонована робота бухгалтера з питань заробітної плати. Керівник відділу кадрів пояснив, що підприємство має великий промисловий оборот і не могло очікувати на одужання Іванченка. 
Михайло Іванченко не погодився із таким поясненням та наполягав на тому, що трудовий договір він уклав, оскільки між ним та керівником відділу кадрів були погоджені усі істотні умови договору, а тому його підписання не має юридичного значення і наполягав на допуску його до роботи на посаді головного бухгалтера.
· Чи був із Іванченком укладений трудовий договір?
· Вирішіть трудовий спір.

2. Студент денного відділення державного університету, Колесник одночасно працював лаборантом кафедри філософії. За академічну заборгованість він був відрахований з університету і одночасно звільнений з посади лаборанта. Колесник звернувся до місцевого суду з позовом про поновлення в університеті на посаду лаборанта.
Суд, вважаючи, що позивач працював за сумісництвом і звільнений у зв’язку з припиненням навчання, визнав звільнення законним. Колесник оскаржив таке рішення до апеляційного суду.
· Проаналізуйте ситуацію.
· Чи є правомірним рішення місцевого суду?


3. Степан домовився з керівником підприємства про прийняття на роботу на безстроковій основі на посаду інженера, в обов’язки якого входить налагодження роботи нового обладнанням. Однак, в наказі про прийняття на роботу був вказаний шестимісячний строк дії трудового договору. Керівник пояснив йому, що робота носить строковий характер, оскільки Степан повинен лише налагодити роботу обладнання, і тому в подальшому в такій посаді не буде необхідності. Проте під час роботи з’ясувалось, що необхідно також контролювати обслуговування нового обладнання. Відтак, коло його посадових обов’язків розширилось і він не лише налагодив роботу обладнання а й здійснював його поточне обслуговування та контроль за належною експлуатацією. Про що були внесені відповідні зміни до його посадової інструкції.
За два тижні до закінчення строку трудового договору Степану повідомили про наступне звільнення та про те, що немає вільних вакансій, які відповідають його кваліфікації.  Однак за деякий час після звільнення з розмов з колишніми колегами по роботі Степан довідався, що на його місце був прийнятий інший працівник для виконання тих самих посадових обов’язків. 
· В яких випадках укладаються строкові трудові договори
· Чи змінилась трудова функція працівника у наведеній ситуації
· Чи може зміна трудової функції працівника впливати на строковий характер трудового договору?

4.	Укладаючи трудовий договір з Балюком щодо роботи на посаді інженера-конструктора 1-ї категорії конструкторського бюро, начальник відділу кадрів запропонував обумовити в договорі такі умови:
0. про розмір заробітної плати;
0. про місце праці Балюка;
0. про зобов’язання не працювати за сумісництвом у інших роботодавців;
0. про зобов’язання після звільнення не працювати на підприємствах із схожими профілем діяльності і видами виробництва протягом двох років;
0. не розголошувати відомостей, які становлять комерційну таємницю;
0. про зобов’язання не брати участі у профспілкових організаціях, котрі діють на підприємстві, та не створювати нові.
Проаналізуйте наведені пропозиції умов трудового договору щодо їх відповідності трудовому законодавству та дайте відповіді на такі питання:
· Чи достатньо наведених умов аби вважати трудовий договір із Балюком укладеним?
· За яких умов у наведеній ситуації виникнуть трудові правовідносини? 
· Чи правомірними є пропозиції начальника відділу кадрів?
· Які із наведених у фабулі задач умов, не можуть бути внесені до трудового договору? 
Відповідь обґрунтуйте.


ЗАНЯТТЯ 2
Теоретичні питання
1. Гарантії при укладенні трудового договору.
2. Порядок укладення трудового договору.
3. Перелік необхідних документів для укладення трудового договору.
4. Наказ (розпорядження) про прийняття на роботу та його юридичне значення.
5. Повідомлення уповноважених органів про прийняття працівника на роботу. 

Запитання для самоконтролю
1. Чи можна у трудовій книжці вказувати посаду, яка відсутня в Класифікаторі професій? Які правові наслідки це матиме для працівника та роботодавця? 
1. Чи вважатиметься порушенням трудового законодавства вимога роботодавця подати потенційним працівником резюме (відомості про навчання, трудову діяльність професійні досягнення тощо)? Відповідь обґрунтуйте.
1. Уважно прочитайте ст. 24 Кодексу законів про працю України та спробуйте обґрунтувати критерії правомірної відмови роботодавця у прийнятті особи на роботу.
1. На якому етапі укладення трудового договору, працівник або роботодавець можуть відмовитись від нього?
1. Чи є недотримання порядку укладення трудового договору підставою визнання його недійсним?
1. Назвіть роботи, які з огляду на ст. 26 Закону України «Про запобігання корупції» колишні держслужбовці та посадові особи органів місцевого самоврядування не можуть виконувати впродовж року після припинення ними державної служби чи служби в органах місцевого самоврядування?
1. Чи відповідатиме чинному законодавству домовленість двох вітчизняних суб’єктів господарювання щодо заборони наймати на роботу колишніх працівників одне одного? 
1. Які відомості заносяться до трудової книжки працівника? Чи є ведення трудової книжки обов’язком роботодавця?
1. Назвіть категорії працівників, яким вітчизняним законодавством передбачено переваги у працевлаштуванні?

Розв’язати задачі

1. 1 грудня 2020 року Кравчук домовився із керівником підприємства про прийняття його на роботу слюсарем 3-го розряду із заробітною платою у розмірі 10 000 гривень на місяць. Через п’ять днів керівник підприємства підписав наказ про прийняття його на роботу з 15  грудня 2020 року, а працівником відділу кадрів були внесені відповідні записи до трудової книжки.
Вийшовши на роботу, Кравчук довідався, що 10 грудня підприємство очолив новий керівник, який вніс зміни до наказу про прийняття його на роботу. Зокрема, у новій редакції наказу йшлося про прийняття Кравчука на роботу з 26 грудня 2020 року та встановлення йому місячного строку випробування. Окрім цього, до завершення випробовування заробітна плата буде виплачуватись йому у розмірі 50% від передбаченої трудовим договором. 
Зміну наказу новий керівник пояснив потребою економії коштів та бажанням з’ясувати професійну придатність Кравчука до роботи, натомість відмову від нових умов праці трактуватиме як небажання працювати та підпише наказ про звільнення.
· Чи є за умовами задачі порушення трудового законодавства України? 
· Виступіть у ролі адвоката Кравчука.

2. 	За поданою заявою і долученими до неї документами, керівник підприємства 5 січня підписав наказ про прийняття Сергієнка на роботу з вказівкою на початок роботи з 19  січня. 10 січня Сергієнко звернувся до відділу кадрів з проханням повернути йому трудову книжку, оскільки знайшов іншу роботу. Йому відмовили та пояснили, що трудову книжку він отримає через два тижні після написання заяви про звільнення. 19 січня та у подальші дні Сергієнко роботи не розпочав і на підприємстві не з’являвся. Натомість, у листі на ім’я керівника підприємства просив надіслати трудову книжку поштою. 
Директор доручив керівнику відділу кадрів підготувати правову довідку щодо ймовірних варіантів розвитку подій із Сергієнком. 
Проаналізуйте ситуацію та підготуйте зразок правової довідки керівника відділу кадрів. 
· Чи був із Сергієнком укладений трудовий договір? 
· Коли у наведеній ситуації виникають трудові правовідносини?

3.  Директор ПП «Експеримент» скерував для підвищення кваліфікації свого секретаря В. Максиміва на курси комп’ютерного набору. В наказі про направлення на навчання, зокрема, зазначалося, що: 1) навчання на курсах оплачує працівник; 2) працівнику забороняється впродовж року після закінчення навчання звільнятися з роботи за власним бажанням. В. Максимів вважав, що такі умови порушують його трудові права, а тому звернувся за роз’ясненням до юрисконсульта підприємства. 
· Проаналізуйте ситуацію, надайте аргументовану відповідь. 
· Чи виникли трудові правовідносини у наведеній ситуації? 
· Вкажіть на підставу виникнення правовідносин у наведеній ситуації?
· Чи порушені у цій ситуації принципи трудового права
· Чи змінилася б ситуація, якщо б навчання оплачувалося роботодавцем?

4.	Громадянин Бондаренко 1 листопада 2018 року одноголосним рішенням членів конкурсної комісії визнаний переможцем та рекомендований до заміщення вакантної посади керівника музею, управління яким здійснює Департамент спільного майна Львівської обласної ради. 9 листопада цього ж року він звернувся до керівника Департаменту з проханням про призначення його на посаду та укладення контракту, оскільки вважав, що останній зобов’язаний це зробити зважаючи на статтю 21-5 Закону України «Про культуру», яка у п. 15 покладає на керівника  органу управління обов'язок призначити переможця конкурсу керівником державного чи комунального закладу культури.
Однак, під час співбесіди Бондаренко довідався, що керівник Департаменту спільного майна відмовляється призначати його на посаду та укладати контракт. Своє рішення він мотивував п. 20 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування», яка передбачає призначення керівників об’єктів спільної власності територіальних громад винятково на пленарних засіданнях обласної ради. 
Бондаренко звернувся до адвоката за консультацією. 
· Виступіть у ролі його адвоката.


ЗАНЯТТЯ 3
Теоретичні питання
1. Особливості укладення окремих видів трудових договорів.
2. Трудовий договір з умовою про випробування.
3. Трудовий договір з нефіксованим робочим часом.
4. Трудовий договір в умовах спрощеного регулювання трудових відносин.
5. Трудовий договір про надомну роботу.
6. Трудовий договір про дистанційну роботу.
7. Укладення контракту та сфера його застосування.

Запитання для самоконтролю

1. Чи може особа одночасно працювати за трудовим договором та контрактом на одному і тому ж підприємстві? А у різних роботодавців?
1. Уважно проаналізуйте п. 291.4 Податкового Кодексу України та з’ясуйте чи передбачені ним обмеження щодо укладення трудових договорів з роботодавцями-фізичними особами.
1. За яких умов строковий трудовий договір може трансформуватись у безстроковий? 
1. Якщо робітник розпочав працювати з максимальним випробувальним терміном з 10  червня, то коли у нього закінчується випробування? Коли він вважатиметься таким, що пройшов випробування? 
1. Назвіть відмінності між тимчасовим заступництвом та виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника.
1. Уважно проаналізуйте ч. 4 ст. 24 Кодексу Законів про Працю України та з’ясуйте, чи потрібен наказ про прийняття особи на роботу у випадку укладення з нею контракту? А у випадку внутрішнього сумісництва?
1. Чи можуть трудові договори із тимчасовими та сезонними працівниками трансформуватись у безстрокові? А при укладенні контракту?
8. Назвіть відмінності між трудовим договором про надомну роботу та трудовим договором про дистанційну роботу.

Розв’язати задачі

1. У приватне підприємство «Розмай» 10 червня був прийнятий на роботу на посаду продавця 16-річний Подоляк. В наказі про прийняття його на роботу був вказаний місячний випробувальний строк. Письмовий трудовий договір з Подоляком не укладався. Через тиждень роботи Подоляк захворів. Вийшовши через місяць на роботу він дізнався, що звільнений, як такий, що не пройшов випробування.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Чи виникли у наведеній ситуації трудові правовідносини? 
· Назвіть порушення трудового законодавства України за умовами задачі.

2. Петриченко уклав трудовий договір про надомну роботу з видавництвом, за яким повинен був виконувати роботу по макетуванню текстів вдома. При прийнятті на роботу Петриченко та керівник видавництва погодили, що працівник виконуватиме роботу в зручний для нього час. Згодом, керівник почав вимагати від працівника дотримання режиму роботи підприємства, згідно якого робочий день розпочинався о 9.00 та закінчувався о 18.00, з перервою на відпочинок з 13.00 до 14.00.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Які особливості та відмінності трудових договорів про надомну та дистанційну роботу?
· Запропонуйте варіанти як правильно врегулювати режим робочого часу надомного працівника?
· Чи доцільно час початку та завершення робочого дня, перерву для відпочинку працівника передбачати в спеціальних актах, якщо роботодавець не може контролювати дотримання таким працівником встановленого режиму роботи?

3. При прийнятті на роботу Костюка, якого було переведено з іншого підприємства, що знаходиться на території, на якій ведуться активні бойові дії, директор погодив з ним проходження випробування з двотижневим строком. Наступного робочого дня директор підписав наказ про зарахування Костюка на посаду інженера із посадовим окладом згідно штатного розпису. При цьому, директор попередив Костюка, що у письмовій формі повноцінний трудовий договір із ним буде укладено після завершення випробувального терміну. 
Однак, в останній день перебігу випробування керівник підприємства запропонував продовжити строк випробування до максимального терміну, передбаченого законом. Костюк не заперечував, однак наполягав, щоб відповідно до трудового законодавства виборний орган первинної профспілкової організації надав на це згоду.
Виборний орган профспілки відмовив у наданні згоди на продовження випробування, оскільки Костюк не був її членом. Отримавши відмову профспілки, директор своїм наказом продовжив випробування до 3-х місяців. 
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Чи виникли у наведеній ситуації трудові правовідносини? 
· З’ясуйте правомірність дій директор підприємства та обґрунтуйте свою відповідь.

4. Оксана Павлів, яка працювала на посаді бухгалтера, звернулась до керівника підприємства з проханням про надання їй відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. На час її відсутності, директор запросив на посаду бухгалтера Івана Котляра та запропонував йому укласти строковий трудовий договір. При цьому строк дії такого договору визначався часом перебування Павлів у відпустці та завершувався її виходом на роботу. 
Однак, Іван Котляр відмовився від такого визначення строку трудового договору, оскільки вважав, що Кодекс законів про працю України у статті 241-1 передбачає обчислення строків роками, місяцями, тижнями, днями. Тому від не може погодитись, щоб тривалість його трудового договору  залежала від виходу Павлів на роботу.
За роз’ясненнями від звернувся до юрисконсульта підприємства.
· У яких випадках може укладатись строковий трудовий договір?
· Чи може дія строкового трудового договору бути обмеженою певними подіями чи діями його сторін?
· Надайте Івану Котляру юридичну консультацію.

5.  Ігор Гордій у грудні 2020 року прийнятий на посаду юрисконсульта товариства з обмеженою відповідальністю «Трейд». У коло його обов’язків входило укладення цивільно-правових договорів та представництво інтересів товариства у судах. У березні 2021 року звільнився менеджер з персоналу і керівник товариства запропонував Гордію виконувати його обов’язки. При цьому керівник вважав, що Гордій може суміщати посади юрисконсульта та менеджера з персоналу. Натомість Ігор Гордій не погоджувався з цим і наполягав на укладенні трудового договору про сумісництво.
· Проаналізуйте наведену ситуацію та з’ясуйте, який з наведених договорів тут повинен укладатись: про сумісництво чи суміщення посад? 
· Чи може керівник товариства покласти на Гордія обов’язки менеджера з персоналу без укладення договору про сумісництво чи суміщення?

6. Начальник управління освіти Гарматій з 1 вересня 2020 року прийнятий за сумісництвом на посаду доцента історичного факультету приватного ВНЗ. За основним місцем праці з 3 грудня 2020 року йому надано відпустку та виділено путівку для проходження лікування. Відділ кадрів навчального закладу, куди він звернувся, відмовився надавати відпустку, оскільки Гарматій пропрацював менше 6 місяців. Крім того, йому пояснили, що викладачі, які працюють за сумісництвом, не можуть користуватися тими самими правами та гарантіями, що і працівники, для яких навчальний заклад є основним місцем праці. Окрім цього у відділі кадрів Гарматію повідомили також, що положенням про преміювання професорсько-викладацького складу передбачено, що премії надаються винятково працівникам, для яких ВНЗ є основним місцем праці, сумісникам премії не надаються.
· Чи правомірними є пояснення відділу кадрів?
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