Тема лабораторного заняття № 8

Правове регулювання відпусток
Методичні вказівки

ЗАНЯТТЯ 1

Теоретичні питання
1. Поняття та види відпусток.
1. Щорічна основна відпустка.
2. Поняття та види щорічної додаткової відпустки.
3. Додаткова відпустка за роботу у шкідливих і важких умовах праці.
4. Додаткова відпустка за особливий характер праці.
5. Порядок надання щорічних відпусток.
6. Правове регулювання відпусток в умовах воєнного стану.
7. Оплата відпусток. Грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки.

Запитання для самоконтролю
1. Уважно проаналізуйте ст.3 Закону України «Про відпустки» та з’ясуйте, чи поширюються передбачені нею гарантії на усі види відпусток?
1. Порівняйте ч.1 ст.6 Закону України «Про відпустки» та п. 4 ст. 2 Європейської соціальної хартії. Чи не вбачаєте ви колізії у вказаних нормах та якими саме нормами необхідно керуватись при визначенні мінімальної тривалості щорічної основної відпустки?
1. Назвіть, будь ласка, категорії працівників, яким згідно законодавства надаються інші додаткові відпустки, ніж передбачені Законом України про відпустки.
1. Якщо працівник пропрацював менше 6 місяців, чи матиме він право на щорічну основну та додаткову відпустки? 
1. Як робота на умовах неповного робочого часу впливає на тривалість щорічних відпустки?
1. Чи оплачуватиметься працівникові відпустка, якщо вона не передбачена законодавством, однак визначена у колективному договорі? Відповідь обґрунтуйте.
1. Чи вправі роботодавець надати працівнику невикористані дні щорічної відпустки без збереження заробітної плати?
7. Чи може працівник відмовитись від відпустки та натомість просити за неї компенсацію?
8. Якщо на підприємстві не затверджено графік відпусток, чи надаватимуться вони працівникам?
9. Якщо тривалість щорічної відпустки працівника, її початок та завершення визначенні графіком відпусток, чи може працівник після його затвердження  звернутись до керівника з проханням про її поділ?
10.  Чи можна у колективному договорі передбачити додаткові підстави відкликання працівника з відпустки?
11. 

Індивідуальне завдання

1. Визначте кількість днів відпустки і складіть наказ на відпустку інженеру Коропу, який працює на умовах ненормованого робочого дня, має двох дітей (чотирьох і семи років) і при цьому за угодою сторін виходить на роботу лише два дні на тиждень.
2. Працівнику К. з ____ (самостійно впишіть будь-яку дату) було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, щорічна додаткова відпустка за роботу в шкідливих умовах праці максимальної тривалості. Визначте, коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *). 
3. За наказом керівника підприємства працівника В з ___ (самостійно впишіть будь-яку дату) має бути звільнено за п. 3 ст.40 КЗпП України. Керуючись норми трудового законодавства В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату звільнення працівника з роботи. (* *)
4. Якщо робочий рік працівника розпочався ___ (дату впишіть самостійно), то коли у нього виникає право щорічну основну відпустку повної тривалості за перший рік роботи? Складіть проект наказу на відпустку.


Розв’язати задачі
1. Працівник Кучер звернувся до керівника підприємства з проханням поділити щорічну основну відпустку на чотири частини, одна з яких повинна бути тривалістю два тижні, а інші три тривалістю у тиждень, та вказав періоди, коли вони могли б бути надані. Керівник відмовив працівнику, вказавши, що це суперечить графіку відпусток, який був затверджений ще три місяці тому, погоджений з виборним органом первинної профспілкової організації та доведений до відома усіх працівників. Зокрема сам Кучер був з ним ознайомлений та не висловив жодних заперечень. Працівник звернувся за роз’ясненням до юрисконсульта підприємства. 
· Чи має працівник право на поділ щорічної основної та додаткової відпустки на частини? Чи вправі він вимагати встановлення йому щорічної відпустки у визначений період року?
· Чи може керівник відмовити у задоволенні заяви Кучера?
· Виступіть у ролі юрисконсульта, та надайте кваліфіковану правову довідку працівнику.

2. Юрій Богун після звільнення з ТОВ «Весна» звернувся з проханням до керівництва Львівського національного університету ім. І. Франка про переведення його із сумісництва на постійне місце праці за тією ж самою посадою. У відділі кадрів йому повідомили, що для цього необхідно написати дві заяви: про звільнення та про прийняття на роботу, що він і зробив. 10 березня його звільнили, а вже 11 березня з ним укладено трудовий договір про роботу на посаді доцента строком на 3 роки.
У червні цього ж року Юрій Богун написав заяву на відпустку тривалістю 56 календарних днів, однак йому відмовили, оскільки він ще не відпрацював 6 місяців від часу укладення строкового трудового договору. А отже, у нього не має права на щорічну відпустку повної тривалості.
Юрій Богун звернувся за роз’ясненням до юрвідділу університету. 
· Проаналізуйте ситуацію та виступіть у ролі юрисконсульта юридичного відділу? 

3. 10 січня 2021 р. Глушко влаштувався на роботу електриком. 30 січня він був звільнений як такий, що не витримав випробування, але через три місяці рішенням суду поновлений на роботі з оплатою за вимушений прогул. З 1 по 15 квітня через травму, яку він отримав, перебуваючи у нетверезому стані, Глушко не працював. Допомога у зв’язку із загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням йому не виплачувалася. 20 травня цього самого року за вчинення злочину Глушко був засуджений судом до одного року виправних робіт за місцем праці.
· Коли у Глушко виникає право на щорічну основну відпустку? 
· Обґрунтуйте відповідь з посиланням на законодавство.

4. Згідно графіку відпусток гімназії на 2022 р., вчителю хімії Павлусь було встановлено з 03 липня по 28 серпня 2022 року період щорічної основної відпустки тривалістю 56 к. д. Проте, на підставі внесених змін до графіку відпусток, наказом від 19 червня 2022 р., вчителям гімназії було надано лише частину щорічної основної відпустки тривалістю 24 к. д. 
20 липня 2022 року Павлусь звернулася до директора школи із проханням замінити її ненадану частину щорічної основної відпустки 32 к.д. грошовою компенсацією, проте отримала відмову. Директор пояснив, що грошова компенсація за невикористані дні щорічної основної відпустки виплачується працівникові лише у разі звільнення.
Згодом, 22 липня 2022 р. знову було внесені зміни до графіку відпусток та видано наказ згідно з яким Павлусь з 27 липня 2022 р. надано другу частину щорічної основної відпустки тривалістю 32 к.д., одразу по закінченні першої частини відпустки. За другу частину щорічної відпустки заробітна плата була поділена на три частини і виплачувалась 28 липня, 14 серпня, 08 вересня 2022р.. Прийшовши в кінці серпня на роботу, Павлусь звернулась із заявою до директора школи про не визнання наказу від 22 липня 2022 року, адже вона вважає, що дирекцією школи не було враховано її інтересів та надано частину щорічної відпустки без узгодження з нею. При цьому, вона вказала, що нараховані за другу частину відпустки кошти вона не використовувала. Зважаючи на наведені аргументи, Павлусь просить надати їх не використану нею частину щорічної основної відпустки (32 к.д.).
Проаналізуйте наведену ситуацію. Чи були тут порушення трудового законодавства щодо порядку надання щорічних відпусток? Обґрунтуйте свою відповідь.

5. Наказом керівника підприємства Власенко, яка на посаді бухгалтера відпрацювала два роки, переведено на посаду заступника головного бухгалтера із ненормованим робочим днем. Через два місяці після такого переведення, вона звернулась до керівника із заявою про надання їй щорічних відпусток. Керівник не заперечував щодо щорічної основної відпустки, однак відмовив у наданні щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці. Своє рішення він мотивував малою тривалістю праці Власенко на умовах ненормованого робочого часу.
· Чи правомірне рішення ухвалено керівником. 
· Надайте правову консультацію Власенко.

6. Вчителька ліцею Петрів у 2022 році набула право на щорічну основну відпустку тривалістю 56 календарних днів. У цьому ж 2022 році їй надано соціальну відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею 3 років, перед якою вона не скористалася жодним днем належної їй щорічної основної відпустки. Петрів повернулася до роботи після соціальної відпустки по догляду за дитиною 01.09.2023 р. Через деякий час вона написала заяву про надання їй 10 днів невикористаної щорічної основної відпустки  з 26.12.2023 року у зимовий канікулярний період.
· Чи вправі роботодавець надати або відмовити Петрів у наданні такої відпустки? Обґрунтуйте відповідь.



ЗАНЯТТЯ 2

Теоретичні запитання
1. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням.
2. Творча відпустка: поняття, особливості та порядок надання.
3. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях.
4. Додаткова відпустка окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам Революції Гідності.
5. Соціальні відпустки: поняття, види та особливості надання. 
6. Правове регулювання відпусток без збереження заробітної плати:

Запитання для самоконтролю
1. Назвіть спільні та відмінні ознаки додаткових відпусток у зв’язку із навчанням та щорічних?
2. Чи має одинока мати, яка сама виховує сімнадцятирічну дитину, право на одержання соціальної відпустки, що встановлюється для батьків, які мають дітей?
3. Чи може особа, яка перебуває у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку достроково вийти з неї? Відповідь обґрунтуйте.
4. Чи матиме право на оплачувану відпустку у зв’язку з навчанням працівник, який навчається за кордоном?
5. Чи можна вважати конституційним рішення роботодавця надати працівнику невикористані дні щорічної відпустки без збереження заробітної плати?

Індивідуальне завдання

1. Вирахуйте різницю А–Б = (* *), де: А – тривалість відпустки без збереження заробітної плати за згодою сторін; Б – тривалість додаткової соціальної відпустки, що надається жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до  5 років,.
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Розв’язати задачі
1. З 18 березня 2020 року Говда працював на посаді заступника голови правління ПАТ «Леополіс». 18 серпня 2021 року він звернувся із заявою до керівника ПАТ «Леополіс» про надання йому з 19 серпня 2021 року по 15 квітня 2022 року відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, додавши до неї копію свідоцтва про народження сина та свідоцтво про реєстрацію фізичною особою - підприємцем матері дитини від 1 квітня 2019 року. Після направлення заяви з 19 серпня 2021 року Говда здійснював догляд за дитиною, однак 10 вересня 2021 року отримав лист ПАТ «Леополіс» (датований 1 вересня) про відмову у наданні йому вказаної відпустки із вказівкою повернутись до роботи, інакше його звільнять за прогул. 
· Чи правомірні дії керівника ПАТ «Укргазвидобування». 
· Як вирішити цей спір? 

2. Працівнику Іванюку належить щорічна основна відпустка тривалістю 28 календарних днів. Він звернувся до директора свого підприємства із заявою про надання йому інших відпусток, оскільки вважав, що має на це право. А саме, на додаткові відпустки   32 календарні дні за шкідливі умови праці, 10 календарних днів соціальної відпустки, як батько двох дітей віком 7 і 14 років. Крім того, йому відмовили у наданні у цьому році 20-денної відпустки для складання іспитів в університеті і він був вимушений використовувати для цього свої вихідні дні. 
· Чи законні вимоги Іванюка?

3. Мати двох дітей, одна з яких є особою з інвалідністю з дитинства, звернулася до керівника фабрики про надання їй соціальної додаткової відпустки, що встановлена для працівників, які мають дітей. Свої вимоги вона обґрунтовувала тим, що, працює на фабриці з 2015 року, однак не знала про право на таку відпустку і вперше скористалася нею лише у 2019 році. У заяві працівниця просила надати їй невикористані дні соціальної додаткової відпустки, що встановлена для працівників, які мають дітей за 2015 - 2018 роки та оплатити їх.
Керівник відмовився задовольнити вимоги працівниці, оскільки на момент її звернення одній дитині виповнилося 17 років. Не погодившись із такою відповіддю, вона звернулася з позовом до суду.
· Чи законні вимоги працівниці? Відповідь обґрунтуйте.

4. Чемериз, працюючи на посаді артиста ІІ категорії у драматичному театрі, звернулася до керівництва театру із заявою в якій просила надати їй відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами після пологів тривалістю 126 календарних днів, а після цієї відпустки, невикористану у цьому році частину щорічної основної відпустки тривалістю 30 календарних днів. По завершенні щорічної відпустки, вона просить надати їй відпустку по догляду за дитиною до досягнення нею 3 років.
Роботодавець відмовився задовільнити таку заяву.
· Чи правомірна відмова роботодавця?
· Виступіть у ролі юриста та надайте працівниці відповідну консультацію. 

5. Голдій навчається на 3 курсі філологічного факультету з заочною формою навчання. Успішно склавши іспити, вона подала до відділу кадрів за місцем роботи листок тимчасової непрацездатності. Усі сім днів хвороби збіглися з відпусткою у зв’язку з навчанням. Голдій просила перенести частину навчальної відпустки, що збіглася із хворобою, на інший час. Роботодавець у перенесенні відпустки відмовив. Працівниця звернулася до юриста за консультацією. 
· Виступіть в ролі юриста та дайте обґрунтовану відповідь: чи мав право роботодавець відмовити працівниці у перенесенні додаткової оплачуваної відпустки у зв’язку з навчанням на інший період? 
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