Тема лабораторного заняття 

[bookmark: _GoBack]Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку


ЗАНЯТТЯ 1

Теоретичні запитання
1. Поняття робочого часу та його види.
2. Правові ознаки нормального робочого часу.
3. Скорочений робочий час.
4. Випадки скорочення тривалості нормального робочого часу.
5. Особливості залучення до роботи в нічний час.
6. Порядок та умови застосування неповного робочого часу.
7. Понаднормовий робочий час та умови застосування надурочних робіт.
8. Правове регулювання чергування працівників.

Запитання для самоконтролю
1. Дайте визначення понять «робочий час», «норма робочого часу». Чи містить чинне законодавство такі визначення?
2. Чи можна у трудовому договорі передбачити норму тривалості робочого часу меншу ніж передбачену у статті 50 КЗпП України?
3. Назвіть особливості встановлення тривалості робочого часу в умовах воєнного стану?
4. Визначте тривалість робочого дня в суботу працівників віком від 16 до 18 років при шестиденному робочому тижні. Порівняйте знайдений результат з ч. 2 ст. 53 КЗпП України.
5. Чи можна надурочні роботи вважати примусовою працею?
6. Як узгоджується екстраординарність проведення надурочних робіт з необхідністю узгодження їх із виборним органом первинної профспілкової організації?
7. Якщо працівник працює на умовах скороченого робочого часу, чи може він домовитись із роботодавцем про неповний робочий день чи тиждень?
8. Чи можна вважати дорогу працівника до місця роботи частиною його робочого часу, якщо роботодавець не має регіональних офісів, і працівники скеровуються для виконання їхніх трудових обов’язків безпосередньо до клієнтів роботодавця?
9. [bookmark: _Hlk159144271]Чи передбачено чинним законодавством можливість скоротити робочий час працівників через спеку? За яких умов таке скорочення можливе? Охарактеризуйте механізми впровадження такого скорочення.
10. Чи повинен працівник відпрацювати години проведені в укритті під час повітряної тривоги.

Задачі
1. Зборами трудового колективу Приватної стоматологічної клініки «Блиск» було затверджено Положення «Про організацію та облік робочого часу працівників». Згідно з ним тривалість робочого часу лікаря стоматолога, зайнятого виключно амбулаторним прийомом пацієнтів, складала 36 годин на тиждень при п’ятиденному робочому тижні. 
Ганна Іващенко після закінчення медичного університету звернулась із заявою про працевлаштування на вакантну посаду лікаря стоматолога та просила встановити їй неповний робочий час, адже вона щойно вступила до аспірантури на денну форму навчання. Директор клініки не заперечував проти цього, однак попередив, що оплата праці та розрахунок тривалості відпусток працівниці будуть розраховуватись пропорційно тривалості відпрацьованого нею часу.
Також їй було повідомлено, що клінікою практикується залучення лікарів стоматологів до роботи понад встановлену для них норму робочого часу у разі, якщо надійшло звернення пацієнта про невідкладну медичну допомогу. Тож часом їй доведеться працювати довше. 
Погодившись із запропонованими умовами Ганна Іващенко 1 лютого 2021 року розпочала працювати у Приватній стоматологічній клініці «Блиск» із 4-х годинним робочим днем. Водночас щоденна тривалість її роботи у лютому коливалася від 5 до 6 годин на добу, адже майже щодня директор своїм усним розпорядженням зобов’язував її надавати допомогу пацієнтам, які потребували такої невідкладно. Від такого перевантаження у неї з’явилася перевтома і підвищився тиск.
Вважаючи, що порушено її трудові права на оплату праці та на відпочинок, Ганна Іващенко звернувся до директора із вимогою надати їй додаткові дні відпочинку або виплатити компенсацію за залучення до роботи понад домовлену норму.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Поставте запитання, відповіді на які допоможуть визначити, чи має місце порушення трудового законодавства. Дайте відповіді на поставлені запитання.

2. З метою створення сприятливих умов для організації роботи у вихідні та святкові дні, раціонального використання трудових ресурсів, забезпечення надійної роботи металургійних агрегатів та дотримання виконавської дисципліни на металургійному комбінаті «Нікель» генеральний директор видав наказ № 1 від 2 січня 2021 «Про організацію роботи та чергування у святкові та неробочі дні у 2021 році». Відповідно до цього наказу керівники структурних підрозділів комбінату повинні видати розпорядження, яким встановити графік чергувань, визначити сферу відповідальності та вказати місце знаходження відповідального чергового по структурному підрозділу.
На виконання цього наказу майстер цеху ремонту доменних печей своїм розпорядженням № 2 від 4 січня 2021 «Про призначення відповідальних по організації роботи та чергування у святкові та неробочі дні у 2021 році» визначив перелік відповідальних осіб та графік їхнього чергування.
Для слюсаря з оперативного та експлуатаційного обслуговування Василя Нестеренка згідно з розпорядженням № 2 було заплановано 10 таких чергувань, що сумарно становило 120 годин, з яких 70 у нічний час. Ознайомившись із цим розпорядженням Нестеренко поцікавився у свого безпосереднього керівника у якому розмірі буде оплачено цю його роботу. 
Майстер цеху пояснив, що Василя Нестеренка планують залучати до чергувань, а не до роботи у святкові та неробочі дні, тому платити за роботу у ці дні підстав немає. Як компенсацію він отримає відгули.
Не погодившись із такими умовами Василь Нестеренко не виходив у дні чергувань, які згідно із графіком мав відпрацювати, за що був покараний шляхом оголошення догани за прогул.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Поставте запитання, відповіді на які допоможуть визначити, чи має місце порушення трудового законодавства. Дайте відповіді на поставлені запитання.

Індивідуальне завдання
1. Перегляньте відео за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=H1C8HXmA2js
· Проаналізуйте факт оголошення «…робочого дня для всіх служб…» на предмет його відповідності вимогам трудового законодавства;
· Який порядок залучення працівників до ліквідації шкоди, якої зазнало підприємство, внаслідок буревію?
· Який порядок залучення працівників до ліквідації шкоди, якої зазнало місто, внаслідок буревію?
· З’ясуйте чи залучались Ваші знайомі, які є найманими працівниками, до ліквідації наслідків стихійного лиха на підприємстві, де вони працюють, та упродовж якого часу виконували відповідні роботи? Яким чином їм було компенсовано відповідні роботи?




[bookmark: _Hlk159145455]ЗАНЯТТЯ 2

Теоретичні запитання
1. Поняття режиму робочого часу та його види.
2. П’ятиденний та шестиденний робочий тиждень як загальні режими роботи.
3. Умови та порядок застосування підсумованого обліку робочого часу. 
4. Робота змінами.
5. Ненормований робочий день як спеціальний режим робочого часу.
6. Поділ робочого дня на частини (розділений режим роботи).
7. Особливості встановлення гнучкого режиму роботи.
8. Вахтовий метод організації робіт.

Запитання для самоконтролю
1. Назвіть локальні нормативно-правові акти (окрім колективного договору), які можуть передбачати режими робочого часу?
1. Чи може роботодавець на власний розсуд встановлювати та змінювати без згоди працівників режими робочого часу? А у воєнний стан?
1. Чи повинен працівник відпрацювати години проведені в укритті під час повітряної тривоги.
1. Чи можуть на підприємстві діяти режими робочого часу не передбачені вітчизняним законодавством?
1. Якщо на підприємстві відсутня первинна профспілкова організація (варіант - їх декілька), то чи маємо застосовувати частини 1 і 3 ст. 52 КЗпП України?
1. Чи можуть спеціальні режими робочого часу бути предметом домовленості сторін при укладенні трудового договору?
1. Чи можуть на працівника одночасно поширюватись умови декількох режимів робочого часу (як варіант - декількох спеціальних режимів робочого часу)? 
1. У яких випадках працівники залучаються до чергування? Якими нормативними актами врегульовано це питання?
1. Чи може працівник із неповним робочим днем працювати на умовах підсумованого робочого часу? А з неповним робочим тижнем?

Задачі
0. Василь Дубенко працював охоронником цілодобового посту ДП «Вартовий». Чергування на охоронюваному об’єкті здійснював згідно з щомісячними графіками змінності у режимі роботи - доба через три доби.
Відповідно до посадової інструкції охоронника він 24 години за зміну безперервно здійснював охорону товарно-матеріальних цінностей, забезпечував перепускний режим на охоронюваному об’єкті та виконував інші доручення керівництва. Відповідно до усних вказівок роботодавця відлучатися з охоронюваного об’єкта для приймання їжі, відпочинку та з інших причин було категорично заборонено, хоч у графіках чергувань роботодавець формально передбачив надання охороннику два рази по 30 хвилин перерви на обід та вечерю, а також дві години для відпочинку, які не включались до робочого часу. При цьому у табелі обліку робочого часу роботодавець вказував Василю Дубенку лише 21 годину відпрацьованого часу замість фактично проведених на роботі 24 годин. 
Керуючись Інструкцією з організації охорони офісних приміщень, яка діяла у ДП «Вартовий», роботодавець також зобов’язував охоронників щоденно прибувати на інструктаж чергової зміни охорони на об’єкт о 07:30, тоді як табелювання робочого часу та оплату роботи охоронника здійснював з 08.00 години.
Не бажаючи миритися з порушенням своїх трудових прав Василь Дубенко звернувся до суду.
Під час судового розгляду з’ясувалось, що охорону ДП «Вартовий» здійснювало два пости: цілодобовий (з 08.00 год. до 08.00 год. наступної доби) та денний (з 08.00 год. до 20.00 год.). Денний пост охорони складався із двох працівників, що мали виконувати функції резервного охоронника, та у разі потреби заміняти охоронника цілодобового посту. Щоправда письмових доказів прийому-передачі чергування із відповідними підписами охоронників, які підміняли один одного на період перерви для відпочинку та харчування, до суду надано не було.
Графіки чергувань охоронників, які затверджувались щомісяця та доводились до відома працівників, передбачали дві перерви на харчування по 30 хвилин (12-12:30 год., 19-19:30 год.) та час для відпочинку з 02:00 до 04.00 год. при цілодобовому чергуванні.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Поставте запитання, відповіді на які допоможуть визначити, чи має місце порушення трудового законодавства. Дайте відповіді на поставлені запитання.

0. Гринів прийнята на посаду бухгалтера приватного підприємства «Кант» на умовах неповного робочого часу. Через два роки у зв’язку із зміною власника змінився й керівник підприємства, який розпочав його реформу, у наслідок чого Гринів запропонували працювати на умовах нормального робочого часу.
Вона відмовилась і наполягала, що під час влаштування на роботу за домовленістю з попереднім керівником їй було встановлено неповний робочий день.
За декілька днів після цієї розмови було видано розпорядження, за яким на підприємстві скасовувалась робота на умовах неповного робочого часу. А згодом було видано наказ про звільнення Гринів з посади за п. 6 ст. 36 КЗпП України. Гринів звернулася із позовом до суду.
· [bookmark: _Hlk159146257]Проаналізуйте ситуацію. Яке рішення повинен ухвалити суд? 

Індивідуальне завдання
1. Ознайомтесь із оголошенням про вакантну посаду у компанії Amazon (представництво у Польщі) за посиланням[footnoteRef:1] та визначте: [1:  https://ua.jooble.org/jdp/-9103538213542037689/%D0%9F%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82+%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BD%D1%83-Amazon-%D0%A9%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%BD%2C-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%89%D0%B0?ckey=%d0%b0%d0%bc%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%bd&rgn=-1&pos=19&elckey=2865386185220867927&p=1&sid=8414885635365673107&age=16&relb=100&brelb=100&bscr=29334.480664414987&scr=29334.480664414987&iid=-3551154772381892501] 

· тривалість робочого часу, які пропонуються;
· вид режиму роботи, який пропонується;
· чи відповідали б запропоновані умови працевлаштування у контексті робочого часу вимогам трудового законодавства України, якби представництво компанії Amazon  розташовувалось у нашій державі?

Практичне завдання
1. Підготуйте проект наказу про встановлення (кожен студент у групі готує один проект наказу, який відповідає порядковому номеру розташування його прізвища у переліку студентів групи):
1) п’ятиденного робочого тижня для адміністративного персоналу державної установи (визначити вихідні дні та графік роботи у робочі дні);
2) шестиденного робочого тижня для магазину продовольчих товарів (визначити вихідний день та графік роботи у робочі дні);
3) робочого часу для працівника віком 16 років під час канікул (обрати режим роботи, визначити вихідні дні та графік роботи у робочі дні);
4) робочого часу для працівника віком 15 років у період навчання (обрати режим роботи, визначити вихідні дні та графік роботи у робочі дні);
5) підсумованого обліку робочого часу працівника;
6) неповного робочого дня вагітній жінці (визначити графік роботи);
7) неповного робочого тижня працівнику, який поєднує роботу з навчанням на денній формі;
8) роботи змінами (визначити кількість змін, графік змінності);
9) режиму роботи з поділом робочого дня на частини для водія тролейбуса;
10) гнучкого режиму роботи;
11) дистанційної роботи;
12) ненормованого робочого часу;
13) вахтового методу роботи (визначити графіки вахтової роботи, норми укомплектування вахтової зміни);
14) чергування вдома у вихідні та святкові дні;
15) про залучення працівників до надурочних робіт;



ЗАНЯТТЯ 3

Теоретичні запитання
1. Поняття та види часу відпочинку.
2.  Перерва для відпочинку і харчування: поняття та порядок її надання.
3. Перерви цільового призначення: поняття та порядок її надання.
4. Поняття вихідних днів, загальний порядок їх встановлення.
5. Порядок залучення працівників до роботи у вихідні дні.
6. Святкові та неробочі дні: поняття, види та порядок залучення працівників до роботи у ці дні.

Запитання для самоконтролю
1. Чи можна вважати безспірним вживання терміну «час відпочинку» до усього часового проміжку, що лежить поза робочим часом?
1. Чи можуть перерви бути предметом колективно-договірного регулювання?
1. Якою повинна бути мінімальна тривалість перерви для відпочинку та харчування? Відповідь обґрунтуйте.
1. Чи можна у правилах внутрішнього трудового розпорядку передбачити перерви для відпочинку і харчування неоднакової тривалості для різних категорій працівників.
1. Чи зобов’язаний працівник, який працює із підсумованим режимом робочого часу, дотримуватись встановленого на підприємстві правила про тривалість перерви для відпочинку і харчування.
1. Якщо працівник працює на умовах неповного робочого тижня, з понеділка по середу, чи вважатимуться четвер та п’ятниця для нього вихідними днями.
1. Які ж дні відповідно до ст. 73 КЗпП України вважаються неробочими?

Задачі
0. Державний інспектор праці, провівши перевірку дотримання трудового законодавства на підприємстві «Гряда», зобов’язав керівника цього підприємства надати працівниці Якименко, матері річної дитини, перерву для годування дитини, а працівнику Калинюку перерву для обігріву, оскільки той працює в неопалювальному приміщенні. Крім того, своїм приписом державний інспектор заборонив залучати жінок, які мають дітей віком до 14 років, до роботи у вихідні дні.
Керівник не погодився з приписом, оскільки вважав, що Якименко і Калинюк не просили надати їм такі перерви. Жінки ж, які мали дітей, самі наполягали на залученні їх до роботи у вихідні дні, про що свідчать подані ними письмові заяви. За роз’ясненням керівник звернувся до юрисконсульта підприємства.
· Дайте правовий аналіз наведеної ситуації.

2. Через постійні перебої у постачанні електроенергії директор взуттєвої фабрики видав наказ про перенесення одного вихідного дня з суботи на середу. Працівниця Шеремет не погодилася з рішенням керівника, оскільки вважала, що це порушує її трудові права. Влаштовуючись на роботу, вона погоджувалася працювати з двома вихідними днями (субота і неділя). З перенесенням вихідного дня на інший день вона не згодна. Крім того, Шеремет вважала, що так зменшується фактична тривалість її часу відпочинку. Працівниця звернулася за правовою допомогою до юридичної консультації.
· [bookmark: _Hlk159146649]Дайте працівниці обґрунтовану правову консультацію. Чи є за умовами задачі порушення законодавства?

0. Інженер Кожух звернувся до керівника підприємства із заявою про переведення його на підсумований облік робочого часу. Своє прохання він мотивував навчанням і здобуттям другої вищої освіти, а відтак необхідністю відвідування лекцій та практичних занять. Тому він не може щодня перебувати на підприємстві та працювати повноцінні 8 годин. Разом з тим, він погоджується працювати більше тривалості робочого дня підприємства у вільні від навчання дні.
Керівник підприємства погодився і запропонував скласти графік роботи Кожуха на наступний місяць. При цьому Кожуху доведеться працювати у вихідні та святкові дні з тим щоб його робочий час відповідав тримісячному облікованому періоду. 
· [bookmark: _Hlk159146571]Чи правомірною є пропозиція керівника підприємства. Відповідь обґрунтуйте?

0. Робітник АТ «Електрон» Пилипів згідно з наказом керівника підприємства залучався до роботи у вихідні дні. Керівник запропонував йому взяти відгули у будь-які робочі дні. Пилипів від відгулів відмовився і зажадав за роботу у вихідні дні подвійної оплати. Замість цього, керівник видав наказ, за яким надав робітнику додаткові вихідні дні 16, 19 та 20 липня. Останній звернувся до комісії по трудових спорах із заявою про виплату йому подвійної оплати праці за роботу у вихідні дні.
● Яке рішення має ухвалити комісія по трудових спорах?
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