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Зміна умов трудового договору. Переведення працівників на іншу роботу.

ТЕОРЕТИЧНІ ПИТАННЯ
I заняття
1. Умови трудового договору: їх види та правове значення.
2. Зміна умов трудового договору: поняття та види. Обставини, що зумовлюють зміну умов трудового договору.
3. Переведення працівників на іншу роботу як зміна умов трудового договору.
4. Класифікація переведень працівників на іншу роботу.
5. Переведення працівників на іншу роботу та заборона примусової праці в Україні. 
6. Гарантії при переведенні працівників на іншу постійну роботу.
7. Переміщення працівників на інше робоче місце.

ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ І ПЕРЕВІРКИ

1. Чи можуть зовнішні чинники впливати на зміну умов трудового договору?
2. Як на Вашу думку співвідносяться поняття «зміна умов трудового договору» та «переведення на іншу роботу»?
3. Чи можна змінити строкові трудові відносини на безстрокові, якщо перевести працівника на іншу роботу?
4. Спробуйте дати визначення поняттю «транспортна доступність»? Чи може (повинен), на Вашу думку, такий критерій враховуватися при переведенні працівника на іншу роботу?
5. Які наслідки відмови працівника від переведення на іншу роботу? А які, при відмові від переміщення на інше робоче місце?
6. Чи повинен роботодавець обґрунтовувати  переміщення працівника?
7. Згідно з ст. 53-2 Закону України "Про запобігання корупції", особа (викривач) або її близькі особи не можуть бути звільнені з роботи (посади) чи піддані дисциплінарному стягненню, чи вчинено щодо них інші негативні заходи впливу (переведення на іншу роботу, атестація працівника тощо) чи заходи дискримінації у зв’язку з повідомленням нею про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією порушень, інших порушень цього Закону. Чи можна вважати наведену норму обмеженням прав роботодавців щодо зміни умов трудового договору?


ВИРІШИТИ ЗАДАЧІ

1. Гринів у 2018 році була прийнята на роботу старшим лаборантом історичного факультету у ЗВО, але понад рік виконувала обов’язки секретаря заочного відділення цього ж факультету. У вересні 2021 року Гринів відмовилась виконувати розпорядження декана факультету щодо направлення її для виконання обов’язків старшого лаборанта кафедри. Керівництво роз’яснило їй, що вона була призначена на посаду старшого лаборанта і заробітну плату отримувала за цією посадою. Гринів відмовилась виконувати обов’язки за цією посадою за що їй було оголошено догану.
Гринів звернулась до суду щодо незаконного переведення її на іншу роботу?
Проаналізуйте ситуацію. Чи законні вимоги керівництва? Чи правомірна відмова Гринів від виконання обов’язків старшого лаборанта? Як повинен вирішити справу суд?
Виступіть в ролі адвоката працівниці та адвоката роботодавця.

2. Калинків працював на заводі економістом планово-фінансового відділу. Наказом від 6 вересня його без попередньої згоди переведено на посаду економіста заводу. В наказі зазначалося, що Калинків, як досвідчений працівник, заслуговує на підвищення по службі. Заробітна плата за новою посадою у нього зросла на 500 гривень.
Калинків, не погодився з таким переведенням, оскільки вважав, що в нього суттєво змінився характер та об’єм роботи і звернувся до юрисконсульта заводу.
Виступіть в ролі юрисконсульта заводу. Чи правомірні заперечення Калинківа щодо переведення його на іншу посаду?

3. Керівник ПП «Метелик» видав наказ про переведення бухгалтера Кравець на гнучкий режим роботи. Кравець на переведення погодилася, проте через три місяці, за виявлені у роботі порушення, притягнув її до дисциплінарної відповідальності. Поряд з цим, він своїм розпорядженням скасував Кравець гнучкий режим роботи, встановивши їй загальний режим як і для всіх працівників. Кравець з такими змінами не погодилася. Вона вважала, що керівник не вправі без погодження з нею змінювати їй режим роботи. До того ж, про такі зміни керівництво мало б її повідомити за 2 місяці.
Проаналізуйте ситуацію. Чи правомірні дії керівника в наведеній ситуації? Чи обґрунтовані вимоги Кравець? 
Спробуйте виступити в ролі адвокатів обох сторін.

4. Гармаш працював на посаді електромонтера з ремонту та обслуговування електроустаткування 6 розряду служби побуту. Наказом від 19 лютого 2020 року ДП «Іллічівський морський торговельний порт» з 1 червня 2020 року ліквідовано структурний підрозділ «Служба побуту» та створено структурний підрозділ «Відділ побуту».
Наказом від 3 липня 2020 року Гармаша переміщено до новоствореного підрозділу «Відділ побуту» електромонтером 5 розряду з оплатою праці згідно зі штатним розписом з 32-годинним робочим тижнем та збереженням середньої заробітної плати за попереднім місцем роботи протягом двох тижнів. Від ознайомлення з зазначеним наказом Гармаш відмовився, про що 21 липня 2020 року було складено акт.
Вважаючи, що зазначений наказ видано з порушенням вимог трудового законодавства, а саме: його фактично примусово переведено на неповний робочий день, що призвело до зменшення на 20 % заробітної плати, а також понижено кваліфікацію до 5 розряду, Гармаш звернувся до суду.
Проаналізуйте ситуацію. Чи були порушені трудові права Гармаша?
Виступіть в ролі адвоката обох сторін.


ТЕОРЕТИЧНІ ПИТАННЯ
ІI заняття
1. Тимчасові переведення на іншу роботу: поняття, види та гарантії для працівників у разі їх тимчасового переведення на іншу роботу.
2. Проблеми регулювання тимчасових переведень працівників на іншу роботу та примусова праця. Правомірність переведення на іншу тимчасову роботу без погодження з працівником.
3. Зміни в організації виробництва та праці, як підстава зміни істотних умов праці. 
4. Порядок проведення та правові наслідки зміни істотних умов праці.
5. Особливості переведення та зміни істотних умов праці в умовах воєнного стану.

ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ І ПЕРЕВІРКИ
1. Чи можна вважати альтернативну (невійськову) службу примусовою працею? А тимчасові переведення та надурочні роботи?
2. Що означає екстраординарність випадків визначених у ст. 33 КЗпП України як підстава для тимчасових переведень працівників на іншу роботу?
3. Зверніть увагу, що серед інших істотних умов праці у ч.3 ст.32 КЗпП України фігурує “зміна розрядів”. Але ж це зміна кваліфікації. Чи не помилився законодавець?
4. Чи можна вважати зміну істотних умов праці зміною умов трудового договору? А переміщення? Відповідь обґрунтуйте.

ВИРІШИТИ ЗАДАЧІ
1. Всіх працівників одного з закладів вищої освіти (далі - ЗВО) з початком активних бойових дій наказом від 1.03.2022 р. було безстроково переведено на дистанційну роботу. Через місяць, працівників, окрім керівників структурних підрозділ, було повідомлено про запровадження простою у зв’язку з введенням воєнного стану, хоча і після цього вони продовжували працювати. Працівникам пояснили, що таким чином керівництво ЗВО намагається зберегти працівникам хоча б частково заробітну плату в таких складних умовах та, водночас, не переривати навчальний процес.
Проаналізуйте ситуацію. Який порядок запровадження простою?
Складіть перелік основних кроків, які повинен вчинити керівник навчального закладу, щоб не допустити порушення трудових прав працівників.
Чи були вже допущенні порушення у наведеній ситуації?

2. З метою термінового ремонту міської каналізаційної системи, яка внаслідок аварії потребувала негайного втручання, слюсаря хлібозаводу Кравця розпорядженням заступника голови міської адміністрації, за погодженням, з керівником заводу, було переведено для ліквідації наслідків аварії терміном на 10 днів.
Оскільки роботи по ліквідація наслідків аварії тривали понад 10 днів, виникла необхідність продовження терміну переведення ще на 5 днів. Кравець заперечував проти продовження терміну переведення, мотивуючи це тим, що аварія та її наслідки фактично ліквідовані, а залишились лише налагоджувальні роботи і тому виробнича потреба для переведення відсутня. Він вважав, також, що подальше його перебування у розпорядженні міської комунальної служби можливе тільки за його згоди. Незважаючи на заперечення Кравця, термін його переведення було продовжено ще на 5 днів. Натомість він до роботи не приступив, а повернувся на хлібозавод.
Проаналізуйте ситуацію. 
Чи правильно вчинив Кравець у наведеній ситуації? 
Чи правомірні дії керівництва? 
Обґрунтуйте свою позицію.

3. Через відсутність комплектуючих деталей і зупинення виробництва значна частина працівників заводу “Агрегат” була переведена на будівництво жилого будинку, що зводився за рахунок коштів заводу для своїх працівників терміном до 3 місяців. Не заперечуючи загалом проти переведення, частина працівників тим не менше вважала, що таке переведення допускається на строк не більше одного місяця на протязі календарного року. Більше того – вони є висококваліфікованими працівниками, а на будові доводиться виконувати некваліфіковані роботи.
Директор заводу з цього приводу пояснив, що на підприємстві відбуваються зміни в організації виробництва і праці, а будинок зводиться за кошти заводу. Працівникам, котрі отримуватимуть квартири у цьому будинку, зарплата не виплачується оскільки вона їм буде компенсована наданням квартир.
Дайте правовий аналіз ситуації.

4. З 21 березня 2002 року Прокопенко працював на посаді лікаря-невропатолога амбулаторно-поліклінічного відділення Львівської обласної клінічної психоневрологічної лікарні. Він здійснював амбулаторно-консультативний прийом хворих з психоневрологічними захворюваннями в кабінеті невролога згідно затвердженого графіку з 08 год. 30 хв. до 15 год. 30 хв. щоденно, крім суботи та неділі. У зв’язку з організаційними змінами в структурі лікарні, 4 жовтня 2018 року його переведено на посаду лікаря-невропатолога організаційно-методичного консультативного відділення амбулаторно-поліклінічного відділення.
Наказом генерального директора від 15 липня 2021 року у зв`язку з виробничою необхідністю Прокопенка переміщено працювати лікарем-невропатологом інсультного відділення, з оплатою праці відповідно до штатного розпису у межах спеціальності і кваліфікації, обумовлених трудовим договором. В той же день, начальником відділу кадрів лікарні Прокопенка було письмово попереджено про те, що в інсультному відділенні графік роботи позмінний і йому буде через два місяці (з 15 вересня 2021 року) підвищено посадовий оклад у розмірі 15 % у зв`язку зі шкідливими й важкими умовами праці. 
З наказом про таке переміщення Прокопенко не погодився, оскільки вважав, що у нього змінилися умови праці і про це його не було завчасно повідомлено.
Проаналізуйте ситуацію. Чи були порушені трудові права Прокопенка?
Виступіть в ролі адвоката Прокопенка та адвоката роботодавця.

5. Ковтун працював в цеху зі шкідливими умовами праці слюсарем-інструментальником. У зв’язку із простоєм підприємства його без попередньої згоди було переведено слюсарем-ремонтником на відрядну роботу в цех іншого заводу зі звичайними умовами праці. Перші 10 днів Ковтун не виконував норм виробітку за новою роботою. Однак, до кінця місяця він вже виконав і навіть перевиконав місячну норму виробітку. Але його заробітна плата на новій роботі залишалася незмінною і була меншою ніж на попередній роботі.
Проаналізуйте наведену ситуацію. Чи дотримано тут вимоги законодавства?
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