Тема лабораторного заняття № 6

[bookmark: _GoBack]Правове регулювання робочого часу 
Методичні вказівки 

ЗАНЯТТЯ 1

Теоретичні запитання
1. Поняття робочого часу та його види.
2. Правові ознаки нормального робочого часу.
3. Скорочений робочий час.
4. Випадки скорочення тривалості нормального робочого часу.
5. Особливості залучення до роботи в нічний час.
6. Порядок та умови застосування неповного робочого часу.
7. Понаднормовий робочий час та умови застосування надурочних робіт.
8. Правове регулювання чергування працівників.
9. Правове забезпечення відрядження працівників.


Ситуаційний аналіз
Розв’яжіть кейс
1. Зборами трудового колективу Приватної стоматологічної клініки «Блиск» було затверджено Положення «Про організацію та облік робочого часу працівників». Згідно з ним тривалість робочого часу лікаря стоматолога, зайнятого виключно амбулаторним прийомом пацієнтів, складала 36 годин на тиждень при п’ятиденному робочому тижні. 
Ганна Іващенко після закінчення медичного університету звернулась із заявою про працевлаштування на вакантну посаду лікаря стоматолога та просила встановити їй неповний робочий час, адже вона щойно вступила до аспірантури на денну форму навчання. Директор клініки не заперечував проти цього, однак попередив, що оплата праці та розрахунок тривалості відпусток працівниці будуть розраховуватись пропорційно тривалості відпрацьованого нею часу.
Також їй було повідомлено, що клінікою практикується залучення лікарів стоматологів до роботи понад встановлену для них норму робочого часу у разі, якщо надійшло звернення пацієнта про невідкладну медичну допомогу. Тож часом їй доведеться працювати довше. 
Погодившись із запропонованими умовами Ганна Іващенко 1 лютого 2021 року розпочала працювати у Приватній стоматологічній клініці «Блиск» із 4-х годинним робочим днем. Водночас щоденна тривалість її роботи у лютому коливалася від 5 до 6 годин на добу, адже майже щодня директор своїм усним розпорядженням зобов’язував її надавати допомогу пацієнтам, які потребували такої невідкладно. Від такого перевантаження у неї з’явилася перевтома і підвищився тиск.
Вважаючи, що порушено її трудові права на оплату праці та на відпочинок, Ганна Іващенко звернувся до директора із вимогою надати їй додаткові дні відпочинку або виплатити компенсацію за залучення до роботи понад домовлену норму.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Поставте запитання, відповіді на які допоможуть визначити, чи має місце порушення трудового законодавства. Дайте відповіді на поставлені запитання.

2. З метою створення сприятливих умов для організації роботи у вихідні та святкові дні, раціонального використання трудових ресурсів, забезпечення надійної роботи металургійних агрегатів та дотримання виконавської дисципліни на металургійному комбінаті «Нікель» генеральний директор видав наказ № 1 від 2 січня 2021 «Про організацію роботи та чергування у святкові та неробочі дні у 2021 році». Відповідно до цього наказу керівники структурних підрозділів комбінату повинні видати розпорядження, яким встановити графік чергувань, визначити сферу відповідальності та вказати місце знаходження відповідального чергового по структурному підрозділу.
На виконання цього наказу майстер цеху ремонту доменних печей своїм розпорядженням № 2 від 4 січня 2021 «Про призначення відповідальних по організації роботи та чергування у святкові та неробочі дні у 2021 році» визначив перелік відповідальних осіб та графік їхнього чергування.
Для слюсаря з оперативного та експлуатаційного обслуговування Василя Нестеренка згідно з розпорядженням № 2 було заплановано 10 таких чергувань, що сумарно становило 120 годин, з яких 70 у нічний час. Ознайомившись із цим розпорядженням Нестеренко поцікавився у свого безпосереднього керівника у якому розмірі буде оплачено цю його роботу. 
Майстер цеху пояснив, що Василя Нестеренка планують залучати до чергувань, а не до роботи у святкові та неробочі дні, тому платити за роботу у ці дні підстав немає. Як компенсацію він отримає відгули.
Не погодившись із такими умовами Василь Нестеренко не виходив у дні чергувань, які згідно із графіком мав відпрацювати, за що був покараний шляхом оголошення догани за прогул.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Поставте запитання, відповіді на які допоможуть визначити, чи має місце порушення трудового законодавства. Дайте відповіді на поставлені запитання.

Індивідуальне завдання
1. Перегляньте відео за посиланням: https://www.youtube.com/watch?v=H1C8HXmA2js
· Проаналізуйте факт оголошення «…робочого дня для всіх служб…» на предмет його відповідності вимогам трудового законодавства;
· Який порядок залучення працівників до ліквідації шкоди, якої зазнало підприємство, внаслідок буревію?
· Який порядок залучення працівників до ліквідації шкоди, якої зазнало місто, внаслідок буревію?
· З’ясуйте чи залучались Ваші знайомі, які є найманими працівниками, до ліквідації наслідків стихійного лиха на підприємстві, де вони працюють, та упродовж якого часу виконували відповідні роботи? Яким чином їм було компенсовано відповідні роботи?

Тема для дискусії 
Чи підтримуєте Ви ініціативу щодо запровадження в Україні трудових договорів з нефіксованим робочим часом[footnoteRef:1]? Аргументуйте свою позицію (обгрунтування не повинне перевищувати за обсягом 500 слів). [1:  Проект Закону про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо врегулювання деяких нестандартних форм зайнятості № 5161 від 25.02.2021 URL: http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=71242] 








ЗАНЯТТЯ 2

Теоретичні запитання
1. Поняття режиму робочого часу.
2. Види режимів робочого часу.
3. П’ятиденний та шестиденний робочий тиждень як загальні режими роботи.
4. Умови та порядок застосування підсумованого обліку робочого часу. 
5. Робота змінами.
6. Ненормований робочий день як спеціальний режим робочого часу.
7. Поділ робочого дня на частини (розділений режим роботи).
8. Особливості встановлення гнучкого режиму роботи.
9. Вахтовий метод організації робіт.

Ситуаційний аналіз
Розв’яжіть кейс
Василь Дубенко працював охоронником цілодобового посту ДП «Вартовий». Чергування на охоронюваному об’єкті здійснював згідно з щомісячними графіками змінності у режимі роботи - доба через три доби.
Відповідно до посадової інструкції охоронника він 24 години за зміну безперервно здійснював охорону товарно-матеріальних цінностей, забезпечував перепускний режим на охоронюваному об’єкті та виконував інші доручення керівництва. Відповідно до усних вказівок роботодавця відлучатися з охоронюваного об’єкта для приймання їжі, відпочинку та з інших причин було категорично заборонено, хоч у графіках чергувань роботодавець формально передбачив надання охороннику два рази по 30 хвилин перерви на обід та вечерю, а також дві години для відпочинку, які не включались до робочого часу. При цьому у табелі обліку робочого часу роботодавець вказував Василю Дубенку лише 21 годину відпрацьованого часу замість фактично проведених на роботі 24 годин. 
Керуючись Інструкцією з організації охорони офісних приміщень, яка діяла у ДП «Вартовий», роботодавець також зобов’язував охоронників щоденно прибувати на інструктаж чергової зміни охорони на об’єкт о 07:30, тоді як табелювання робочого часі та оплату роботи охоронника здійснював з 08.00 години.
Не бажаючи миритися з порушенням своїх трудових прав та прагнучи компенсації за заподіяну йому шкоду Василь Дубенко звернувся до суду.
Під час судового розгляду з’ясувалось, що охорону ДП «Вартовий» здійснювало два пости: цілодобовий (з 08.00 год. до 08.00 год. наступної доби) та денний (з 08.00 год. до 20.00 год.). Денний пост охорони складався із двох працівників, що мали виконувати функції резервного охоронника, та у разі потреби заміняти охоронника цілодобового посту. Щоправда письмових доказів прийому-передачі чергування із відповідними підписами охоронників, які підміняли один одного на період перерви для прийому їжі чи відпочинку, до суду надано не було.
Графіки чергувань охоронників, які затверджувались щомісяця та доводились до відома працівників, передбачали дві перерви на харчування по 30 хвилин (12-12:30 год., 19-19:30 год.) та час для відпочинку з 02:00 до 04.00 год. при цілодобовому чергуванні.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Поставте запитання, відповіді на які допоможуть визначити, чи має місце порушення трудового законодавства. Дайте відповіді на поставлені запитання.


Індивідуальне завдання
1. Ознайомтесь із оголошенням про вакантну посаду у компанії Amazon (представництво у Польщі) за посиланням[footnoteRef:2] та визначте: [2:  https://ua.jooble.org/jdp/-9103538213542037689/%D0%9F%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D1%96%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82+%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BD%D1%83-Amazon-%D0%A9%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%BD%2C-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%89%D0%B0?ckey=%d0%b0%d0%bc%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%bd&rgn=-1&pos=19&elckey=2865386185220867927&p=1&sid=8414885635365673107&age=16&relb=100&brelb=100&bscr=29334.480664414987&scr=29334.480664414987&iid=-3551154772381892501] 

· тривалість робочого часу, які пропонуються;
· вид режиму роботи, який пропонується;
· чи відповідали б запропоновані умови працевлаштування у контексті робочого часу вимогам трудового законодавства України, якби представництво компанії Amazon  розташовувалось у нашій державі?

2. [bookmark: _Hlk95209988]Підготуйте інформаційне повідомлення щодо кращих практик правового регулювання дистанційної роботи у зарубіжних країнах (повідомлення не повинне перевищувати за обсягом 200 слів. Обов’язковою є вказівка на джерело інформації).

3. Підготуйте проект наказу про встановлення (кожен студент у групі готує один проект наказу, який відповідає порядковому номеру розташування його прізвища у переліку студентів групи):
1) п’ятиденного робочого тижня для адміністративного персоналу державної установи (визначити вихідні дні та графік роботи у робочі дні);
2) шестиденного робочого тижня для магазину продовольчих товарів (визначити вихідний день та графік роботи у робочі дні);
3) робочого часу для працівника віком 16 років під час канікул (обрати режим роботи, визначити вихідні дні та графік роботи у робочі дні);
4) робочого часу для працівника віком 15 років у період навчання (обрати режим роботи, визначити вихідні дні та графік роботи у робочі дні);
5) підсумованого обліку робочого часу працівника;
6) неповного робочого дня вагітній жінці (визначити графік роботи);
7) неповного робочого тижня працівнику, який поєднує роботу з навчанням на денній формі;
8) роботи змінами (визначити кількість змін, графік змінності);
9) режиму роботи з поділом робочого дня на частини для водія тролейбуса;
10) гнучкого режиму роботи;
11) дистанційної роботи;
12) ненормованого робочого часу;
13) вахтового методу роботи (визначити графіки вахтової роботи, норми укомплектування вахтової зміни);
14) чергування вдома у вихідні та святкові дні;
15) про залучення працівників до надурочних робіт;
16) про перенесення робочих днів у 2022 році.

Тема для дискусії 
Чи підтримуєте Ви запровадження чотириденного робочого тижня в Україні? Аргументуйте свою позицію (обгрунтування не повинне перевищувати за обсягом 500 слів).
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