 ТЕМА  6
Правове регулювання оплати праці
Методичні вказівки до лабораторного заняття

Теоретичні запитання
1. Поняття та ознаки заробітної плати за трудовим правом. 
2. Структура заробітної плати.
3. Правові гарантії працівників на оплату праці.
4. Сфера державного регулювання оплати праці. 
5. Договірне регулювання оплати праці.
6. Тарифна та безтарифні системи оплати праці.
7. Почасова та відрядна системи оплати праці.

Запитання для самоконтролю
1. Яка різниця між доплатами та надбавками? Чи можуть доплати та надбавки встановлюватися локальними актами?
2. Компенсація відрядження — це зарплата? Порівняйте ч. 1 ст. 1 та ч. 2 ст. 2 Закону «Про оплату праці».
3. Чи є мінімальна заробітна плата гарантією виплати, наприклад, фермеру? А поліцейському? А педагогічному працівнику? А керівнику підприємства? (Див. ч. 2 ст. 95 КЗпП).
4. Чи дотримуються правові гарантії працівників на оплату праці в умовах воєнного стану?
5. Чи можна вважати, що вихідна допомога під час звільнення з роботи є зарплатою?
6. Чи вправі роботодавець стягнути заборгованість за проживання у гуртожитку з заробітної плати працівника? 
7. Яка різниця між системами та формами оплати праці?
8. Чи можна здійснювати виплату заробітної плати на території України в іноземній валюті?
9. Назвіть умови виплати заробітної плати в натуральній формі.
10. Чи буде порушенням трудового законодавства виплата заробітної плати один раз на місяць? А три рази на місяць?
11. Як, на вашу думку, повинна оплачуватися робота працівника, який водночас навчається на денному відділенні навчального закладу?
12. Яким чином можна оформити зменшення заробітної плати працівникам? Запропонуйте відповідні шляхи.


Розв’язати задачі
1.	З 04 вересня 2011 року до 21 березня 2016 року Коваль Андрій  працював за контрактом директором комунальної організації «Івано-Франківський міський парк культури та відпочинку імені  Т. Г. Шевченка». В контракті йому було встановлено посадовий оклад у розмірі 3 500 грн від фактично відпрацьованого часу. За цей період керівнику нараховувалася заробітна плата з наступних складових: оклад був встановлений у розмірі 3500 грн за 2013 рік, доплата за інтенсивність - 1 750 грн та премія (від 3 500 грн до 7 000 грн), за 2014 рік - оклад 3 500 грн, доплата за інтенсивність - 1750 грн та премія (від 1 750 грн до 6 650 грн), за 2015 рік - оклад 3 500 грн (без урахування того, що у липні, жовтні позивач був у відпустці, а в листопаді на лікарняному), доплата за інтенсивність - 1 750 грн та премія (від 1 750 грн до 7 700 грн), теж за січень-березень 2016 року — було нараховано таку ж суму. 
	Звільнившись Коваль Андрій, звернувся до суду з позовом про стягнення недоотриманої заробітної плати, оскільки вважав, що нарахування йому заробітної плати відбувалось в супереч нормам Галузевої угоди на 2013-2015 роки, укладеної між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Всеукраїнським об`єднанням обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі «Федерація роботодавців ЖКГ України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України. На його думку, роботодавцем не було враховано положення цієї угоди, зокрема те, що  посадові оклади вираховуються, виходячи з мінімальної заробітної плати. А вона за цей період змінювалась декілька раз.

· Проаналізуйте ситуацію.
· Чи правильно роботодавець застосував норми, що регулюють оплату праці, зважаючи на те, що ця угода є обов’язковою для сторін?

2. Вирахуйте заробітну плату, яку отримає кожен з працівників відповідно до державних норм та гарантій оплати праці:

1) Охоронці Микола і Петро (1-й тарифний розряд ЄТС. Оклад кожного 2893 грн) у березні 2022 року відпрацювали замість 175 робочих годин відповідно 163 години та  160 годин  (два дні Петро був на лікарняному і йому оплатили ще 450 грн). Яку заробітну плату кожен з них отримає за березень?     
2) Водій Андрій  (1-й тарифний розряд ЄТС). Йому встановлено оклад у розмірі 2893 грн, надбавку за класність 25%, доплата за ненормований робочий день 30%. Місячну норму праці виконав. Розрахуйте його заробітну плату
А яка буде заробітна плата у водія Романа, який за тих самих умов ще 24 год працював вночі (оплата 40% годинної ставки працівника)?
3) Марії встановлено посадовий оклад у розмірі 5000 грн і  щомісячну премію у розмірі 580 грн. Який розмір заробітної плати буде у Марії в травні 2022 року, якщо вона  у цьому місяці ще отримала премію до ювілейної дати 2000 грн?
4) Оксана працює юрисконсультом на державному підприємстві (7 тарифний розряд) з посадовим окладом 4592 грн. і за сумісництвом - кадровиком на умовах неповного робочого часу на 0.50 ставки (посада кадровика належить також до 7 тарифного розряду). Яку заробітну плату отримає Оксана у листопаді 2022 року за основним місцем роботи та сумісництвом? Чи зміниться ситуація, якщо Оксана працюватиме лише за основним місцем роботи на 0.50 ставки?


3.	З 2 серпня 2018 року Марія Василенко працювала на посаді головного бухгалтера ТОВ «Явір».  Після звільнення 28 лютого 2021 року із займаної посади за власним бажанням, вона звернулась до суду, так як вважала, що у день звільнення їй не було виплачено всіх належних їй сум. А саме: додаткову заробітну плату у вигляді виробничої премії за результатами фінансово-господарської діяльності підприємства за січень 2021 року у розмірі 30 089 грн. На її думку, виробничі премії повинні були систематично виплачуватися в повному розмірі, оскільки згідно з Інструкцією зі статистики заробітної плати, затвердженої наказом Держкомстату від 13 січня 2004 року № 5, вони є не заохоченнями, а різновидом додаткової заробітної плати.
	 ТОВ «Явір» заперечувало проти позову і вважало, що він є безпідставним, зважаючи на наступне. 
	З 1 січня 2020 року було введено в дію Положення про оплату праці та преміювання співробітників ТОВ «Явір» у якому закріплено, що у товаристві застосовується почасово-преміальна система оплати праці. Заробітну плату нараховують відповідно до посадових окладів згідно зі штатним розписом з урахуванням відпрацьованого часу. Преміювання працівників здійснюється за виконання показників виробничо-господарської діяльності і виплачується з прибутку товариства. Розмір премії кожного співробітника затверджується директором на підставі пропозицій начальників підрозділів виданням відповідного наказу про преміювання. При наявності джерела виплати може бути нарахована і виплачена премія за підсумками роботи за півріччя і рік. Розміри цих премій і її розподіл між співробітниками визначає директор і погоджує з Головою загальних зборів учасників товариства. 
	В січні 2021 року головою загальних зборів товариства  було відмовлено (письмово) у задоволенні листа-звернення про погодження виплати премії працівникам товариства, у зв'язку із збитками, які отримало товариство за результатами роботи у 2020 році. Крім того, згідно з довідкою від 10 липня 2021 р. про нарахування премії працівникам ТОВ «Явір» в січні-лютому 2021 року премії за вказані місяці працівникам товариства, у тому числі згідно Положення про оплату праці та преміювання працівників ТОВ «Явір» не нараховувались та не виплачувались.
	Поряд з тим  товариство  пред'явило зустрічний позов до Марії Василенко про стягнення безпідставно отриманих коштів. Оскільки їй у червні 2020 року згідно з бухгалтерською довідкою  було виплачено премію у розмірі 38 600 грн. Відбулося це на підставі видаткового касового ордеру від 30 червня 2020 р. Однак в первинних документах товариства відсутні наказ про преміювання працівників у червні 2020 року.  Тому товариство вважає, що виплата такої премії Василенко М.  мала самовільний характер і її необхідно повернути.

· Проаналізуйте ситуацію. 
· Чий позов буде задоволений судом? Обґрунтуйте свою позицію.

4. У лютому 2021 року Микола Оверко звернувся з позовом до Державного підприємства «Адміністрація морських портів України» про стягнення коштів. В обґрунтування позову він посилався на те, що наказом голови ДП «Адміністрація морських портів України» від 27 лютого 2020 року  його звільнено з посади начальника відділу організації процедури закупівель на підставі пункту 4 статті 40 КЗпП України. Рішенням Шевченківського районного суду м. Києва від 24 грудня 2020 року наказ голови ДП «Адміністрація морських портів України» від 27 лютого 2020 року № 67-к скасовано, його поновлено на роботі з 10 березня 2020 року.
	З огляду на наведене, Микола Оверко просив стягнути на свою користь з ДП «Адміністрація морських портів України» всі премії, що були нараховані та виплачені працівникам ДП «Адміністрація морських портів України» за період з 10 березня 2020 року по 24 грудня 2020 року, а саме премії до Великодня, Дня флоту, Дня Конституції, Дня Незалежності, до річниці створення ДП «Адміністрація морських портів України», премії до Нового року, а також всі премії, які були нараховані та виплачені працівникам ДП «Адміністрація морських портів України» за період з 10 березня 2020 року по 24 грудня 2020 року. 

· Який порядок обчислення середнього заробітку за час вимушеного прогулу?
· Чи будуть задоволені позовні вимоги Миколи Оверка? 

5.	Санітарка фельдшерського пункту Петренко звернулася до виборного органу первинної профспілкової організації установи із проханням захистити її право на додаткову оплату за суміщення професій. У заяві вона пояснила, що, крім своєї роботи, впродовж зимового періоду виконувала також обов’язки кочегара, забезпечуючи пічне опалення, яким обладнане приміщення, а тому і просила виплатити їй за листопад-квітень 50 % зарплати кочегара. Представник роботодавця на засіданні виборного органу первинної профспілкової організації заперечував проти такої оплати, мотивуючи тим, що Петренко виконувала роботу кочегара з власної ініціативи, у вільний від роботи час. Адміністрація цю роботу їй не доручала. Крім того, з’ясувалося, що Петренко працює санітаркою фельдшерського пункту за сумісництвом, а основна її робота — медсестра санаторію «Карпати».
Проаналізуйте ситуацію. Як оплачується робота за сумісництвом та за  суміщенням професій і посад? Чи отримає Петренко відповідні виплати? 
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