
[bookmark: _GoBack]ТЕМА 5. ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

І. Теоретичні запитання
1. Поняття та правові засади загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.
1. Підстави та умови здійснення соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.
1. Правове регулювання допомоги по тимчасовій непрацездатності. Порядок призначення та тривалість виплати допомоги по тимчасовій непрацездатності.
1. Правове забезпечення страхових виплат у зв’язку з вагітністю та пологами.
1. Страхова допомога на поховання (крім поховання пенсіонерів, безробітних та осіб, які померли від нещасного випадку на виробництві). 
1. Правові умови оплати лікування в реабілітаційних відділеннях санаторно-курортного закладу після перенесених захворювань і травм.

ІІ. Запитання для самоконтролю
1. Коли в особи виникає право на допомогу по тимчасовій непрацездатності? Чи надаватиметься така допомога працівникові, який ще не сплачував страхових внесків? 
1. Чи виникає в особи право на допомогу по тимчасовій непрацездатності якщо вона працює за сумісництвом?
1. Яким буде розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності, за умови, що особа одержує мінімальну заробітну плату, а її страховий стаж становить два роки. Чи може розмір такої допомоги бути меншим прожиткового мінімуму?
1. Чи надаватиметься допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю особам, які лікувались у приватних медичних закладах? Відповідь обґрунтуйте.
1. Назвіть максимальний термін виплати допомоги по тимчасовій непрацездатності, зумовленої загальним захворюванням особи. 
1. Обґрунтуйте необхідність створення та діяльності комісії (уповноваженого) підприємства, установи, організації із загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами зумовленими похованням.
1. Визначте коло суб’єктів права на допомогу у зв’язку з вагітністю та пологами, яка надається у випадку всиновлення дитини.

ІІІ. Творче завдання. (Обов’язкове для виконання у письмовій формі).
0. Чи не помилився законодавець, коли зобов’язав роботодавця оплачувати перші п’ять днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, а не Фонд соціального страхування. Відповідь обґрунтуйте. 

ІV. Розв’язати задачі
1. Громадянина М. було прийнято на роботу 30 квітня 2020 року строком 6 місяців на сезонні сільськогосподарські роботи у фермерському господарстві. 29 жовтня 2018 року М. звернувся до голови фермерського господарства з проханням надати йому щорічну відпустку з наступним припиненням трудового договору. Така відпустка була йому надана тривалістю 14 календарних днів із розірванням трудового договору 12 листопада. Однак 6 листопада, М. йдучи з магазину додому, був збитий легковою автомашиною, у зв’язку з чим 12 днів перебував у лікарні. Голова фермерського господарства відмовився виплачувати йому допомогу по тимчасовій непрацездатності, мотивуючи це тим, що М. перебував у відпустці, а строк трудового договору завершився 29 жовтня. У відділі праці та соціального захисту М. пояснили, що він має право на допомогу за період від 6 до 12 листопада, оскільки 12 листопада є днем його звільнення. 
Чи правомірно М. відмовили у наданні допомоги по тимчасовій непрацездатності? Як призначається така допомога сезонним працівникам? Назвіть органи відповідальні за призначення та виплату допомоги по тимчасовій непрацездатності? Чи має М. право на допомогу по тимчасовій непрацездатності?

2. Громадянин Ф., який два роки працює на приватному підприємстві, захворів і 12 календарних днів перебував на амбулаторному лікуванні. Допомогу по тимчасовій непрацездатності йому обчислили зважаючи на дворічний страховий стаж. 
Ф. заперечував щодо цього, оскільки раніше він 8 років і 3 місяці працював на інших приватних підприємствах. Окрім цього він вважав, що до розміру середньої заробітної плати, необхідної для визначення розміру допомоги, потрібно включити одноразові виплати, що надавались йому з прибутку підприємства, зокрема 13 зарплата і матеріальна допомога. Однак, з’ясувалось, що приватні підприємства, де раніше Ф. працював, припинили свою діяльність і взяти довідку про сплату страхових внесків неможливо. За консультацією Ф. звернувся до адвоката. 
Як підтверджується страховий стаж необхідний для визначення розміру допомоги по тимчасовій непрацездатності? Які види виплат зараховуються до середньої заробітної плати для розрахунку такої допомоги? Дайте кваліфіковану консультацію.

3. Громадянка К. працює бухгалтером на приватному підприємстві і одночасно навчається у Львівському національному університеті на заочному відділенні. З 1 по 21 вересня їй надали відпустку у зв’язку з черговою заліково-екзаменаційною сесією. Однак 15 вересня захворіла її 11-ти річна дитина. К. звернулася за оформленням листка непрацездатності. 20 вересня за висновком лікаря дитину було переведено на лікування до стаціонарного лікувального закладу, де вона перебувала на лікуванні 21 день. На прохання К. надати їй допомогу по тимчасовій непрацездатності за весь період догляду за хворою дитиною, директор пояснив, що така допомога їй буде виплачена лише за 14 календарних днів. 
Чи правильними є пояснення директора? Які умови призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності у зв’язку із доглядом за хворою дитиною? В яких випадках така допомога не виплачується? Обчисліть розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності, якщо середній заробіток К. становить 13 840 гривень, а страховий стаж - 6 років.

4. У травні 2018 року громадянка Р. народила дитину. У зв’язку з цим їй була надана відпустка, а також державна допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трьохрічного віку. Окрім цього, Р. працює на умовах неповного робочого дня. У вересні 2018 року вона захворіла. Однак лікар відмовив їй в оформленні листка непрацездатності, мотивуючи це тим, що Р. одночасно одержує заробітну плату та допомогу по догляду за дитиною, а тому не має необхідності у наданні їй допомоги, яка зумовлена тимчасовою непрацездатністю. Тоді за листком непрацездатності звернувся чоловік Р., який на час хвороби матері доглядав дитину.
Чи може лікар відмовити у видачі листка непрацездатності? Чи може допомога по тимчасовій непрацездатності надаватись одночасно з іншими видами соціальних допомог та пенсій? Назвіть умови призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності чоловікові Р.? Вирішіть задачу.
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